De la Experienta la Impact: Acreditarea Erasmus+
— Motor al Transformarii Institutionale la
Gradinita cu Program Prelungit ,Piticot” Craiova

Prof. Niculeanu Florentina, Director Gradinita cu Program Prelungit ,Piticot” Craiova, judetul Dol
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Contextul s1 Viziunea Strategica

Intr-o societate aflata intr-o continua schimbare, educatia are nevoie de profesori deschisi catre invatare, colaborare si
inovare. Programele europene ofera contextul ideal pentru dezvoltarea acestor competente.

Acreditare Perioada de implementare

Erasmus+ 2022-1-R0O01-KA120-SCH-000105837, 2023-2027
Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolara

Scop Principiu director
Promovarea dezvoltarii resursei umane, a incluziunii, Fiecare mobilitate a raspuns unor nevoi concrete
diversitatii si educatiei pentru dezvoltare durabila identificate la nivelul gradinitei si a contribuit la

prin metode inovative si instrumente digitale atingerea obiectivelor strategice



Mobilitati Internationale — O Harta a Invatarii
Europene

in cei trei ani de implementare, cadrele didactice au participat
la cursuri de formare si activitati de job shadowing in 7 tari
europene:

o Finlanda - Incluziune, educatie socio-emotional3,
pedagogie muzicala (curs ,Inclusive Visions Art Beyond
Barriers", ,Harmony and learning")

e Malta - Comunicare, lucru in echipa, eliminarea
stereotipurilor (curs ,Harmony and learning")

o Estonia — Integrarea tehnologiei, prevenirea bullyingului,
starea de bine

o Franta, Turcia, Italia, Spania - Metode STEM, educatie
outdoor, instrumente digitale



Incluziune si Starea de
Bine — De la Model
European la Practica
Locala

Experientele din Finlanda, Malta, Estonia si Franta au oferit
exemple relevante privind crearea unor medii educationale
sigure, bazate pe respect, empatie si valorizarea diversitatii.
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Educatie Emotionala

Activitati sistematice de educatie emotionala introduse in
toate grupele
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Prevenire si Incluziune

Strategii de prevenire a comportamentelor de excludere si
activitati care incurajeaza cooperarea, comunicarea Si
respectul reciproc
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,Cutia Emotiilor”

Proiect dedicat explorarii starilor emotionale, strategiilor de
autoreglare si exprimarii sentimentelor




,Sa Fim Prieteni — Fara
Bullying": De la Estonia

la Politica

Institutionala

Observarea practicilor din Estonia a determinat includerea
prevenirii bullyingului printre prioritatile strategice ale

gradinitei.

Selectie Nationala

Gradinita a aplicat si a fost
selectata in programul
national ,Sa fim prieteni —
Fara bullying" (Salvati Copiii
Romaénia & Fundatia OMV
Petrom). intregul colectiv
didactic a participat la
activitati de formare.

Impact Institutional

Metodologia programului a
fost implementata la nivelul
tuturor grupelor, cu
activitati dedicate
competentelor socio-
emotionale, relatiilor de
prietenie, prevenirii
agresivitatii si implicarii
parintilor. Un exemplu
concret al modului in care
experientele Erasmus+
devin politici institutionale
cu impact pe termen lung.
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STEM si Digital — Inovare in Educatia Timpurie

Experiente Europene Transformate in Practica:

Experientele din Estonia, Turcia si Spania au oferit exemple privind
utilizarea tehnologiei, a invatarii prin investigatie si a abordarilor
interdisciplinare.

Coding si robotica educationala — componenta constanta a ofertei
educationale

Utilizarea aplicatiilor digitale interactive si a instrumentelor
colaborative

Cresterea motivatiei si implicarii copiilor prin abordari STEM

Curs ,Project-Based Learning (PBL)" — Europass Teacher Academy
(Proiect Erasmus+ 2025-1-R001-KA121-SCH-000321970)



,Gradina Magica a Plantelor Aromatice" —
Invatare Bazata pe Prolecte in Actiune

Cunostintele dobandite prin cursul PBL au fost valorificate
imediat in practica educationala:

o Intrebarea-cheie: ,Cum putem crea si ingriji o gradina in
sala noastra de grupa?”

e Copiii au ales spatiul, au explorat seminte si plante
aromatice, au realizat schita gradinii

o Participare activa la plantare si ingrijire

e Jurnalul gradinii" — fiecare copil si-a asumat sarcini
specifice, dezvoltand responsabilitatea si cooperarea

e Rezultate: spirit de echipg, responsabilitate, grija fata de
natura



Educatie pentru Dezvoltare Durabila s1
Proiecte eTwinning

Mobilitatile din Turcia si colaborarile internationale au
condus la activitati dedicate sustenabilitatii si
colaborarii europene:

Experimente privind filtrarea apei, gradini verticale,
surse de energie regenerabila, reciclare creativa
Copiii au dezvoltat competente de investigare,
colaborare si responsabilitate fatd de mediu

Building a Green and Green Homeland with
Bright Future with STEM Tiny Hands

Proiect eTwinning cu parteneri Educatie ecologica prin
europeni dedicat educatiei pentru colaborare internationala

sustenabilitate

Little Hands and
Artificial Intelligence:
Protect Nature with
STEM!

Inteligenta artificiala si natura —
inovare in educatia timpurie



Gradinita ,Piticot” — Gazda pentru Europa

Impactul acreditarii a depasit nivelul activitatilor cu copiii, transformand institutia intr-un
centru de referinta european:

©

Job Shadowing Parteneriate Europene Transformare
International Dezvoltarea unor parteneriate Pedagogica

Gradinita a gazduit activitati de europene durabile bazate pe Cadrele didactice utilizeaza in mai
job shadowing pentru profesori schimb de bune practici mare masura metode interactive,
din Grecia, Spania si Italia activitati STEM, instrumente

digitale si strategii incluzive



Vocl din Teren — Testimoniale ale Cadrelor
Didactice

Prof. Niculeanu Florentina — Finlanda

,2Aceasta experienta a fost la fel de spectaculoasa precum
aurora boreala la care am asistat cu emotie!”

Prof. Stefanache Alina — Malta

,Participarea la cursul «<Harmony and learning» a fost cea
mai buna decizie. Am avut parte de o combinatie perfecta
intre invatare, colaborare, socializare."

Prof. Calu Eugenia Mirela — Finlanda

,lesiti din zona voastra de confort, fiti voi insiva, iar odata
cu indeplinirea acestor lucruri vor veni si realizari pe
masura, atat profesionale cat si personale!”
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Prof. Grigorie Alina — Malta
,Experienta traita in cadrul acestui proiect m-a dezvoltat
din punct de vedere profesional... m-am construit ca om si
am capatat increderea in mine de care aveam nevoie."
7y



Recunoastere Nationala si Europeana

Rezultatele obtinute au fost recunoscute la cel mai inalt nivel:

e 2024 - Titlul de Scoala Europeana - premiera in invatamantul prescolar doljean
e 72026 - Titlul de Scoala eTwinning 2026-2027 - confirmarea calitatii activitatilor si a impactului lor

Acreditare Erasmus+ valabila 2023-2027, emisa de ANPCDEFP

Recunoastere in presa locala si nationala (cvlpress.ro, gds.ro)

Prezentare la Erasmus Days — diseminare la nivel european



Concluzie:

Erasmus+ — Resursa Autentica pentru Inovare si
Dezvoltare

Experienta celor trei ani de acreditare demonstreaza ca adevarata valoare a programului Erasmus+ nu
consta doar in participarea la mobilitati internationale, ci in capacitatea institutiei de a transforma
experientele dobandite in practici educationale sustenabile.

Experientele europene devin Copii mai increzatori, mai O institutie transformata: de la
resurse autentice pentru creativi si mai bine pregatiti beneficiar de mobilitati la
inovare, incluziune si pentru provocarile viitorului model de bune practici

dezvoltare organizationala europene



