REVISTA INTERNATIONALA PENTRU INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

ERASMUS E

0/”’LW ale Jb/"/ W e Wo/%a/w”/ e

ISSN-L
Sl Erasmus+ $COALA
‘ EUROPEANA
Enriching lives, opening minds. Twmnlng

3119-8252




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,PITICOT” CRAIOVA

Erasmus+

Gradinita cu program prelungit
,Piticot” Craiova

ERASMUS

OPORTUNITATEA DE INVATARE EUROPEANA

Revista internationala pentru invatamantul preuniversitar

Nr.2/2026

Editura PRINTERA
Craiova, 2026



COORDONATOR:
Director, prof. educatie timpurie NICULEANU FLORENTINA

COLECTIYV DE REDACTIE:

Prof. educatie timpurie NICULEANU FLORENTINA
Prof. educatie timpurie DUCULESCU IRINA MIHAELA
Prof. educatie timpurie STEFANACHE ALINA ILEANA

Prof. educatie timpurie CIUPERCEANU MIHAELA CORINA

ISSN 3119-8252
ISSN-L 3119-8252



ERASMUS+ - MOTOR AL INOVARII iN GRADINITA

Prof. ed. timpurie Ana-Maria BONCELE

G.P.P. ,,Voiniceii” Craiova

Educatia timpurie reprezintd fundamentul dezvoltarii armonioase a copilului, avand un rol
esential in formarea competentelor sociale, emotionale si cognitive. Intr-o societate aflati in continui
schimbare, deschiderea catre experiente educationale europene devine o necesitate. Programul
Erasmus+ ofera cadrelor didactice din invatdmantul prescolar oportunitati valoroase de formare,
schimb de bune practici si dezvoltare profesionala.

Erasmus+ sprijind mobilitatea educatorilor si a personalului din gradinite, facilitand
participarea la cursuri de formare, job shadowing si parteneriate strategice Intre institutii din diferite
tari europene.

Prin aceste activitdti, cadrele didactice pot:

e observa metode moderne de predare;

« invata strategii inovative de lucru cu copiii;

e dezvolta proiecte educationale comune;

 promova incluziunea si diversitatea.

Participarea la proiecte Erasmus+ contribuie la cresterea calitdtii actului educational din
gradinita. Educatorii isi Tmbunatitesc competentele profesionale si aduc in sala de grupa metode
interactive, centrate pe copil.

Beneficii pentru copii:

e contact indirect cu diversitatea culturala;

« dezvoltarea tolerantei si a respectului;

e stimularea curiozitdtii si a dorintei de a Invata;

« activitdti creative inspirate din alte sisteme educationale.

Beneficii pentru cadrele didactice:

« perfectionare continud;

« schimb de experienta cu educatori europent;

« dezvoltarea competentelor digitale si lingvistice;

e cresterea motivatiei profesionale.

Beneficii pentru institutie:

» modernizarea procesului educational;

« cresterea prestigiului gradinitei;

e dezvoltarea de parteneriate internationale;

 promovarea unei educatii incluzive si de calitate.

Exemple de activitati adaptate pentru prescolari

In urma participarii la proiecte Erasmus+, educatorii pot implementa activitati precum:

e jocuri interculturale (descoperirea traditiilor altor tari);

e cantece si povesti europene;

e activitdti artistice inspirate din cultura altor popoare;

« proiecte tematice simple despre Europa (steagul UE, téri, simboluri).

Aceste activitati sunt realizate intr-un mod ludic, accesibil varstei prescolare, punand accent
pe invatarea prin joc.

Impactul asupra dezvoltarii copilului

Desi copiii prescolari nu participd direct la mobilitati, acestia beneficiaza de experientele si
cunostintele dobandite de educatori. Mediul educational devine mai atractiv, mai dinamic si mai
adaptat nevoilor lor.

Copiii isi dezvolta:

« abilitatile de comunicare;

e creativitatea;

« capacitatea de cooperare;



e deschiderea catre diversitate.

Participarea cadrelor didactice la proiecte Erasmus+ are un impact indirect, dar profund,
asupra dezvoltarii copilului prescolar. Educatorii aduc in sala de grupa metode moderne, interactive,
centrate pe copil, care stimuleaza implicarea activd si invatarea prin experientd. Astfel, mediul
educational devine mai dinamic si mai adaptat nevoilor individuale ale copiilor, favorizand
dezvoltarea globala a acestora.

Un aspect important este dezvoltarea competentelor socio-emotionale. Prin activitati inspirate
din bune practici europene, copiii invata sa coopereze, sa isi exprime emotiile si sa manifeste empatie
fata de ceilalti. De exemplu, jocurile de rol inspirate din viata copiilor din alte tari (cum ar fi ,,0 zi la
gradinitd in Italia” sau ,,vizita la un prieten din Spania”) 1i ajutd pe copii s@ inteleagad diversitatea
culturala si sa accepte diferentele intr-un mod natural si ludic.

De asemenea, experientele Erasmus+ contribuie la dezvoltarea competentelor cognitive si
lingvistice. Educatorii pot introduce elemente simple de limba straina prin cantece, poezii sau jocuri
(de exemplu, saluturi in diferite limbi sau numele culorilor in engleza), stimuland astfel curiozitatea
si deschiderea catre Invatare. Activitatile tematice despre tari europene, realizate prin desen, colaj sau
povestire, dezvoltd imaginatia si capacitatea de asociere a copiilor.

Nu in ultimul rand, aceste experiente contribuie la formarea unei atitudini pozitive fatd de
invatare. Copiii devin mai curiosi, mai implicati si mai dornici sd descopere lucruri noi. De exemplu,
realizarea unui ,,colt european” in sala de grupd, unde sunt expuse steaguri, imagini si obiecte
specifice diferitelor tari, poate deveni un punct de interes constant, stimuland conversatiile si
explorarea spontana.

Provociri si solutii

Implementarea proiectelor Erasmus+ in gradinite poate intdmpina unele dificultati:

e bariere lingvistice;

« lipsa experientei In proiecte internationale;

« adaptarea continuturilor la varsta copiilor.

Acestea pot fi depasite prin:

o formare continua;

e colaborare intre cadre didactice;

« utilizarea metodelor interactive si a resurselor digitale.

Asadar, Erasmus+ reprezinta o oportunitate valoroasa pentru educatia timpurie, contribuind
la dezvoltarea profesionald a educatorilor si la Tmbunatatirea calitatii educatiei oferite copiilor. Prin
deschiderea catre spatiul european, gradinita devine un mediu modern, incluziv si adaptat cerintelor
actuale ale societatii.
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CIRCUITUL APEI iN NATURA - SUGESTII DE EVALUARE CU
ACTIVINSPIRE

Prof. inv. primar Marian CIUPERCEANU
Colegiul National ,,Fratii Buzesti” Craiova

I. Locul si rolul instrumentelor digitale in evaluare
Progresul tehnologic si situatia pandemiei au grabit utilizarea resurselor digitale in activitate
si In procesul educational in particular.

In aceste conditii, cadrele didactice si-au pus intrebari daci tehnologiile informatice ajuta
doar la predarea de continuturi sau ar putea fi utilizate si in evaluare. Au urmat apoi intrebari legate
de complexitatea sarcinilor de evaluare, dar si de respectarea rigorilor si principiilor evaluarii, in cazul
folosirii sistemelor digitale.

Experienta ne ajuta sa intelegem ca tehnologiile propun instrumente ce necesita a fi folosite
adecvat, cu masura si care sa aduca un plus evaluarii prin metode traditionale.

Ca si in cazul evaludrii prin metode traditionale, sau poate intr-o mai mare masura,
evaludrile prin intermediul tehnologiilor informatice necesita o atentd pregétire. Probele de evaluare
digitale trebuie elaborate cu multa grija, sa tind cont de specificul acestora (
accesibilitate, sarcini, timp de lucru, feedback, elemente de atractivitate etc.).

Cum evaluarea formativa este un proces de duratd, consideram ca este nevoie de o colectare
a rezultatelor, nu doar pentru ierarhizari, ci mai ales pentru analiza progresului invatarii. Sistemele
digitale pot facilita acest lucru, oferind grafice, capturi de ecran, fotografii, mesaje video etc.

Invitarea si evaluarea pe bazi de proiecte este ofertanta si in cazul utilizarii mediului virtual.
Proiectele pot contine simuldri, experimente virtuale, jocuri de rol, imagini dificil de reprodus altfel.

Elevii pot manifesta creativitate in realizarea de portofolii digitale, ce pot imbraca forma
unor materiale video/ audio, prezentari, costurile fiind minime.

Cateva instrumente web folosite in evaludri formative , dar si sumative, atat in perioada
online, cat si In postpandemie au fost: Google Meet (evaludri orale), Google Classroom (evaludri
scrise, cu oferire de feedback imediat), Google Forms (teste scrise pot contine o varietate de itemi),
Wordwall ( forme variate, atractive de evaluare).

I1. Circuitul apei in natura, evaluare cu Activinspire
In cele ce urmeazi, vom prezenta, pe scurt, o secventa de evaluare din tema Circuitul apei in
naturd, folosind ActivInspire .

Consideram ca pe langa realizarea unor desene sugestive, programul Activinspire permite si

elemente de surpriza: scoaterea de sub joben a unor termeni, fenomene ce trebuie pusi in corelatie cu

celelalte elemente (fig. 1)
De unde vine apa ploilor? De ce nu se termina niciodata?




Fig. 1

Astfel tranzitiile de faza ale apei sunt sugerate pe desen prin cifre, iar palaria ascunde tocmai

denumirile proceselor prin care apa trece dintr-o stare de agregare in alta (si care trebuie puse
corespunzator in dreptul numerelor din propiere).

Starile de agregare sugerate de noua imagine a circuitului apei in natura (fig. 2) sunt solicitate

elevilor, iar acestia au posibilitatea verificarii lor prin stergerea petelor si a cernelii magice.

in ce stare de agregare se afli apa din zonele galbene ?

Verifica-te , folosind Magic Ink.
Fig. 2
Consideram ca evaluarea digitala, folosita adecvat, poate ajuta cadrele didactice in evaluare,
iar pentru educabili poate constitui o alternativa frumoasa de testare a competentelor.

Bibliografie:
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COMPETENTE DEZVOLTATE/DOBANDITE IN CADRUL PROIECTELOR
ERASMUS

Prof. inv. primar Marinela UNGUREANU
Scoala Gimnaziala ,,Petrache Cerndtescu” Cerndatesti

Programul Erasmus, astazi cunoscut sub denumirea de Erasmus+, reprezintd una dintre cele
mai de succes initiative ale Uniunii Europene in domeniul educatiei, formarii profesionale, tineretului
si sportului. De la infiintarea sa In 1987, programul a oferit milioane de tineri si profesionisti din
intreaga Europa (si nu numai) oportunitatea de a experimenta mobilitati educationale, de a invata In
contexte internationale si de a-si dezvolta un set vast de competente esentiale pentru viitorul personal
si profesional. Dincolo de obiectivele academice explicite, participarea la un proiect Erasmus este o
experientd transformatoare, care modeleaza indivizii si le imbogéteste bagajul de cunostinte, abilitati
st atitudini.

Dezvoltarea Competentelor Interculturale si Lingvistice

Unul dintre cele mai evidente beneficii ale participarii la un proiect Erasmus este dezvoltarea
competentelor interculturale. Indivizii sunt expusi la noi culturi, traditii, moduri de gandire si
sisteme de valori. Aceastd imersiune culturald forteazd adaptarea si intelegerea diversitatii,
promovand respectul reciproc si toleranta. Participantii invatd sd depaseasca stereotipurile, sa
aprecieze particularititile culturale si sd navigheze eficient in medii diverse. Ei dobandesc o
perspectiva globala, esentiala intr-o lume din ce in ce mai interconectatd. Capacitatea de a interactiona
cu persoane din medii culturale diferite, de a intelege si de a se adapta la norme sociale variate, de a
comunica eficient si de a gestiona eventualele neintelegeri culturale sunt abilitati de nepretuit,
consolidate prin experienta directa.

Pe langa aspectul cultural, imbunétatirea competentelor lingvistice este un rezultat direct si
semnificativ. Chiar daca limbile de comunicare in cadrul proiectelor Erasmus sunt adesea engleza,
participantii au oportunitatea de a-si exersa si perfectiona limba oficiald a tarii gazda, precum si de a
interactiona in diverse limbi strdine cu ceilalti participanti. Aceasta practica constantd in contexte
autentice, non-formale, depaseste adesea eficacitatea cursurilor traditionale de limbi strdine.
Increderea in utilizarea limbilor striine creste exponential, iar barierele de comunicare sunt
diminuate, facilitind atat integrarea academica, cat si cea sociald. Dobandirea unor competente
lingvistice solide nu doar ca deschide noi oportunitati profesionale, ci contribuie si la o intelegere mai
profunda a culturilor studiate.

Consolidarea Competentelor Personale si Profesionale

Participarea la un proiect Erasmus contribuie substantial la dezvoltarea competentelor
personale si de autogestionare. Independenta, responsabilitatea si initiativa sunt calitati cultivate
prin necesitatea de a se descurca intr-un mediu nou, departe de zona de confort. De la gestionarea
bugetului si a cazdrii, pand la rezolvarea problemelor cotidiene si adaptarea la un nou sistem
educational sau de lucru, participantii 1si dezvolta abilitatile de planificare, organizare si rezolvare a
problemelor. Ei devin mai rezilienti, mai adaptabili si mai increzatori in propriile forte. Capacitatea
de a lua decizii autonome si de a-si asuma responsabilitatea pentru propriile actiuni este esentiala
pentru dezvoltarea personala.

Din punct de vedere profesional, competentele dobandite sunt la fel de valoroase. Lucrul in
echipd in medii multinationale, abilititile de comunicare intr-un context international si
dezvoltarea gandirii critice sunt facilitate prin proiectele comune si interactiunile academice.
Participantii invatd sd colaboreze cu persoane cu abordari diferite, sd negocieze, sa isi prezinte ideile
coerent si sa accepte feedback-ul. Aceste competente sunt extrem de cautate pe piata muncii globala.
Mai mult, expunerea la diferite sisteme educationale si abordari profesionale poate stimula
creativitatea si inovatia, oferind noi perspective asupra domeniului de studiu sau de activitate.
Oportunitatile de networking profesional sunt, de asemenea, semnificative, putand deschide usi
pentru colaborari viitoare sau oportunitati de angajare.



Impactul Asupra Competentelor Digitale si Civice

Intr-o era digitali, competentele digitale sunt din ce in ce mai importante. Proiectele
Erasmus, prin natura lor, implicd adesea utilizarea unor platforme online pentru colaborare,
comunicare si diseminare a rezultatelor. Participantii 1s1 imbunatatesc abilitatile de utilizare a
instrumentelor digitale, de gestionare a informatiilor online si de comunicare in spatiul virtual, aspecte
esentiale pentru cetdtenia digitala. Aceasta include nu doar aspecte tehnice, ci si constientizarea
securitatii online si a eticii in mediul digital.

Nu in ultimul rand, programul Erasmus contribuie la dezvoltarea competentelor civice si la
o constiintd europeand mai puternica. Prin interactiunea cu cetiteni din alte state membre,
participantii isi formeaza o intelegere mai profunda a valorilor europene, a democratiei si a
conceptului de cetatenie europeand activa. Ei devin ambasadori culturali si promotori ai diversitatii,
contribuind la construirea unei Europe mai unite si mai incluzive. Aceastd constientizare civica este
fundamentald pentru implicarea activa in societate si pentru promovarea principiilor democratice.
Experienta Erasmus incurajeaza participarea la dezbateri despre probleme europene si globale,
consolidand sentimentul de apartenentd la o comunitate mai larga.

In concluzie, programul Erasmus transcende simpla mobilitate academica sau profesional,
oferind o platforma complexa pentru dezvoltarea unor competente esentiale pentru secolul XXI. De
la abilitatile interculturale si lingvistice, la cele personale, profesionale, digitale si civice, impactul
asupra participantilor este profund si durabil. Aceste competente nu doar cd le sporesc sansele de
succes pe piata muncii, dar contribuie si la formarea unor cetateni mai constienti, mai toleranti si mai
bine pregatiti pentru a naviga intr-o lume complexa si in continud schimbare. Investitia in proiectele
Erasmus reprezintd, asadar, o investitie n viitorul individual si colectiv al Europei.

Bibliografie
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COMUNITATILE DE iNVATARE SI CONTRIBUTIA LOR LA CRESTEREA
CALITATII EDUCATIEI

Daniel Ion ALEXANDRU
Colegiul National ,,Carol I” Craiova

Calitatea educatiei reprezintd o preocupare permanentd pentru toate sistemele de Invatdimant
moderne. In contextul transformarilor sociale, tehnologice si culturale actuale, scoala este chemati si
ofere raspunsuri adecvate nevoilor elevilor si comunitatii. Una dintre cele mai eficiente modalitati de
imbundtétire a procesului educational este dezvoltarea comunitatilor de Tnvatare.

Conceptul de comunitate de invatare presupune reunirea tuturor actorilor implicati in educatie
— profesori, elevi, parinti, manageri scolari si parteneri comunitari — in jurul unui obiectiv comun:
imbunatatirea rezultatelor educationale si dezvoltarea armonioasd a elevilor. Aceste comunitati
promoveaza colaborarea, dialogul si responsabilitatea comuna pentru succesul educational.

In cadrul unei comunitati de invitare, profesorii colaboreazi pentru identificarea celor mai
eficiente strategii didactice, impartasesc resurse si analizeazd impreund rezultatele elevilor. Acest
proces conduce la dezvoltarea unei culturi a reflectiei si a imbunatatirii continue, esentiala pentru
cresterea calitdtii educatiei.

Elevii au, la randul lor, un rol activ in cadrul comunitatilor de invatare. Ei sunt incurajati sa
participe la luarea deciziilor, sd colaboreze in activitati si proiecte si sd isi asume responsabilitatea
pentru propriul proces de invatare. Astfel, scoala devine un spatiu al participarii si al dezvoltarii
competentelor necesare secolului XXI.

Parintii si comunitatea locala completeaza acest parteneriat educational. Implicarea lor in
activitdtile scolii contribuie la consolidarea relatiei dintre educatie si societate, facilitind crearea unor
experiente de invatare relevante si autentice.

Proiectele Erasmus+ si eTwinning oferd exemple concrete privind modul in care comunitatile
de invatare pot depasi granitele institutionale si nationale. Prin colaborarea cu scoli din alte tari
europene, participantii au acces la noi perspective educationale, dezvolta competente interculturale si
contribuie la promovarea valorilor europene.

Intr-o lume aflata intr-o continua schimbare, scoala nu mai poate functiona izolat. Construirea
unor comunitati de invétare puternice reprezintd o conditie esentiald pentru asigurarea unei educatii
de calitate si pentru formarea unor cetdteni activi, responsabili si capabili sa raspunda provocarilor
viitorului.

Prin urmare, comunitatile de Tnvatare nu reprezinta doar o tendintd educationald moderna, ci
o0 necesitate pentru dezvoltarea unei scoli performante si incluzive, capabile sa raspunda cerintelor
societdtii contemporane.



COMUNITATILE PROFESIONALE DE iNVAIARE — MOTOR AL
SCHIMBARII iN EDUCATIA TIMPURIE

Maria Zoia CICIU
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

Educatia timpurie reprezintd fundamentul dezvoltdrii viitoare a copilului, iar calitatea
experientelor educationale oferite in aceastd etapd influenteaza semnificativ parcursul scolar si social
al fiecarui copil. In acest context, comunitatile profesionale de invitare devin instrumente esentiale
pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si pentru cresterea calitdtii serviciilor
educationale.

O comunitate profesionala de invatare este formatd din cadre didactice care colaboreaza
constant pentru imbundtatirea practicilor educationale si pentru cresterea performantelor copiilor.
Aceste comunitati promoveaza reflectia, dialogul profesional si schimbul de experientd, contribuind
la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe invatare continua.

In educatia timpurie, comunititile profesionale de invitare faciliteaza schimbul de idei privind
strategiile didactice, metodele de evaluare si aborddrile inovatoare centrate pe copil. Profesorii
impartasesc exemple de bune practici, analizeaza situatii educationale si identifica impreund solutii
adaptate nevoilor copiilor si familiilor acestora.

Proiectele Erasmus+ si eTwinning au contribuit semnificativ la dezvoltarea unor astfel de

.....

comunitati. Participarea la mobilitati internationale si colaborarea cu institutii din alte tari europene
au oferit cadrelor didactice oportunitatea de a descoperi modele educationale inovatoare si de a adapta
exemplele de succes la contextul local.

Un beneficiu important al comunitdtilor profesionale de invatare este dezvoltarea
sentimentului de apartenenta si sustinere reciproca. Profesorii nu mai lucreaza izolat, ci devin parte a
unui proces colectiv de Invatare si dezvoltare. Aceastd colaborare conduce la cresterea motivatiei
profesionale si la consolidarea identitatii organizationale.

In gradinitele moderne, comunititile profesionale de invitare contribuie la promovarea
educatiei incluzive, la dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale copiilor si la crearea unor
medii educationale stimulative si sigure. Prin activitdti comune, proiecte colaborative si sesiuni de
formare, cadrele didactice isi imbunatatesc constant competentele si raspund mai eficient provocarilor
educationale actuale.

Succesul unei comunitati profesionale de invatare depinde de existenta unei viziuni comune,
a unui leadership participativ si a unei culturi bazate pe incredere si respect reciproc. Atunci cand
aceste conditii sunt Indeplinite, comunitatea devine un veritabil motor al schimbarii si inovarii.

In concluzie, comunititile profesionale de invitare reprezintd una dintre cele mai eficiente
modalitati de dezvoltare a calitatii educatiei timpurii. Prin colaborare, reflectie si invatare continua,
acestea contribuie la formarea unor profesionisti competenti si la crearea unor experiente educationale
valoroase pentru fiecare copil.
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CREATIVITATE SI COLABORARE iN PROIECTELE EUROPENE

Nicoleta LITOIU
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

Intr-o societate bazatd pe cunoastere si inovare, creativitatea si colaborarea reprezinti
competente esentiale pentru succesul personal si profesional. Sistemele educationale moderne
urmaresc dezvoltarea acestor competente inca din primii ani de scoala, iar proiectele europene ofera
contexte autentice si valoroase pentru exersarea lor.

Programele europene dedicate educatiei, precum Erasmus+ si eTwinning, au demonstrat ca
invatarea devine mai eficienta atunci cand elevii si profesorii lucreaza impreuna pentru atingerea unor
obiective comune. Aceste proiecte creeaza oportunitati de colaborare intre institutii de invatdmant din
diferite tari si contribuie la dezvoltarea unei perspective europene asupra educatiei.

Creativitatea este stimulatd prin activitdti care incurajeaza explorarea, experimentarea si
gisirea unor solutii originale la diverse provociri. In cadrul proiectelor europene, participantii sunt
implicati in realizarea de produse educationale, materiale digitale, prezentari, expozitii, campanii de
promovare sau activitati interdisciplinare care valorifica imaginatia si initiativa.

Colaborarea este elementul care transforma ideile individuale in rezultate colective. Lucrul in
echipe internationale dezvoltd competente de comunicare, negociere si adaptare culturald. Profesorii
si elevii Invata sa respecte opinii diferite, sd isi Imparta responsabilitdtile si sd contribuie activ la
succesul proiectului.

In educatia timpurie si scolard, proiectele europene faciliteazi dezvoltarea unui climat
educational bazat pe participare si implicare. Copiii si elevii sunt incurajati sa isi exprime ideile, sa
colaboreze cu colegii si sa participe la activitdti care le dezvolta autonomia si spiritul de initiativa.

Pentru cadrele didactice, colaborarea internationald reprezintd o oportunitate de dezvoltare
profesionald. Schimbul de bune practici si contactul cu sisteme educationale diferite contribuie la
diversificarea strategiilor didactice si la cresterea calitatii procesului educational.

Experientele acumulate 1n cadrul proiectelor europene demonstreazd cd atunci cand
creativitatea si colaborarea sunt sustinute si valorificate, rezultatele depasesc obiectivele initiale. Se
dezvoltd relatii profesionale durabile, se construiesc comunitati de Invatare si se creeazd contexte
educationale relevante pentru elevii secolului XXI.

In concluzie, proiectele europene reprezinta laboratoare autentice de creativitate si colaborare,
contribuind la formarea unor cetateni activi, responsabili si deschisi catre diversitate si inovare.
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CUVANT INAINTE "EDUCATIA DE CALITATE SE CONSTRUIESTE PRIN
iNVATARE CONTINUA, COLABORARE SI DESCHIDERE CATRE
LUME”.

Prof. Florentina NICULEANU
G.P.P. ,, Piticot” Craiova

Trdim intr-o perioada in care scoala nu mai poate functiona izolat, ci trebuie sa devind un
spatiu al dialogului, al inovarii si al invatarii permanente. In acest context, programele europene
Erasmus+ si eTwinning au reprezentat pentru Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” Craiova mai
mult decat oportunitati de formare si colaborare internationala. Ele au devenit veritabili catalizatori
ai schimbarii organizationale si ai dezvoltarii unei culturi institutionale bazate pe excelenta, cooperare
si inovare.

Participarea constantd la proiecte europene, mobilitati de formare, activitati de job shadowing
si parteneriate educationale internationale ne-a oferit posibilitatea de a descoperi modele educationale
valoroase, de a invata din experienta colegilor din alte sisteme de invdtdmant si de a aduce in
comunitatea noastra practici moderne, centrate pe copil si pe nevoile sale de dezvoltare.

Experientele acumulate 1n tari precum Suedia, Estonia, Italia, Turcia sau Spania, precum si
activitatile desfdsurate Impreund cu partenerii nostri europeni, au contribuit la consolidarea unei
viziuni educationale moderne, in care colaborarea, incluziunea, digitalizarea si Invatarea activa ocupa
un loc central. Totodata, proiectele eTwinning au creat contexte autentice de cooperare si comunicare
europeand, dezvoltand atat competentele profesionale ale cadrelor didactice, cat si competentele-
cheie ale copiilor pentru secolul XXI.

Impactul acestor proiecte se regaseste astdzi in activitatea zilnicd a gradinitei noastre: in
strategiile didactice inovatoare utilizate la grupa, in cultura colaborativa dezvoltata intre cadrele
didactice, in parteneriatele construite cu familiile si comunitatea, precum si In preocuparea
permanenta pentru imbunatatirea calitatii actului educational.

Unul dintre cele mai importante castiguri ale parcursului nostru european este transformarea
gradinitei intr-o organizatie care invata. O organizatie In care fiecare experientd devine oportunitate
de dezvoltare, fiecare proiect genereaza noi resurse si idei, iar fiecare membru al comunitatii
educationale contribuie activ la procesul de invatare si schimbare. Am Invatat cd performanta se
construieste impreund, prin reflectie, colaborare si dorinta permanenta de a deveni mai buni pentru
copiii pe care 1i educam.

Prezenta revista reuneste reflectii, experiente, exemple de bune practici si perspective
valoroase ale specialistilor implicati in dezvoltarea educatiei la nivel local, national si european.
Articolele incluse evidentiazd rolul comunitdtilor de invdtare, al proiectelor eTwinning si al
mobilitatilor Erasmus+ 1n construirea unei educatii moderne, incluzive si relevante pentru provocarile
prezentului si viitorului.

Multumesc tuturor autorilor pentru contributia lor si pentru implicarea constantd in
promovarea valorilor educatiei europene. Sunt convinsa ca aceasta publicatie va constitui o sursa de
inspiratie pentru cadrele didactice si pentru toate institutiile care isi propun sa transforme educatia
prin colaborare, inovare si Invatare continua.

Vi invit sa parcurgeti paginile acestei reviste cu deschidere, curiozitate si incredere in puterea
educatiei de a construi punti intre oameni, comunitdti si culturi.

12



DE LA IDEE LA SUCCES: BUNE PRACTICI iN IMPLEMENTAREA
PROIECTELOR ETWINNING

Magdalena Marinela SERBAN
Casa Corpului Didactic Dolj

Transformarile generate de tehnologie in domeniul educatiei au creat noi oportunitati de
colaborare si invatare pentru profesori si elevi. Printre cele mai de succes initiative europene dedicate
colabordrii online se numara platforma eTwinning, care oferd cadrelor didactice posibilitatea de a
dezvolta proiecte educationale Tmpreuna cu parteneri din Intreaga Europa.

Succesul unui proiect eTwinning incepe Intotdeauna cu o idee. Aceasta poate porni de la o
nevoie identificatd in activitatea educationala, de la interesele elevilor sau de la obiectivele strategice
ale institutiei de invatdmant. O idee valoroasa este aceea care raspunde unor nevoi reale si care poate
genera experiente de Invatare autentice si relevante.

Planificarea reprezintd o etapa esentiala in implementarea proiectelor. Stabilirea obiectivelor,
identificarea partenerilor si elaborarea unui calendar realist contribuie la buna desfasurare a
activitatilor. Totodata, este importanta distribuirea responsabilitatilor si implicarea activa a tuturor
participantilor incd din faza de proiectare.

Un element definitoriu al proiectelor eTwinning il reprezinta colaborarea. Activitatile trebuie
sa fie construite astfel incat elevii si profesorii sa lucreze impreund, sa comunice si sd contribuie la
realizarea unor produse comune. Colaborarea autenticd dezvoltd competente sociale, digitale si
interculturale si transforma invatarea intr-o experientd semnificativa.

Utilizarea instrumentelor digitale faciliteaza desfasurarea activitatilor si creste atractivitatea
proiectului. Platformele colaborative, aplicatiile interactive si resursele multimedia permit realizarea
unor produse creative si sustin participarea activa a tuturor partenerilor.

Experienta proiectelor de succes aratd cd implicarea elevilor in procesul decizional si in
organizarea activitdtilor contribuie semnificativ la cresterea motivatiei si a sentimentului de
apartenenta la proiect. Elevii devin astfel parteneri activi in propria invatare.

Diseminarea si evaluarea reprezintd alte doud componente importante ale implementarii.
Rezultatele proiectului trebuie promovate in comunitatea scolard si locald pentru a valorifica
experientele acumulate si pentru a inspira noi initiative educationale.

In concluzie, succesul unui proiect eTwinning este rezultatul unei planificari riguroase, al
colabordrii eficiente si al implicarii active a tuturor participantilor. De la idee la succes, fiecare etapa
contribuie la dezvoltarea unei experiente educationale inovatoare si relevante pentru elevii si
profesorii implicati.
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DEZVOLTAREA CARIEREI PE BAZA PROIECTELOR ERASMUS+

Nirvana MANDRULEANU
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

In ultimii ani, programul Erasmus+ a devenit unul dintre cele mai importante instrumente
europene de sustinere a dezvoltarii profesionale si personale a cadrelor didactice. Participarea la
proiecte Erasmus+ oferd oportunitdti valoroase de invatare, schimb de experientd si dezvoltare a
competentelor necesare intr-un sistem educational aflat intr-o continua transformare.

Cariera didacticd presupune invatare permanentd si adaptare la noile cerinte ale societatii.
Profesorii sunt chemati sa utilizeze metode moderne de predare, sd integreze tehnologia in activitatea
educational si sa raspundd nevoilor diverse ale elevilor. in acest context, Erasmus+ contribuie
semnificativ la dezvoltarea competentelor profesionale si la consolidarea profilului european al
cadrului didactic.

Participarea la mobilitati de formare, cursuri internationale si activitati de job shadowing ofera
posibilitatea observarii directe a unor practici educationale inovatoare. Profesorii au ocazia sa
descopere metode moderne de lucru, sd analizeze modele organizationale eficiente si sd identifice
solutii aplicabile 1n propriile institutii.

Experientele Erasmus+ contribuie la dezvoltarea competentelor lingvistice, digitale si
interculturale. Aceste competente sunt din ce in ce mai importante intr-o lume globalizatd, in care
colaborarea internationala si utilizarea tehnologiilor digitale devin elemente esentiale ale procesului
educational.

Un alt aspect important il reprezintd dezvoltarea leadershipului educational. Profesorii
implicati in proiecte europene isi asuma adesea roluri de coordonare, planificare si management al
activitatilor. Aceste experiente contribuie la formarea unor lideri capabili sa promoveze schimbarea
si inovarea 1n institutiile de invatamant.

Impactul proiectelor Erasmus+ depaseste nivelul individual. Cadrele didactice devin
multiplicatori ai experientelor dobandite, organizadnd activitati de diseminare si contribuind la
dezvoltarea profesionald a colegilor. Astfel, beneficiile mobilitdtilor se extind asupra Intregii
comunitdti educationale.

In multe situatii, participarea la proiecte Erasmus+ influenteaza pozitiv evolutia profesionala
si manageriald a cadrelor didactice. Competentele dobandite faciliteazd asumarea unor noi
responsabilitati si implicarea in proiecte de dezvoltare institutionala.

In concluzie, Erasmus+ reprezintd un catalizator al dezvoltirii carierei didactice. Prin
oportunitdtile de invatare si colaborare pe care le oferd, programul contribuie la formarea unor
profesionisti competenti, flexibili si pregatiti sa raspunda provocarilor educatiei contemporane.
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DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA PRIN SCHIMB DE
EXPERIENTA SI MENTORAT

Mihaela-Roxana JIANU
Casa Corpului Didactic Dolj

Calitatea educatiei este strans legata de nivelul de pregatire si dezvoltare profesionald al
cadrelor didactice. Intr-o societate aflati intr-o continui transformare, profesorii sunt chemati sa si
actualizeze permanent competentele, sd adopte metode inovatoare si sd raspunda eficient nevoilor
diverse ale elevilor. In acest context, schimbul de experientd si mentoratul reprezinti doui
instrumente esentiale pentru dezvoltarea profesionala continua.

Dezvoltarea profesionald nu se limiteaza la participarea la cursuri de formare. Ea include o
varietate de experiente de invatare formald, nonformala si informala, care contribuie la consolidarea
competentelor profesionale si personale ale profesorilor. Schimbul de experienta faciliteaza accesul
la exemple de bune practici si permite transferul de cunostinte intre colegi, institutii si sisteme
educationale.

Mentoratul ocupd un loc important in acest proces. Relatia dintre mentor si profesorul aflat la
inceput de cariera sau intr-un proces de dezvoltare profesionald contribuie la integrarea profesionala,
la cresterea increderii si la dezvoltarea competentelor necesare pentru gestionarea eficientd a
activitatii didactice. Mentorul ofera sprijin, orientare si feedback constructiv, facilitind procesul de
invatare profesionala.

In ultimii ani, programele Erasmus+ au oferit oportunititi remarcabile pentru dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice. Participarea la mobilitati, cursuri internationale si activitdti de job
shadowing a permis profesorilor sd observe practici educationale inovatoare si sa stabileasca relatii
profesionale durabile cu colegi din alte tari europene.

Experientele acumulate in cadrul mobilitatilor Erasmus+ sunt valorificate ulterior prin
activitati de diseminare, ateliere de lucru si sesiuni de mentorat desfasurate la nivel institutional sau
judetean. Astfel, beneficiile participarii la proiecte europene se multiplica si contribuie la dezvoltarea
intregii comunitati educationale.

Casa Corpului Didactic are un rol important in sustinerea procesului de dezvoltare
profesionald continud. Prin programe de formare, comunitati profesionale si activititi de mentorat,
institutia contribuie la consolidarea competentelor profesionale si la promovarea unei culturi
organizationale bazate pe invatare si colaborare.

Schimbul de experientd si mentoratul contribuie, de asemenea, la dezvoltarea leadershipului
educational. Profesorii implicati in astfel de activitati isi asumd roluri active in comunitatea
profesionala si devin promotori ai schimbarii si inovarii.

In concluzie, dezvoltarea profesionald continuid prin schimb de experientd si mentorat
reprezintd o investitie esentiala in calitatea educatiei. Prin colaborare, Invatare reciproca si sprijin
profesional, cadrele didactice isi pot dezvolta competentele necesare pentru a raspunde provocarilor
educationale ale prezentului si viitorului.
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DISEMINARE PROIECT ETWINNINGOUT IN COLLABORATION
BETWEEN TWO SCHOOLS, AIMING TLITTLE LIFE SKILLS LAB

Prof. inv. primar Maria BALACI
Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Titeica” Craiova, Dolj
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Proiectul Little Life Skills Lab este un proiect eTwinning de scurtd durata, realizat in
colaborare intre doud scoli, cu scopul de a ajuta copiii cu varsta de 4-9 sa dobandeasca abilitatile de
baza de care au nevoie 1n viata de zi cu zi de la o varsta frageda.

Proiectul isi propune sa sprijine auto-ingrijirea si auto-gestionarea in randul copiilor,
comunicarea i cooperarea, recunoasterea emotiilor si abilitatile de luare a deciziilor.

In timpul perioadei de trei luni a proiectului, o abilitate de bazi a vietii este abordata in fiecare
luna; copiii se afla in centrul procesului de Invatare prin participare activa, Invatare bazata pe joc si
activitati legate de viata de zi cu zi.

La sfarsitul proiectului, realizarile copiilor devin tangibile, iar procesul devine vizibil printr-
un produs colaborativ digital numit “Life Skills Passport”, creat cu contributiile ambelor scoli.

Activitatile proiectului sunt:

1.DESPRE PROIECTUL NOSTRU

2.ZIUA E-SECURITATII

3.E SIGURANTA

4. DESPRE PARTENERII DE PROIECT

5.LUCRARI DE LOGO SI POSTERE

6.CERTIFICATE DE PERMISIUNE PENTRU PARINTI
7. EVENIMENTELE NOASTRE
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DISEMINARE MOBILITATE. PROIECTUL JOB SHADOWING ERASMUS+
NR.2025-1-RO01-KA121-SCH-000321970 LA SCOALA PRIMARA ”14
EYLUL” DIN MUSTAFAKEMALPASA - BURSA, TURCIA

Prof. Florentina NICULEANU
Prof. Carmen-Mirona CORNEANU
Prof. Nicolina NICOLAESCU

Prof. Stefania ROTARU

G.P.P. ,,Piticot” Craiova

Acreditare Erasmus
Diseminare mobilitate ——
Proiectul Job Shadowing Erasmus+ nr. 2025-1-
RO01-KA121-SCH-000321970 la Scoala Primara
“14 Eyliil” din Mustafakemalpasa - Bursa, Turcia

S -
Gradinifa cu Program Prelungit ,Piticot’, Craiova

Tn timpul vizitei, desfisurata in cadrul unor
colaborari educationale internationale,

au avut loc schimburi profesionale si
culturale intre profesorii din ambele tari si
s-au stabilit legaturi puternice de prietenie.

GRADINITA CU P.P “PITICOT”, Craiova
Director Prof. NICULEANU FLORENTINA
Prof. CORNEANU CARMEN - MIRONA
Prof. NICOLAESCU NICOLINA

Prof. ROTARU STEFANIA

O primire din suflet
si ospitalitate oficiala

= Aventura noastra de inviatare in Turcia a
inceput cu o receptie oficiala de exceptic,
onorandu-ne echipa si demonstrand puterea
parteneriatelor educationale curopenc

- DI. Mehmet OKUR, guvernator districtual Erasmus+ si eTwinning.
al Mustafakemalpasa;
- DI. Veysel CALIK, Director districtual
al Educatiei Nationale in Mustafakemalpasa;
- DI. Recep Yavuz, directorul $colii Primare
-"14 Eyliil";
- directorii adjunct Gékhan OZBEK si Serkan D IREN
- Dna Ezel Tuna, mentorul nostru dedicat
si inima acestui proiect.
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Participarea la proiect
si implementarea lui

= Pe parcursul programului, au fost organizate
activitati STEM axate pe natura si abilitati de

viata sustenabila, iar valorile istorice, culturale
si naturale ale oraselor Mustafakemalpasa si
Bursa au fost prezentate cadrelor didactice.

* Ziua 1 - Sustenabilitate si scoli verzi

Am descoperit o scoala vibranta unde misiunea se centreaza pe
Sustenabilitate, invatare bazata pe ancheta. O perspectiva eco
responsabila: Am observat cum structura scolii si cultura
organizationala sunt perfect aliniate pentru a sustine autonomia
elevilor si un respect profund pentru resursele planetei noastre.

in prima zi, am pus bazele
primei teme a saptamanii:
conceptul Scoala Verde.
Alaturi de gazdele noastre,
am explorat metode
nonformale de integrare a
abordérilor STEAM si
educatiei ecologice in
viata scolara de zi cu zi.
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s Ziua 2 - Cladirile verzi

Am explorat tema ,,Cladirile verzi”.
Am admirat cum elevii au creat
modele de case ecologice folosind
materiale reciclabile, aplicand
concepte cheie de educatie pentru
dezvoltare durabila.

Am vizitat uluitoarea Cascada
Suugtu, un exemplu perfect
de biodiversitate locala.

Este o
atractie
naturala
specta-
culoasa
situata in
provincia
Bursa din
Turcia,
cunoscuta
pentru
frumusetea
sa
peisagistica
si aerul
curat.

Ne-am

bucurat

de masa
traditionala

si ospitalitatea
lor remarcabila!
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= Ziua 3 - Energia Regenerabila (Solara si Eoliana)

Activitatile noastre de job
shadowing s-au mutat intr-o locatie
cu adevarat magica: Scoala de
Natura si Stiinte Mustafakemalpasga!

- Explorare
naturala: Am
experimentat un
moment autentic
de invatare
observand
legumele in
mediul lor
natural chiar in
gradina
centrului.

* Ziua 3 - Energia Regenerabila (Solara si Eoliana)

Am observat cum elevii invatd despre
puterea vantului intr-un mod creativ:
- Atelier STEAM: $edinta cu copiii s-a
incheiat cu crearea unor mori de vant
ingenioase folosind materiale simple
precum cani de carton $i paie de plastic.
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Bursa: O calatorie prin istoria Turciei

Dupa-amiaza a fost dedicata
patrimoniului cultural al regiunii
Bursa:

-Ulu Cami (Marea Moschee):

Un simbol al arhitecturii si
spiritualitatii otomane profunde.
-Muzeul Panorama 1326:

O calatorie imersiva spectaculoasa
de 360° in istoria orasului.

- Satul Niliifer si , Crying Plane Tree”:
- O lectie vie de sustenabilitate langa
un copac legendar vechi de peste
700 de ani.

» Ziua 4 - Conservarea apei — Calatoria apei

Cea de-a patra zi a experientei noastre la Scoala Primara
14 Eyliil a fost dedicata uneia dintre cele mai pretioase
resurse ale planetei: APA

Tmpreuna cu partenerii nostri turci, am explorat metode inovatoare de a invata copiii despre ciclul
apei si importanta protejarii acesteia. Activitatile s-au concentrat pe:

- Intelegerea fenomenelor: "Calatoria apei” din natura la case si inapoi, explicate prin metode
vizuale si interactive.

- Economisirea resurselor: Discutii si solutii practice despre cum sa reducem risipa de apa in
viata de zi cu zi, atét la scoald, cat si acasa.

- Educatie STEAM: Integrarea conceptelor ecologice in experimente simple, adaptate copilariei
timpurii, pentru dezvoltarea comportamentului eco-responsabil.
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Ziua 4 - Ecologie si echilibru in natura

Am observat cum viziunea scolii gazda
asupra unei ,Scoli verzi” se reflectd in
fiecare detaliu al programei lor, subliniind
echilibrul fragil al ecosistemelor noastre.

Un punct culminant al zilei a fost intalnirea cu
Rasim Hocam, reprezentant al Fundatiei
TEMA. Desfasoara programe extinse de
educatie ecologicé in scolile din raionul
Mustafakemalpasa. Expertiza sa ne-a oferit o
noua perspectiva asupra modului in care
putem prezenta importanta ecosistemelor
generatiilor tinere.

Murat Sener, clasa §i profesorul care a
implementat activitdtile proiectului Fundatia
TEMA Water Brotherhood.

» Ziua 5 — “Ramadan fericit!”

in cadrul evenimentului ,,Ramadan
fericit”, copiii au pregatit cadouri
semnificative pentru cadrele didactice
din Romania. in ultima zi a vizitei
noastre, profesorii de la gradinita au
organizat un eveniment care reflecta
traditia sarbatorilor Eid al-Fitr, schimb
de cadouri si despartire. Programul nu
s-a limitat la gradinite. Au fost vizitate si
clasele profesorilor care lucreaza in
domeniul naturii si mediului de la Scoala
Primara Eylil nr. 14, iar practicile lor au
fost observate direct.
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= Schimb de cadouri intre prescolarii Gradinitei cu P.P. “Piticot”, Craiova si
prescolarii Scolii “14 Eyliil” din Mustafakemalpaga — Bursa, Turcia

* Schimb de cadouri intre prescolarii Gradinitei cu P.P. “Piticot”, Craiova si
prescolarii Scolii “14 Eyliil” din Mustafakemalpasga — Bursa, Turcia

£
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= Ziua 5 - Ceremonia oficiala

Experienta noastra s-a incheiat cu ceremonia oficiala de acordare a
certificatelor de participare si a documentelor Europass Mobility.
Saptamana s-a incheiat cu o sesiune constructiva de feedback si
planuri interesante de viitor: Suntem acum cofondatorii unui nou
proiect eTwinning, ,,Building a Green and Bright Future with STEM”,
consolidand parteneriatul dintre institutiile noastre de invatamant.

14 £YLUL ILKOKULU
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european
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= Ce am invatat, am aplicat!

S

Educatie
Statia de incluziva in
filtrare: practica,
Activitate observarea
STEM Modelului
fascinanta! Triadic, cu
Am creat colaborare
filtre intre
naturale profesor,
in straturi profesor de
pentru a sprijin gi
curata apa. parinte,

Gradina Verticald §

STEM  PeatruTol®

SAPTAMANA R Gridina Verticald

VERDE | STEM  “pentr g

STEM - Am infrumusetat gradinita noastra prin
activitati de plantare in recipiente reutilizabile.

SAPTAMANA

VERDE

Gridina Vertical¥
STEM  “hentruTogr
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= Ce am invatat, am aplicat!

= was

STEM

& Casi Eco:
Am
construit o
casa
reciclabila

si am invatat
cum
functioneaza
panourile
solare.

"Economisim apa":
Activitate STEM captivanta!
Am construit dispozitive de
irigat prin picurare gi am
invatat sa reciclam apa.

Vizita educationala axata pe
activitati de stiintele naturii in
Gradina Botanica Alexandru Buia.

= Diseminari

23.04.2026 in cadrul

cercului pedagogic pentru Educatie
Timpurie, desfasurat pe tema
..Tehnologia in gradinitd/cresd:
Oportunitdi gi riscuri” |

26.032026 Simpozionul
National ,,Activititi gcolare
51 extrascolare in
invatiméntul roménesc”,
organizat de Gridinita cu
Program Prelungit ,,Piticot”
Craiova

Multumim!
——
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,EDUCAM PENTRU UN VIITOR VERDE SI DIGITAL”
NR. REFERINTA: 2025-1-RO01-KA122-SCH-000338599

Prof. Simona OPRAN
G.P.P. ,,Cdisuta Fermecati” Craiova

1. Context si Prezentare Generala

Proiectul ,,Educdm pentru un viitor verde si digital” reprezintd o initiativa strategica de
modernizare educationald, implementatd de Gradinita cu PP Céasuta Fermecatd in parteneriat cu
Gradinita cu PP Paradisul Copiilor Craiova. Aceasta initiativa se desfasoara sub egida programului
Erasmus+, actiunea cheie KA1 — Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii.

Perioada de implementare este cuprinsa intre 1 septembrie 2025 si 31 august 2026, beneficiind
de un buget total de 12.394 EUR. Proiectul raspunde nevoilor actuale de adaptare a curriculumului
prescolar la provocarile secolului XXI, punand accent pe sustenabilitate si digitalizare.

2. Obiectivele Strategice ale Proiectului

e Promovarea Sustenabilitatii: Cresterea competentelor pentru un grup de minimum 15
cadre didactice in aplicarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila ODD 12 (Consum si productie
responsabile) si ODD 15 (Viata terestrd). Scopul final este cresterea cu 50% a competentelor
GREENCOMP ale prescolarilor.

e Transformare Digitalid: Dezvoltarea competentelor digitale ale profesorilor pentru a
asigura o crestere cu 70% a utilizarii instrumentelor digitale la clasa. Aceastd modernizare vizeaza
sporirea atractivitatii activitatilor educationale si, implicit, o crestere cu 20% a prezentei copiilor.

e Integrarea Metodologiei Montessori si STEAM: Dobandirea de bune practici specifice
metodei Montessori privind educatia pentru mediu pentru 80% dintre cadrele didactice, utilizand
explorarea multisenzoriala si activitatile de tip STEAM.

3. Programul de Mobilitati

Pentru atingerea acestor obiective, proiectul prevede trei etape esentiale de formare
internationala:

1. Curs de formare in Portugalia: Focus pe metodologii verzi si educatie ecologica.

2. Curs de formare in Spania: Axat pe instrumente digitale si inovare pedagogica.

3. Job Shadowing in Bulgaria: Observarea directd a bunelor practici Montessori si
integrarea acestora in activitdtile de mediu.

4. Rezultate Scontate si Impact

Implementarea proiectului va genera un impact vizibil la nivelul institutiei, al personalului si
al beneficiarilor directi (prescolarii):

e Consolidarea competentelor profesorilor in domeniul ecologiei (ODD 12 si 15).

e Introducerea a minimum 10 instrumente digitale noi in rutina saptdmanala de lucru.

e Crearea a doua noi Discipline Optionale (CDS) pe teme de mediu, cu componente digitale,
pentru grupa mare (5-6 ani).

e Fondarea a doud proiecte eTwinning pentru colaborare internationala.

e Organizarea de ateliere creative pentru parinti si activitaiti RED (Reciclare, Educare,
Dezvoltare).

o Cresterea calitatii actului educational, reflectata prin prezenta sporita a copiilor.

5. Concluzii

Proiectul ,,Educdm pentru un viitor verde si digital” nu este doar o initiativa de formare, ci un
angajament pe termen lung al Gradinitei Casuta Fermecatd si Paradisul Copiilor fatd de educatia
sustenabila. Prin fuziunea dintre valorile ecologice, metoda Montessori si tehnologia digitala,
institutia isi propune sa formeze cetateni responsabili si adaptati viitorului.
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ERASMUS - OPORTUNITATE DE iNVAIARE EUROPEANA

Prof. Daniela DUMITRASCU

Gradinita cu P. P. ,,Voiniceii” Craiova

In contextul globalizirii si al dezvoltirii continue a Uniunii Europene, mobilitatea
educationala a devenit un element esential pentru formarea tinerilor. Programul Erasmus reprezinta
una dintre cele mai importante initiative europene dedicate educatiei, formadrii profesionale,
tineretului si sportului. Lansat in anul 1987, programul a oferit milioane de studenti si profesori
oportunitatea de a studia, de a preda sau de a desfasura stagii practice in alte tari europene.

Erasmus nu este doar un program de schimb academic, ci si o experientd de dezvoltare
personald, culturala si profesionald, contribuind la formarea unei identitati europene comune.

Ce este programul Erasmus?

Erasmus face parte din programul mai amplu Erasmus+, coordonat de Comisia Europeana,
care sprijind cooperarea internationald intre institutiile de invatdmant din Europa si din alte regiuni
ale lumii. Programul oferd oportunitdti pentru elevi, studenti, profesori, voluntari si tineri
antreprenori.

Prin intermediul Erasmus, participantii pot beneficia de:

v" mobilitati pentru studii universitare intr-o alta tara;

v’ stagii de practica internationale;

v' schimburi de tinert;

v cursuri de formare pentru profesori si personal educational;

v’ proiecte de parteneriat intre institutii.

Scopul principal al programului este cresterea calitatii educatiei si facilitarea schimbului de
experientd Intre statele membre ale Uniunii Europene.

Beneficiile participarii la programul Erasmus

Participarea la programul Erasmus aduce numeroase avantaje. In primul rind, studentii au
posibilitatea de a studia Intr-un sistem educational diferit, ceea ce le oferd acces la metode moderne
de predare si la resurse academice variate.

Un alt beneficiu important este dezvoltarea competentelor lingvistice. Locuind intr-o alta tara,
participantii sunt nevoiti s comunice intr-o limba strdind, ceea ce contribuie semnificativ la
perfectionarea acesteia.

De asemenea, experienta Erasmus dezvoltd autonomia si capacitatea de adaptare. Tinerii
invata sa gestioneze un buget, sa rezolve probleme cotidiene si sd interactioneze cu persoane din
medii culturale diferite.

Pe plan profesional, experienta internationald reprezinta un avantaj major pe piata muncii.
Angajatorii apreciaza candidatii care demonstreazd flexibilitate, independentd si competente
interculturale.

Nu in ultimul rand, Erasmus faciliteazd crearea unor relatii internationale durabile.
Participantii 1si formeaza prietenii si contacte profesionale care pot contribui ulterior la dezvoltarea
carierei.

Programul Erasmus contribuie semnificativ la consolidarea valorilor europene precum
toleranta, diversitatea si solidaritatea. Prin contactul direct cu alte culturi, participantii inteleg mai
bine diferentele si asemanarile dintre popoarele europene.

Aceastd experientd reduce stereotipurile si promoveaza respectul reciproc. in plus, tinerii
dezvolta un sentiment mai puternic de apartenenta la spatiul european, devenind cetdteni activi si
implicati.

Astfel, Erasmus nu sustine doar educatia formala, ci si construirea unei Europe unite prin
cunoastere si colaborare.

Programul Erasmus reprezintd o oportunitate valoroasd de invétare europeand, oferind
participantilor experiente academice, culturale si personale unice. Beneficiile sale depdsesc granitele
educatiei traditionale, contribuind la dezvoltarea competentelor profesionale, lingvistice si sociale.
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Intr-o lume din ce 1n ce mai interconectatd, Erasmus demonstreazd cd mobilitatea si
cooperarea internationala sunt esentiale pentru pregdtirea noilor generatii. Din acest motiv, programul
continud sa fie unul dintre cele mai apreciate proiecte ale Uniunii Europene.

Bibliografie

v Comisia Europeana — Erasmus+ Programme Guide
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PROIECTELE ERASMUS, DE LA OBIECTIVE LA REALIZARI”.

Prof. ed. timpurie Florina Alina PASCU
G.P.P. ,,Floare Albastrda” Craiova

Programul Erasmus+ este conceput cu scopul de a sprijini eforturile tarilor participante la
program de a utiliza in mod eficient talentul si capitalul social al Europei, intr-o perspectiva a invatarii
pe tot parcursul vietii prin corelarea sprijinului acordat invatarii formale, non-formale si informale n
domeniile educatiei, formarii si tineretului.
partenere, in special in domeniile invatimantului superior tineretului. in conformitate cu unul dintre
elementele introduse recent in Tratatul de la Lisabona, Erasmus+ sprijind si activitati care au ca
obiectiv dezvoltarea dimensiunii europene in sport, prin promovarea cooperarii intre organismele
responsabile pentru sport. Programul promoveaza crearea si dezvoltarea unor retele europene, oferind
oportunitdti pentru cooperarea intre partile interesate si pentru schimbul si transferul de cunostinte si
de know-how in domenii diferite referitoare la sport si activitatea fizica.

Cooperarea consolidata va avea efecte pozitive, in special, in dezvoltarea potentialului capitalului
uman al Europei, contribuind la reducerea costurilor sociale si economice ale inactivitatii fizice.

OBIECTIVUL GENERAL

v" Programul Erasmus+ contribuie la realizarea:

v’ obiectivelor Strategiei Europa 2020, inclusiv a obiectivului principal din domeniul
educatiei2;

v obiectivelor Cadrului strategic pentru cooperare europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale (ET2020), inclusiv a indicatorilor de referinta corespunzatori;

v' dezvoltarii durabile a tarilor partenere in domeniul invatdmantului superior;

v obiectivelor generale ale cadrului reinnoit de cooperare europeand in domeniul tineretului
(2010-2018);

v obiectivului privind dezvoltarea dimensiunii europene in sport, in special sportul de masa,
in conformitate cu planul de lucru al UE pentru sport;promovarii valorilor europene in conformitate
cu articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeand3.

CARACTERISTICILE IMPORTANTE ALE PROGRAMULUI ERASMUS+

Urmatoarele caracteristici ale programului merita o atentie speciald. Unele dintre acestea sunt
prezentate mai detaliat pe site-ul Comisiei.

RECUNOASTEREA SI VALIDAREA APTITUDINILOR SI CALIFICARILOR

Erasmus+ sprijind instrumentele UE de transparentd si recunoastere a aptitudinilor si
calificarilor— in special Europass, Youthpass, Cadrul european al calificarilor (EQF), Sistemul
european de credite transferabile (ECTS), Sistemul european de credite pentru educatie si formare
profesionald (ECVET), Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitétii in educatie si formare
profesionald (EQAVET), Registrul european pentru asigurarea calitdtii in invatdmantul superior
(EQAR), Asociatia europeand pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior (ENQA), precum
si retelele la nivelul UE in domeniul educatiei si formarii care sprijind aceste instrumente, in special
centrele nationale de informare cu privire la recunoasterea academica a diplomelor (NARIC), retelele
Euroguidance, centrele nationale Europass si centrele nationale de coordonare ale CEC.

Un scop comun al acestor instrumente este asigurarea faptului ca aptitudinile si calificérile pot
fi mai usor recunoscute si mai bine Intelese, in cadrul si de-a lungul frontierelor nationale, in toate
subsistemele de educatie si formare, precum si la nivelul pietei muncii, chiar dacd acestea au fost
dobandite prin educatie si formare formald sau prin alte experiente de invatare (de exemplu,
experienta profesionald, voluntariatul, invatarea online). Instrumentele vizeaza, de asemenea, sa
asigure faptul ca educatia, formarea si politicile in domeniul tineretului contribuie la realizarea
obiectivelor Strategiei Europa 2020 privind cresterea economica inteligenta, durabild si incluziva,
precum si la realizarea obiectivelor principale in domeniul educatiei si ocuparii fortei de munca printr-
0 mai bund integrare pe piata muncii si o mobilitate sporita.
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Pentru a Indeplini aceste obiective, instrumentele disponibile trebuie sd fie in masurd sa
raspunda noilor fenomene cum ar fi internationalizarea educatiei si utilizarea tot mai frecventa a
invatarii digitale si sa sprijine crearea unor parcursuri de invatare flexibile, in conformitate cu nevoile
si obiectivele cursantilor. Poate fi necesar ca instrumentele sa evolueze in viitor, conducand la o
coerenta imbunatatita si la simplificare, care sa permita cursantilor si lucratorilor sa se poatd deplasa
liber in scopuri legate de studii sau munca.

Informatii suplimentare sunt disponibile la: https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/skillsqualifications_ro.

Programul Erasmus+ se bazeaza pe realizarile celor peste 25 de ani de programe europene in
domeniile educatiei, formarii si tineretului, acoperind o dimensiune de cooperare atat intraeuropeana,
cat si internationald. Erasmus+ este rezultatul integrarii urmatoarelor programe europene puse in
aplicare de Comisie in perioada 2007-2013:

v" Programul de invitare pe tot parcursul vietii

v" Programul Tineretul in actiune

v" Programul Erasmus Mundus

v' Tempus

v’ Alfa

v" Edulink

v" Programe de cooperare cu tarile industrializate in domeniul invatimantului superior

Aceste programe sprijind actiuni in domenii precum Invatamantul superior (inclusiv
dimensiunea sa internationald), educatia si formarea profesionald, educatia scolara, educatia adultilor
st tineretul (inclusiv dimensiunea sa internationald).

Erasmus+ urmareste sd meargd dincolo de aceste programe, prin promovarea sinergiilor si a
fertilizarii incrucisate in cadrul diferitelor domenii ale educatiei, formarii si tineretului, indepartand
granitele artificiale dintre diferitele actiuni si formate de proiecte, Incurajand idei noi, atrdgand noi
actori din domeniul fortei de munca si din societatea civila si stimuland noi forme de cooperare.

Prin urmare, este esential ca programul sa fie asociat cu un nume de marca puternic, care sa
fie recunoscut la scara larga.

Din acest motiv, toate actiunile si activitatile sprijinite in cadrul programului vor trebui sa fie
comunicate n primul rand utilizand marca ,,Erasmus+". Cu toate acestea, pentru a ajuta participantii
si beneficiarii fostelor programe sa se orienteze in cadrul programului Erasmus+, in scopul
comunicarii si al diseminarii, pot fi utilizate, pe langd marca ,,Erasmus+”, urmatoarele denumiri
pentru actiunile care vizeaza un sector specific:

v' Erasmus+: Comenius”, in ceea ce priveste activititile programului legate exclusiv de
domeniul Invatdmantului scolar;

v' Erasmus+: Erasmus”, in ceea ce priveste activitatile programului legate exclusiv de
domeniul Invatdmantului superior si care vizeaza tarile participante la program,;

v' Erasmus+: Erasmus Mundus”, in ceea ce priveste programele de masterat comune
Erasmus Mundus;

v' Erasmus+: Leonardo da Vinci”, in ceea ce priveste activitatile programului legate exclusiv
de domeniul educatiei si formarii profesionale;

v’ Erasmus+: Grundtvig”, in ceea ce priveste activititile programului legate exclusiv de
domeniul invatamantului pentru adulti;

v’ ,Erasmus+: Tineretul in actiune”, in ceea ce priveste activitatile programului legate
exclusiv de invatarea nonformala si informala in domeniul tineretului;

v' ,Erasmus+: Jean Monnet”, in ceea ce priveste activitatile programului legate exclusiv de
domeniul studiilor privind Uniunea Europeana;

v Erasmus+: Sport”, in ceea ce priveste activititile programului legate exclusiv de
domeniul sportului.

Bibliografie
Erasmus+ Ghidul programului (erasmusplus.ro)
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ERASMUS — DESCHIDERE CATRE EDUCATIA EUROPEANA MODERNA

Prof. ed. timpurie Luciana PATRANA
G.P.P. ,,Piticot” Craiova

Educatia contemporana traverseaza un proces amplu de transformare, determinat de evolutia
tehnologici, globalizare si necesitatea dezvoltirii competentelor specifice secolului XXI. In acest
context, cooperarea europeand in domeniul educatiei devine esentiala pentru cresterea calitatii actului
educational si pentru formarea unor cetateni activi, responsabili si adaptati unei societati aflate in
continud schimbare.

Programul Erasmus+, initiat si sustinut de Uniunea Europeana, reprezintad una dintre cele mai
importante initiative educationale europene. Acesta oferd oportunitati de mobilitate, formare si
colaborare internationald pentru elevi, studenti, cadre didactice si institutii educationale. Prin
activitatile desfasurate, Erasmus contribuie la modernizarea educatiei si la promovarea valorilor
europene precum cooperarea, incluziunea si diversitatea culturala.

Participarea la proiecte Erasmus ofera acces la metode moderne de predare si Invatare,
stimuleazd schimbul de experientda si faciliteazd dezvoltarea profesionala si personald a
participantilor. Astfel, Erasmus devine o adevaratd deschidere cétre educatia europeand moderna.

1. Programul Erasmus+ si rolul sdu in educatia europeana

Programul Erasmus+ este instrumentul Uniunii Europene dedicat educatiei, formarii
profesionale, tineretului si sportului. Lansat initial in anul 1987 si extins ulterior, programul urmareste
sa sprijine cooperarea internationala si sa contribuie la dezvoltarea unui spatiu european al educatiei.

Obiectivele principale ale programului sunt:

e imbunatatirea calittii educatiei;

e dezvoltarea competentelor profesionale si personale;

e promovarea incluziunii si egalitatii de sanse;

e stimularea inovarii si digitalizarii;

e consolidarea identitatii europene.

Prin mobilitati si parteneriate educationale, Erasmus faciliteazd schimbul de bune practici
intre institutii si ofera participantilor posibilitatea de a invata Intr-un mediu international. Programul
promoveaza educatia centratd pe elev, colaborarea si invatarea pe tot parcursul vietii.

2. Erasmus si modernizarea procesului educational

Unul dintre cele mai importante efecte ale programului Erasmus este contributia sa la
modernizarea educatiei. Participarea la proiecte europene ofera acces la metode si strategii didactice
inovatoare, adaptate cerintelor actuale ale societatii.

2.1 Metode moderne de predare

Cadrele didactice implicate in proiecte Erasmus descopera si aplica metode interactive si
participative, precum:

e invatarea prin proiecte;

e educatia experientiala;

e colaborarea in echipa;

e utilizarea tehnologiei digitale;

e activitdtile interdisciplinare.

Aceste metode contribuie la dezvoltarea creativitatii, gandirii critice si autonomiei elevilor.

2.2 Digitalizarea educatiei

Erasmus sprijinad integrarea tehnologiei in educatie si dezvoltarea competentelor digitale.
Platformele online, aplicatiile educationale si instrumentele digitale utilizate in proiecte faciliteaza
colaborarea internationald si accesul la resurse moderne de invatare.

In ultimii ani, accentul pus pe digitalizare a devenit tot mai important, in special in contextul
adaptdrii educatiei la noile provocari sociale si tehnologice.

3. Dimensiunea interculturald a programului Erasmus
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Programul Erasmus nu reprezintd doar o oportunitate de formare profesionald, ci si un spatiu
al dialogului intercultural. Participantii intra in contact cu persoane provenite din culturi diferite,
invatand sd respecte diversitatea si sa comunice eficient intr-un context multicultural.

Experientele interculturale contribuie la:

e dezvoltarea tolerantei si empatiei;

e combaterea prejudecatilor;

e promovarea valorilor europene;

e consolidarea spiritului civic si democratic.

Schimburile culturale faciliteaza intelegerea diferentelor si descoperirea elementelor comune
dintre popoarele europene. Astfel, Erasmus contribuie la formarea unei identitati europene bazate pe
respect reciproc si cooperare.

4. Impactul Erasmus asupra cadrelor didactice si institutiilor

Participarea la programele Erasmus are efecte pozitive atit asupra persoanelor implicate, cat
si asupra institutiilor educationale.

4.1 Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

Cadrele didactice isi dezvolta:

e competentele metodice;

e abilitatile digitale;

e capacitatea de lucru in echipe internationale;

e competentele lingvistice si interculturale.

In plus, acestea devin mai motivate si mai deschise catre inovare si schimbare.

4.2 Beneficiile pentru institutii

Institutiile participante beneficiaza de:

e schimb de bune practici;

e cresterea prestigiului educational;

e dezvoltarea parteneriatelor internationale;

e modernizarea managementului educational.

Participarea la proiecte europene contribuie la cresterea calitdtii educatiei si la adaptarea
acesteia la standardele europene.

5. Erasmus in educatia timpurie si prescolara

In domeniul educatiei timpurii, Erasmus are un rol important in promovarea unor practici
educationale moderne si incluzive. Cadrele didactice din invatamantul prescolar pot participa la
cursuri de formare, schimburi de experienta si parteneriate internationale.

Aceste experiente contribuie la:

e utilizarea unor metode interactive si creative;

e promovarea educatiei incluzive;

e dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale copiilor;

e integrarea activitatilor interculturale in gradinita.

Prin intermediul proiectelor Erasmus, educatia prescolara devine mai dinamica, mai adaptata
nevoilor copiilor si mai conectata la valorile europene contemporane.

Concluzii

Programul Erasmus reprezintd un factor important in modernizarea educatiei europene si in
dezvoltarea cooperdrii internationale. Prin oportunititile de mobilitate, formare si schimb
intercultural, Erasmus contribuie la dezvoltarea competentelor necesare intr-o societate moderna si
globalizata.

Participarea la proiecte europene stimuleazd inovarea, deschiderea culturald si colaborarea
intre institutii si persoane din diferite tari. In acelasi timp, programul promoveaza valori fundamentale
precum toleranta, solidaritatea si respectul pentru diversitate.

In concluzie, Erasmus constituie o veritabila deschidere citre educatia europeand moderna,
oferind participantilor experiente valoroase de invatare si dezvoltare personald si profesionala.
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ERASMUS: EXPERIENTE DE INVATARE EUROPEANA SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA

Prof. Iliuta TROACA
G.P.P. ., Piticot”

In societatea contemporana, educatia reprezinti unul dintre principalii factori ai dezvoltirii
personale si profesionale. Globalizarea, progresul tehnologic si schimbarile rapide din domeniul
educatiei impun adaptarea permanenta a cadrelor didactice si dezvoltarea unor competente moderne,
compatibile cu standardele europene. In acest context, programele educationale internationale au
devenit instrumente importante pentru formarea continud si pentru promovarea colabordrii Intre
institutiile de Tnvatamant.

Programul Erasmus+, initiat de Uniunea Europeana, ofera oportunititi de mobilitate si
cooperare educationald pentru elevi, studenti, profesori si alte categorii de personal implicate in
educatie si formare profesionala. Prin participarea la activitati internationale, beneficiarii dobandesc
experiente valoroase de invatare si 131 dezvolta competentele profesionale, lingvistice si interculturale.

Erasmus contribuie nu doar la imbunatatirea calitatii educatiei, ci si la promovarea unei
perspective europene asupra Invatarii, bazatd pe colaborare, inovare si respect pentru diversitate.
Astfel, programul devine un important mijloc de dezvoltare profesionald si personald pentru
participanti.

1. Programul Erasmus+ — instrument european pentru educatie si formare

Programul Erasmus+ reprezintd una dintre cele mai importante initiative ale Uniunii Europene
in domeniul educatiei si formarii profesionale. Lansat pentru a sprijini cooperarea internationald si
mobilitatea educationald, programul urmareste dezvoltarea competentelor si cresterea calitatii
sistemelor educationale europene.

Obiectivele principale ale programului sunt:

e promovarea mobilitatii in scop educational,

e dezvoltarea competentelor-cheie si a competentelor digitale;

e sustinerea inovarii si modernizarii educatiei;

e stimularea incluziunii si egalitatii de sanse;

e consolidarea cooperarii europene.

Prin activitatile desfasurate, Erasmus faciliteaza schimbul de bune practici si creeaza
oportunitati de colaborare intre institutii din diferite tari europene .

2. Experientele de invétare europeand in cadrul programului Erasmus

Participarea la proiecte Erasmus ofera beneficiarilor experiente educationale complexe si
variate, care contribuie la dezvoltarea personald si profesionala.

2.1 Invitarea prin mobilitate

Mobilitatile internationale permit participantilor sa descopere noi sisteme educationale,
metode de predare si contexte culturale diferite. Invatarea nu se limiteazi doar la acumularea de
informatii, ci implica experiente directe, colaborare si schimb de idei.

2.2 Invitarea interculturala

Un aspect esential al programului Erasmus 1l reprezinta contactul cu alte culturi si sisteme de
valori. Participantii invatd sd respecte diversitatea culturala si sd8 comunice eficient intr-un mediu
multicultural.

Cadrele didactice reprezintd una dintre principalele categorii beneficiare ale programului
Erasmus. Participarea la cursuri de formare, job-shadowing sau parteneriate internationale contribuie
la imbunatatirea competentelor profesionale si la modernizarea practicilor educationale.

3.1 Dezvoltarea competentelor profesionale

Prin participarea la activitati Erasmus, profesorii si educatoarele:

e descopera metode moderne de predare;

¢ isi dezvoltd competentele digitale;

e imbundtatesc comunicarea intr-o limba strdina;
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e invatd sa utilizeze strategii educationale inovatoare.

Experientele internationale stimuleaza creativitatea si dorinta de perfectionare continua.

3.2 Schimbul de bune practici

Proiectele Erasmus faciliteaza colaborarea intre profesori din diferite tari si schimbul de
experiente educationale. Participantii au posibilitatea de a observa alte modele de organizare si
metode de lucru, pe care le pot adapta ulterior 1n activitatea proprie.

Acest schimb de bune practici contribuie la:

e cresterea calitatii actului educational;

e promovarea educatiei incluzive;

e dezvoltarea unui climat educational modern si colaborativ.

4. Impactul programului Erasmus asupra institutiilor educationale

Beneficiile programului Erasmus se reflectd si la nivel institutional. Participarea la proiecte
europene contribuie la dezvoltarea si modernizarea unitatilor de Tnvatamant.

Institutiile implicate in proiecte Erasmus:

e dezvolta parteneriate internationale;

e promoveaza imaginea institutiei la nivel european;

e implementeazd metode si strategii inovatoare;

e incurajeaza colaborarea si schimbul de experienta.

De asemenea, proiectele europene contribuie la crearea unui mediu educational mai dinamic
si mai adaptat cerintelor actuale ale societatii.

5. Erasmus in educatia timpurie si prescolara

In domeniul educatiei timpurii, programul Erasmus are o importanti deosebita prin sprijinirea
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice si prin promovarea unor practici moderne centrate pe
copil.

Participarea educatoarelor la proiecte Erasmus contribuie la:

e utilizarea unor metode interactive si creative;

e promovarea educatiei interculturale;

e dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale copiilor;

e integrarea tehnologiei in activitatile educative.

Experientele dobandite in cadrul mobilitdtilor europene sunt valorificate ulterior 1n activitatea
de la grupa, contribuind la cresterea calitdtii procesului educational.

Concluzii

Programul Erasmus reprezintd o oportunitate valoroasa de invétare europeand si dezvoltare
profesionald. Prin mobilitdti, schimburi de experienta si cooperare internationald, participantii isi
dezvolta competentele profesionale, lingvistice si interculturale, devenind mai bine pregatiti pentru
provocdrile societatii contemporane.

In acelasi timp, Erasmus contribuie la modernizarea institutiilor educationale si la promovarea
valorilor europene precum cooperarea, toleranta si respectul pentru diversitate. Experientele de
invatare europeand oferite de acest program au un impact semnificativ atat asupra dezvoltarii
personale a participantilor, cat si asupra calitatii educatiei.

Prin urmare, Erasmus poate fi considerat un instrument esential pentru formarea continud si
pentru construirea unei educatii moderne, deschise si adaptate cerintelor europene actuale.

In domeniul educatiei timpurii, programul Erasmus are o importanti deosebita prin sprijinirea
dezvoltarii profesional...
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ERASMUS - OPORTUNITATE DE iNVAIARE EUROPEANA

Prof. ed. timpurie Camelia Felicia SCURTU
G.P.P. ,,Tudor Viadimirescu” Craiova

Programul Erasmus reprezinta una dintre cele mai importante initiative ale Uniunii Europene
in domeniul educatiei, formarii profesionale, tineretului si sportului. Lansat in anul 1987, acesta a
evoluat constant, devenind astazi cunoscut sub numele de Erasmus+, un program complex care ofera
milioane de oportunitati de mobilitate pentru studenti, profesori si tineri din intreaga Europa. Scopul
principal al programului este de a promova cooperarea intre institutiile de Invatamant, de a incuraja
mobilitatea internationala si de a contribui la dezvoltarea personala si profesionald a participantilor.

Unul dintre cele mai importante avantaje ale programului Erasmus este posibilitatea
studentilor de a studia intr-o alta tard europeand pentru o perioadd determinatd, de obicei intre trei si
douasprezece luni. Aceasta experienta le permite sa intre in contact cu sisteme educationale diferite,
sd descopere metode moderne de predare si sa isi imbogateasca cunostintele intr-un mediu
multicultural. In plus, studentii beneficiazi de recunoasterea studiilor efectuate in strainitate prin
sistemul ECTS (European Credit Transfer System), ceea ce faciliteazd integrarea academica la
intoarcerea in tara de origine.

Pe langa beneficiile academice, programul Erasmus contribuie semnificativ la dezvoltarea
personald a participantilor. Experienta de a trai intr-o alta tard presupune adaptarea la o culturd
diferita, invatarea unei limbi strdine si dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si relationare. Studentii
devin mai independenti, mai responsabili si mai deschisi catre diversitate. Ei invatd sa depdseasca
barierele culturale si s@ colaboreze cu persoane din medii diferite, ceea ce reprezintd un avantaj major
intr-o societate globalizata.

Un alt aspect important al programului Erasmus este promovarea identitatii europene. Prin
interactiunea directa cu tineri din alte tari, participantii ajung sa inteleagd mai bine valorile comune
ale Uniunii Europene, precum toleranta, solidaritatea si respectul reciproc. Aceastd experientd
contribuie la formarea unei mentalititi europene si la consolidarea sentimentului de apartenenta la o
comunitate mai larga.

De asemenea, programul Erasmus are un impact semnificativ asupra perspectivelor
profesionale ale participantilor. Angajatorii apreciazd tot mai mult experienta internationala,
considerand-o un indicator al adaptabilitétii, initiativei si competentelor interculturale. Studiile arata
ca absolventii care au participat la programe de mobilitate au sanse mai mari de angajare si se
integreazi mai usor pe piata muncii. In plus, acestia au oportunitatea de a-si construi o retea
internationala de contacte, care poate fi utila in dezvoltarea carierei.

Programul nu se adreseaza doar studentilor, ci si profesorilor, elevilor si tinerilor implicati in
activititi de voluntariat sau formare profesionald. Cadrele didactice pot participa la schimburi de
experienta si cursuri de perfectionare, ceea ce contribuie la imbunatitirea calititii educatiei. In acelasi
timp, organizatiile de tineret pot desfasura proiecte internationale care promoveaza implicarea civica
si dezvoltarea competentelor sociale.

Cu toate acestea, participarea la programul Erasmus implicd si anumite provocari. Adaptarea
la un nou sistem educational, diferentele culturale sau dificultatile lingvistice pot reprezenta obstacole
pentru unii participanti. De asemenea, gestionarea resurselor financiare poate fi uneori dificila, chiar
daca programul oferd burse pentru acoperirea unei parti din cheltuieli. Totusi, aceste provocdri sunt,
de cele mai multe ori, depasite cu succes, iar experienta acumulatd este extrem de valoroasa.

In concluzie, programul Erasmus reprezinti o oportunitate unica de invitare si dezvoltare
pentru tinerii din Europa. Prin promovarea mobilitatii, a diversitatii culturale si a cooperarii
internationale, acesta contribuie la formarea unor cetateni activi, bine pregatiti si deschisi catre lume.
Participarea la Erasmus nu inseamna doar studiu Intr-o alta tard, ci si o experienta de viatd care poate
influenta in mod pozitiv viitorul personal si profesional al fiecarui participant.

Astfel, Erasmus rdmane un simbol al unitdtii europene si al dorintei de progres prin educatie,
oferind generatiilor tinere sansa de a descoperi lumea si de a se descoperi pe sine.
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ERASMUS - OPORTUNITATE DE iNVAIARE EUROPEANA

Prof. Stefania-Florentina ROTARU
G.P.P. ,,Piticot”

Introducere

In contextul globalizarii si al dezvoltirii rapide a societatii moderne, educatia internationald a
devenit o componenta esentiald in formarea tinerilor. Programul Erasmus+ reprezintd una dintre cele
mai importante initiative europene dedicate educatiei, formarii profesionale, tineretului si sportului.
Prin intermediul acestui program, milioane de elevi, studenti si profesori au avut posibilitatea de a
studia, de a face practica sau de a participa la schimburi culturale 1n alte tari europene.

Tema ,,ERASMUS — oportunitate de Tnvatare europeand” evidentiaza importanta mobilitatilor
internationale in dezvoltarea personala si profesionald a participantilor, precum si rolul acestora in
promovarea valorilor europene.

Ce este programul Erasmus+?

Programul Erasmus+ a fost creat de Uniunea Europeand pentru a sprijini cooperarea
internationala in domeniul educatiei si pentru a facilita schimbul de experienta intre statele membre.
Acesta ofera oportunitati de mobilitate pentru:

elevi si studenti;

cadre didactice;

voluntari;

tineri implicati In activitati nonformale;

institutii educationale si organizatii.

Participantii pot studia sau desfasura activitati practice intr-o altd tard europeana pentru
perioade variabile, de la cateva zile pana la un an academic.

Beneficiile participarii la Erasmus+

1. Dezvoltarea competentelor profesionale

Participarea la un proiect Erasmus+ contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si
academice. Elevii si studentii au acces la metode moderne de predare, la tehnologii noi si la experiente
practice valoroase. In acelasi timp, acestia isi dezvolta spiritul de initiativa, creativitatea si capacitatea
de adaptare.

2. Imbunititirea competentelor lingvistice

3. Comunicarea Intr-o limba straind reprezintd unul dintre cele mai importante avantaje ale
mobilitatilor Erasmus+. Participantii isi perfectioneaza cunostintele de limbi straine prin interactiunea
directd cu persoane din alte tari si culturi.

3. Dezvoltarea personala

Experienta internationald contribuie la cresterea increderii in sine, la dezvoltarea
independentei si la formarea unei perspective mai deschise asupra lumii. Tinerii Invata sa colaboreze,
sa respecte diversitatea culturala si sa se adapteze la situatii noi.

4. Promovarea valorilor europene

Programul Erasmus+ promoveaza solidaritatea, toleranta, cooperarea si respectul reciproc
intre cetatenii europeni. Astfel, participantii devin mai constienti de importanta apartenentei la spatiul
european si de avantajele colaborarii internationale.

Impactul programului Erasmus+ asupra educatiei

Programul Erasmus+ a avut un impact major asupra sistemelor educationale europene.
Institutiile participante si-au modernizat metodele de predare si au dezvoltat parteneriate
internationale durabile. Totodatd, schimburile de bune practici au contribuit la cresterea calitatii
educatiei si la promovarea inovatiei.

In Romania, numeroase scoli si universitati participi anual la proiecte Erasmus+, oferind
elevilor si profesorilor oportunitatea de a invéta intr-un mediu multicultural si competitiv.

Provocari si perspective
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Desi programul Erasmus+ oferd numeroase beneficii, existd si provocari legate de adaptarea
culturala, diferentele educationale sau barierele lingvistice. Cu toate acestea, experientele dobandite
contribuie semnificativ la dezvoltarea participantilor.

Pe viitor, programul Erasmus+ va continua sa joace un rol important in formarea unei generatii
europene active, educate si deschise cétre cooperare internationala.

Concluzie

Erasmus+ reprezintd mai mult decat un simplu program educational; este o experienta de viata
care contribuie la dezvoltarea personala, profesionala si culturald a participantilor. Prin promovarea
mobilitdtii si a cooperarii internationale, Erasmus+ ofera tinerilor oportunitatea de a invata, de a
descoperi noi culturi si de a deveni cetdteni europeni activi si responsabili.

Intr-o lume aflat intr-o continua schimbare, astfel de programe demonstreazi ci educatia si
colaborarea internationald sunt cheia unui viitor mai bun si mai unit pentru Europa.
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ERASMUS - OPORTUNITATE DE iNVAIARE SI SCHIMB
INTERCULTURAL

Prof. ed. timpurie Florentina-Liliana MELENCU
G.P.P. ,,Piticot” Craiova

In contextul globalizirii si al dezvoltdrii societatii cunoasterii, educatia dobandeste o
dimensiune europeana tot mai pronuntatd. Mobilitatea educationald si cooperarea internationald
reprezinti elemente esentiale pentru formarea competentelor necesare cetiteanului modern. In acest
sens, programul Erasmus, initiat de Uniunea Europeand, constituie una dintre cele mai valoroase
oportunitati de Invatare, dezvoltare personala si schimb intercultural.

Programul Erasmus (in prezent Erasmus+) sustine educatia, formarea, tineretul si sportul,
facilitind mobilitatea elevilor, studentilor si cadrelor didactice, precum si cooperarea intre institutii
educationale din diferite tari. Prin intermediul acestui program, participantii au posibilitatea de a
invata intr-un context international, de a-si dezvolta competentele si de a experimenta diversitatea
culturald europeana.

Programul Erasmus — cadru general si obiective

Erasmus+ este programul Uniunii Europene destinat sprijinirii educatiei, formarii si
dezvoltarii competentelor pe tot parcursul vietii. Obiectivul sdu principal este de a contribui la
dezvoltarea personala si profesionald a participantilor, promovand totodata coeziunea sociald,
inovarea si identitatea europeana .

Printre obiectivele specifice ale programului se numara:

 promovarea mobilitatii educationale;

e incurajarea cooperarii intre institutii;

e dezvoltarea competentelor-cheie;

e sustinerea incluziunii si echitatii in educatie;

e stimularea creativitatii si inovatiei.

Programul ofera oportunitati variate pentru elevi, profesori si alte categorii de personal
educational, contribuind la imbunatatirea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor acestora

Erasmus — oportunitate de invitare

Participarea la proiecte Erasmus reprezintd o experientd educationald complexd, care
depaseste limitele invatarii traditionale. Prin mobilitati internationale si proiecte de colaborare,
participantii dobandesc competente esentiale pentru secolul XXI.

Dezvoltarea competentelor profesionale

Cadrele didactice care participa la programe Erasmus 1si imbunatatesc metodele de predare,
descoperd practici educationale inovatoare si 1si dezvoltd abilitatile de lucru intr-un mediu
multicultural. De asemenea, elevii si studentii isi dezvoltd competente academice si profesionale
relevante.

invitarea experientiala

Erasmus promoveaza invatarea prin experientd, oferind participantilor oportunitatea de a
invata in contexte reale, diferite de cele nationale. Aceastd forma de invatare contribuie la dezvoltarea
autonomiei, responsabilitatii si capacitatii de adaptare.

Dezvoltarea competentelor lingvistice

Participarea la mobilitati internationale implica utilizarea limbilor straine, ceea ce conduce la
imbundtétirea competentelor lingvistice si la cresterea increderii in comunicare.

Erasmus — schimb intercultural si dimensiune europeana

Una dintre cele mai importante valente ale programului Erasmus este promovarea schimbului
intercultural. Participantii intrd in contact direct cu alte culturi, traditii si sisteme educationale, ceea
ce contribuie la dezvoltarea unei perspective deschise si tolerante.

Programul faciliteaza:

« intelegerea diversitatii culturale;
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« dezvoltarea empatiei si respectului reciproc;

« formarea identitatii europene;

» combaterea stereotipurilor si prejudecatilor.

Mobilitatea Erasmus contribuie la dezvoltarea unei mai bune intelegeri intre oamenti si la
consolidarea sentimentului de apartenenta la spatiul european .

Impactul programului Erasmus asupra educatiei

Erasmus are un impact semnificativ atat asupra indivizilor, cat si asupra institutiilor
educationale.

Impact asupra participantilor

Participarea la Erasmus conduce la:

« cresterea Increderti in sine;

« dezvoltarea independentei;

« imbunatatirea abilitdtilor sociale;

« cresterea sanselor de angajare.

Mobilitatea contribuie la dezvoltarea personald si profesionald, stimuland curiozitatea,
inovatia si adaptabilitatea .

Impact asupra institutiilor

Institutiile participante devin mai deschise si mai inovatoare, beneficiind de schimbul de bune
practici si de colaborarea internationald. Acest lucru duce la cresterea calitatii actului educational.

Erasmus in educatia prescolarai si scolara

In domeniul educatiei timpurii, programul Erasmus contribuie la modernizarea practicilor
educationale si la dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.

Educatoarele implicate in proiecte Erasmus:

« adoptd metode interactive si centrate pe copil;

e promoveaza incluziunea si diversitatea;

« integreaza elemente interculturale 1n activitatile didactice.

De asemenea, copiii beneficiaza indirect de experientele cadrelor didactice, prin activitati
educative inovatoare si adaptate cerintelor actuale.

Concluzii

Programul Erasmus reprezinta o oportunitate valoroasd de invatare si schimb intercultural,
contribuind semnificativ la dezvoltarea educatiei europene. Prin mobilitate, cooperare si inovare,
Erasmus sprijind formarea unor cetdteni activi, responsabili si deschisi catre diversitate.

In contextul actual, caracterizat de schimbri rapide si provociri globale, astfel de programe
devin esentiale pentru dezvoltarea competentelor necesare adaptdrii si integrarii in societatea
contemporana. Prin urmare, promovarea si valorificarea oportunitatilor oferite de Erasmus reprezinta
o directie importanta pentru viitorul educatiei.

Bibliografie:
1. Ministerul Educatiei — documente si strategii privind educatia si formarea continua:
2. Comisia Europeand — Erasmus+ Programme Guide, disponibil online: https://erasmus-

plus.ec.europa.eu;

3. Publications Office of the European Union — Erasmus+ 2021-2027: Enriching lives, opening
minds;

4. Publications Office of the European Union — Erasmus+, what’s in it for me?;

5. Erasmus+ — Part A: General information about the Programme.

42


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

ERASMUS+ — INVATARE SI DEZVOLTARE iN SPATIUL EUROPEAN

Prof. Stefana STAN

Scoala Gimnaziald ,, Petrache Cerndtescu” Cernidtesti, Dolj

Erasmus+ este un program educational al Uniunii Europene care ofera elevilor, studentilor,
profesorilor si tinerilor oportunitatea de a studia, de a face stagii de practica sau de a participa la
proiecte educationale in alte tari. Acest program are un rol foarte important in formarea tinerilor,
deoarece 11 ajutd sa isi dezvolte atat cunostintele academice, cat si abilitatile personale si sociale. Prin
participarea la astfel de experiente internationale, tinerii ies din zona lor de confort si descoperd un
mod diferit de a invata, de a comunica si de a tréi.

Unul dintre cele mai mari avantaje ale programului Erasmus+ este faptul ca ofera posibilitatea
de a invata intr-un sistem educational diferit. Fiecare tara are propriile metode de predare, iar
contactul cu aceste diferente 1i ajuta pe participanti sa isi largeasca orizontul de cunoastere. De multe
ori, cursurile din alte universitdti sau scoli pun accent pe practicd, pe lucrul in echipa si pe gandirea
criticd, ceea ce completeaza foarte bine educatia traditionala. Astfel, tinerii devin mai flexibili in
gandire si mai deschisi la idei noi.

Pe langd partea academica, Erasmus+ are un impact major asupra dezvoltarii personale.
Participantii sunt nevoiti sd locuiasca pentru o perioada intr-o alta tara, departe de familie si prieteni,
ceea ce i ajutd sa devind mai independenti. Ei invata sd 1si organizeze timpul, sa isi gestioneze bugetul
si sd 1a decizii pe cont propriu. Aceste experiente contribuie la maturizarea lor si la cresterea increderii
in sine. In multe cazuri, aceasta perioada este considerati una dintre cele mai importante etape din
viata unui tandr.

Un alt aspect esential este dezvoltarea competentelor lingvistice. In cadrul programului
Erasmus+, comunicarea intr-o limba strdina este necesara in mod constant, fie la universitate, fie in
viata de zi cu zi. Aceastd expunere continud ii ajuta pe participanti s isi imbunatateasca rapid nivelul
de limba, sa invete expresii noi si si capete curaj in exprimare. In plus, multi tineri ajung si invete
chiar mai multe limbi In timpul experientei, ceea ce le oferd un avantaj important in viitor.

Erasmus+ contribuie si la dezvoltarea sociala si culturala. Traind intr-un mediu international,
tinerii intrd in contact cu persoane din diferite tari, culturi si religii. Aceastd diversitate 1i ajutd sa
devind mai toleranti si mai intelegdtori. Ei descopera ca, desi oamenii pot avea obiceiuri diferite,
existd multe lucruri comune care 1i unesc. De asemenea, participarea la evenimente culturale,
activitati de grup sau proiecte internationale le oferd sansa de a-si face prieteni din intreaga Europa si
chiar din alte parti ale lumii.

Un alt beneficiu important este cresterea sanselor de angajare. Angajatorii apreciaza foarte
mult candidatii care au participat la programe internationale, deoarece acestia demonstreaza ca sunt
adaptati, comunicativi si capabili sa lucreze intr-un mediu multicultural. Experienta Erasmus+ arata
ca o persoana poate iesi din situatii dificile, se poate adapta rapid si poate lucra eficient in echipa.
Toate aceste calitati sunt extrem de valoroase pe piata muncii actuala.

Pe langa toate avantajele, Erasmus+ vine si cu provocdri. Una dintre cele mai frecvente
dificultati este adaptarea la un mediu complet nou. La inceput, totul poate parea diferit si uneori
dificil, de la limba si mancare pana la sistemul de educatie si regulile sociale. Dorul de casa este, de
asemenea, o provocare des intdlnitd, mai ales In primele saptdmani. Totusi, aceste dificultiti sunt
depasite in timp si devin experiente care ajutd la dezvoltarea personala. Tinerii invata sd fie puternici,
sa se adapteze si sa gaseasca solutii in orice situatie.

O alta provocare poate fi bariera lingvistica, mai ales la inceputul mobilitatii. Chiar dacad multi
participanti au deja cunostinte de limba engleza sau de alta limba internationald, comunicarea intr-un
mediu real poate fi mai dificild. Cu toate acestea, aceastd problema se rezolva rapid prin practica
zilnicd si interactiune constanti cu ceilalti. In scurt timp, majoritatea participantilor ajung si
vorbeasca mult mai fluent decat inainte.

Erasmus+ are si un impact important asupra modului in care tinerii isi privesc viitorul. Multi
dintre ei 1si schimba planurile de cariera sau 1si descopera noi pasiuni in timpul mobilitatii. Experienta
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internationala 1i ajuta sa inteleaga mai bine ce 1si doresc si ce directie vor sa urmeze in viata. De
asemenea, contactul cu diferite sisteme educationale si profesionale le oferd o perspectiva mai larga
asupra oportunitatilor existente in Europa si in lume.

In concluzie, Erasmus+ este un program extrem de valoros care contribuie la dezvoltarea
completa a tinerilor. El ofera nu doar educatie de calitate, ci si experiente de viatd care formeaza
caracterul si personalitatea participantilor. Prin acest program, tinerii devin mai educati, mai deschisi,
mai independenti si mai pregatiti pentru provocarile viitorului. Erasmus+ nu este doar o experienta
academica, ci o etapa importanta de viatd care lasa o amprentd puternicd asupra fiecarui participant.
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APLICATII ALE EXPERIENTEI ERASMUS

Prof. Mihaela-Corina CIUPERCEANU
G.P.P. ,, Piticot” Craiova

In cadrul Acreditirii Erasmus, una dintre mobilititile din anul scolar 2024-2025 a constat in
activitatea de Job Shadowing 2024-1-RO01-KA121-SCH-000210521, in Estonia, la “Tallinn

Suitsupddsupesa Preschool”, activitate derulata in perioada 24-28 februarie 2025.

Mobilitatea a avut ca obiectiv:

Dezvoltarea de practici educationale incluzive care sa faciliteze accesul copiilor din grupuri
vulnerabile la educatie de calitate.

Activitati observate in cadrul mobilitatii:

Informatii despre “Persona Dolls”.

Papusile si povestile din Metodologia ”Persona Dolls” dezvolta empatia copiilor, iar acestia
sunt Incurajati sd reactioneze si sa se apere singuri ori de cate ori sunt martori ai unor atitudini
nedrepte sau cu prejudecati. Prin activitatea papusilor sunt tratate urmatoarele subiecte:

* predare bazata pe valori;

« exersarea deprinderilor sociale;

* toleranta.

Activitati desfasurate in clasa, cu prescolarii:
¢ Domeniul Om si Societate: ”Vulpea si barza” (lectura educatoarei)
Obiective urmarite:
-sa manifeste intelegere, empatie si toleranta fata de trasaturi mai put
deficiente ale celor din jur, evitand prejudecatile sau alte atitudini negative.
¢ Domeniul Om si Societate: ”Copildria, o lume colorata” (realizare poster)
Obiective urmarite:
-sd manifeste o atitudine tolerantd, de acceptare si respect fatd de persoane de alte etnii sau rase.

Activitati observate in cadrul mobilitatii

Informatii despre Programul ,,Gradinita fara bullying” este structurat ca o activitate preventiva
care implicd tot personalul gradinitei, parintii si copiii. Metodologia se bazeaza pe patru valori de
baza: Toleranta - Respect - Empatie — Cura;.

Activitati desfasurate in clasd, cu prescolarii:

Programul ’Sa fim prieteni - fard bullying” — Organizatia ”Salvati Copiii!”

Analizand ponderea prescolarilor din gradinitd care fac parte din grupuri vulnerabile - familii
monoparentale, parinti plecati 1n strainatate si copii lasati in grija bunicilor, copii cu CES, copii care
manifestd atitudini comportamentale negative in relatiile cu ceilalti copii/adulti - s-a considerat
necesara aderarea la un astfel de proiect, care sa vizeze dezvoltarea unei comunitati pozitive, in care
copiii invata despre toleranta si respectul reciproc.
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Obiective urmadrite:

-Perfectionarea cadrelor didactice si consilierea parintilor in scopul dezvoltarii unor relatii
pozitive intre copii si intre copii si adulti.

-Constientizarea educatoarelor si a parintilor in privinta impactului pe care il au adultii asupra
relatiilor dintre copii si intdrirea colaborarii educatoare - parinti - copii.

Asteptari pe termen lung:

-Optimizarea relatiilor interpersonale prin eliminarea unor comportamente negative in randul
prescolarilor;

-Constientizarea parintilor asupra importantei manifestarii In permanenta de catre copii a unei
atitudini pozitive, prietenoase, tolerante in cadrul grupului si in societate.

-Relatii interpersonale si de grup imbunatatite in randul prescolarilor, cu manifestarea unor
atitudini pozitive in timpul activitatilor si jocurilor libere.

Activitati in cadrul programului "’Sa fim prieteni - fara bullying”

¢ Curs de formare a cadrelor didactice

¢ Primirea materialelor suport

e Activitdti derulate la clasa

”Sa facem cunostinta cu....!”

® Asocierea partenerului de joc cu ursuletul-prieten a contribuit constientizarea de catre fiecare
copil a necesitatii pastrarii in permanenta a relatiilor de prietenie si colegialitate astfel incat si copiii
si ursuletii sa fie mereu fericiti.

¢ Alegerea unui nume pentru ursuletul personal

”Cum ma simt azi la gradinita? ” - exprimarea emotiilor
Prin exersarea exprimarii emotiilor, copiii au inteles importanta transmiterii sincere catre cei
din jur a starilor sufletesti traite in contexte situationale diferite.

Ca o dovada a sustenabilitatii activitatilor propuse prin Acreditarea Erasmus, gradinita
noastra a initiat si participat la Proiectul Etwinning ”The Land of emotions”.
Vom rezuma doua activitati din cadrul proiectului mai jos:
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"Cutia cu emotii”

Obiective urmarite:

- sa denumeascad emotia, starea sufleteasca pe care o simte in legatura cu jucaria preferata;

-sd schimbe impresii, opinii, pareri, transmitand cu sinceritate experientele legate de jucaria
preferata.

“Copacul cu emotii de primavara”

Obiective urmarite:

- sd denumeasca starea pe care o simte, motivand cauza acelei emotii;
-sa identifice jetonul si frunza care exprimd emotia amintita.

’

”In spatele unor fapte mari, se afla o inima mare.’
(proverb estonian)
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ERASMUS+ — O EXPERIENTA TRANSFORMATOARE PENTRU
PROFESORI SI INSTITUTII

Rodica CODOBAN
Casa Corpului Didactic Dolj

Intr-o lume in continui schimbare, educatia trebuie si evolueze permanent pentru a rispunde
nevoilor societdtii contemporane. Programul Erasmus+ oferd profesorilor si institutiilor de
invatamant oportunitatea de a participa activ la acest proces de transformare, prin accesul la
experiente internationale de Invatare si colaborare.

Participarea la mobilitdti Erasmus+ reprezintda mai mult decit o activitate de formare
profesionala. Este o experientd complexa care contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale,
personale si interculturale ale participantilor. Profesorii au ocazia sa observe practici educationale
diferite, sd analizeze modele organizationale inovatoare si sd descopere noi perspective asupra
procesului educational.

Experientele de job shadowing, cursurile internationale si activitatile de cooperare europeana
stimuleaza reflectia profesionald si Incurajeazd adoptarea unor strategii moderne de predare si
invatare. Participantii isi dezvoltd competentele digitale, lingvistice si de comunicare, devenind mai
pregatiti sd raspunda provocarilor actuale din educatie.

Transformarea se produce nu doar la nivel individual, ci si la nivel institutional. Cadrele
didactice Intorc in scoald experientele acumulate si contribuie la implementarea unor practici
inovatoare. Activitatile de diseminare, atelierele de formare si schimburile de experienta faciliteaza
transferul cunostintelor catre intreaga comunitate educationala.

Institutiile implicate n Erasmus+ dezvolta o cultura organizationala orientata spre colaborare,
inovare $i invatare continud. Participarea la proiecte internationale contribuie la cresterea vizibilitatii
scolii si la consolidarea relatiilor cu parteneri din alte tari europene.

Un impact deosebit 1l are si dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei. Profesorii si elevii
inteleg mai bine valorile europene, respectul pentru diversitate si importanta cooperarii internationale
in construirea unei societdti incluzive si democratice.

De asemenea, Erasmus+ stimuleaza leadershipul educational si implicarea activa in procesele
de dezvoltare institutionala. Participantii devin promotori ai schimbarii si contribuie la modernizarea
organizatiilor din care fac parte.

In concluzie, Erasmus+ reprezinti o experientd transformatoare care influenteaza pozitiv atat
dezvoltarea profesionald a profesorilor, cat si evolutia institutiilor de Invatimant. Prin invatare,
colaborare si inovare, programul contribuie la construirea unei educatii moderne si de calitate.
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ERASMUS - OPORTUNITATE DE iNVAIARE EUROPEANA

Amalia NASTASE
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

Educatia europeand promoveaza valori fundamentale precum cooperarea, incluziunea,
respectul pentru diversitate si invatarea pe tot parcursul vietii. Programul Erasmus+ reprezintd una
dintre cele mai importante initiative ale Uniunii Europene pentru sustinerea acestor valori si pentru
dezvoltarea unei comunitati educationale europene puternice si conectate.

Pentru milioane de participanti din intreaga Europa, Erasmus+ a devenit sinonim cu
oportunitatea de a invata, de a descoperi noi perspective si de a construi relatii profesionale si culturale
durabile. Programul oferd posibilitatea participarii la mobilitati, cursuri de formare, activititi de
observare la locul de munca si proiecte de cooperare internationala.

In domeniul educatiei scolare, Erasmus+ contribuie la modernizarea institutiilor de
invatamant si la dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice. Participantii
descoperd metode inovatoare de predare, modele eficiente de management educational si strategii
moderne de incluziune si digitalizare.

Pentru elevi si copii, impactul Erasmus+ este la fel de important. Activitatile derulate Tn cadrul
proiectelor europene contribuie la dezvoltarea competentelor de comunicare, colaborare si cetatenie
europeand. Participarea la proiecte internationale ii ajutd sa Inteleaga si sd aprecieze diversitatea
culturala si sa devina cetateni activi ai Europei.

Un element definitoriu al programului este schimbul de bune practici. Institutiile participante
au posibilitatea de a invata unele de la altele si de a adapta experientele de succes la propriul context
educational. Acest proces contribuie la cresterea calitdtii educatiei si la dezvoltarea unei culturi
organizationale bazate pe inovare si colaborare.

Programul Erasmus+ sustine, de asemenea, incluziunea si egalitatea de sanse, oferind acces
la experiente internationale pentru participanti din medii diverse. Astfel, contribuie la reducerea
barierelor si la promovarea unei educatii accesibile si echitabile pentru toti.

In contextul provocarilor actuale, Erasmus+ reprezinti mai mult decit un program de
mobilitate. Este o oportunitate de transformare personalda si profesionald, de dezvoltare a
competentelor si de consolidare a identitétii europene.

In concluzie, Erasmus+ este o veritabila oportunitate de invitare europeand, care contribuie la
formarea unor profesionisti competenti, a unor institutii moderne si a unor cetateni responsabili,
pregatiti sd construiascd impreuna viitorul Europei.
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ERASMUS+ IN EDUCATIA TIMPURIE- DESCHIDEREA COPIILOR SPRE
DIVERSITATE SI INVATARE EUROPEANA

Prof. ed. timpurie Beatrice Iuliana VASILE
G.P.P ,,Voiniceii” Craiova

Programul Erasmus+ joacd un rol esential nu doar in invatdmantul universitar, ci si in educatia
timpurie, contribuind la modernizarea si internationalizarea invatimantului prescolar. In contextul
actual, n care societatea devine tot mai diversa si interconectatd, gradinitele au nevoie de metode
inovatoare si de cadre didactice bine pregatite pentru a raspunde nevoilor copiilor. Erasmus+ ofera
oportunitdti valoroase pentru dezvoltarea profesionald a educatorilor si pentru Tmbunatatirea calitatii
actului educational.

In primul rand, participarea cadrelor didactice din invataimantul prescolar la mobilitati
Erasmus+ le permite acestora sa descopere metode moderne de predare si invatare. Prin schimburi de
experientd, cursuri de formare sau activitati de tip job shadowing in alte tari europene, educatorii
invata noi tehnici bazate pe joc, colaborare si invatare experientiala. Aceste metode sunt apoi adaptate
si aplicate in activitdtile zilnice din gradinita, contribuind la dezvoltarea armonioasa a copiilor.

Un alt beneficiu important este promovarea diversitatii culturale inca de la varste fragede. Prin
proiecte Erasmus+, copiii intrd 1n contact, indirect, cu traditii, obiceiuri, limbi si valori din alte tari.
Activitatile tematice, povestile, jocurile si materialele educationale inspirate din cultura europeana
contribuie la formarea unei atitudini deschise si tolerante fata de ceilalti.

De asemenea, Erasmus+ sprijind colaborarea intre institutiile de Tnvatdmant prescolar din
diferite tari. Parteneriatele internationale faciliteaza schimbul de bune practici, realizarea de proiecte
comune si dezvoltarea unor strategii educationale inovatoare. Astfel, gradinitele devin spatii mai
dinamice si mai conectate la standardele europene.

Impactul asupra copiilor este unul indirect, dar semnificativ. Acestia beneficiaza de un mediu
educational mai atractiv, de activitati variate si de cadre didactice mai bine pregitite. In plus, dezvolta
competente sociale importante, precum empatia, cooperarea si respectul pentru diversitate.

Cu toate acestea, implementarea proiectelor Erasmus+ In invatdmantul prescolar poate
intampina unele dificultati, precum lipsa resurselor, barierele lingvistice sau reticenta la schimbare.
Este important ca aceste provocari sa fie depasite prin sprijin institutional si formare continua.

In concluzie, Erasmus+ reprezinti o oportunitate valoroasi pentru modernizarea
invatamantului prescolar. Prin implicarea educatorilor in proiecte europene, se creeaza premisele unei
educatii de calitate, centrate pe copil si adaptate cerintelor unei societati globale. Astfel, incd din
primii ani de viatd, copiii sunt pregatiti sd devina cetateni deschisi, creativi si responsabili.
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ERASMUS — OPORTUNITATE DE INVATARE EUROPEANA:
ORIZONTURI NOI iN EDUCATIA TIMPURIE

Prof. Florentina Liliana BITICA
G.P.P. ,,Voiniceii”

1. Argument

Invatimantul prescolar contemporan traverseazi o perioada de transformari profunde, in care
accentul se deplaseaza de la transmiterea de informatii citre formarea de competente si atitudini. In
acest context, programul Erasmus+ a devenit cel mai puternic instrument de dezvoltare institutionala,
oferind cadrelor didactice o oportunitate fara precedent de invatare europeana. Depasind granitele
geografice, Erasmus+ oferd un cadru de referintd pentru inovatie, colaborare si schimb de bune
practici, transformand gradinita intr-un spatiu de invatare fara frontiere.

2. Dimensiunea europeana a formarii profesionale

Invitarea europeani prin Erasmus+ nu se rezuma la acumularea de cunostinte teoretice, ci
reprezintd o imersiune culturald si profesionald. Participarea la mobilitdti europene (cursuri de
formare sau activitati de job-shadowing) permite educatorului romén sa interactioneze direct cu
sisteme educationale de prestigiu.

Pilonii invatarii europene includ:

e Schimbul de bune practici: Observarea modului in care colegii din alte tari gestioneaza
grupa de copii, organizeaza spatiul educational sau relationeaza cu parintii.

e Inovarea metodica: Adaptarea unor concepte moderne precum invatarea experientiala,
educatia outdoor (foarte prezenta in tarile nordice) sau integrarea fireasca a tehnologiei 1n activitatile
zilnice.

« Dezvoltarea competentelor transversale: Imbunititirea abilitatilor de comunicare in limbi
straine si a competentelor digitale, esentiale pentru un cadru didactic in secolul XXI.

3. Impactul asupra procesului instructiv-educativ la nivelul grupei

Oportunitatea de invatare europeana se reflecta cel mai vizibil in activitatea de la grupa. Un
educator care a beneficiat de o experientd Erasmus+ revine 1n clasd cu o mentalitate deschisa,
orientata catre solutii.

Transferul de competente se realizeaza prin:

e Abordari centrate pe copil: Implementarea unor metode care pun prescolarul in centrul
propriei invatari, stimulandu-i autonomia si curiozitatea (ex. metoda proiectelor la nivel european).

e Educatia incluziva: Observarea modului in care alte tdri integreaza copiii cu nevoi speciale
sau pe cei din medii defavorizate ofera noi perspective pentru aplicarea incluziunii in gradinitele din
Romania.

 Resurse Educationale Deschise (RED): Utilizarea platformelor precum eTwinning (parte
a programului Erasmus) pentru a derula proiecte comune cu grupe de copii din alte tari, oferindu-le
prescolarilor prima lor experientd de cetdtenie europeana.

4. Dezvoltarea institutionala si parteneriatul cu comunitatea

Erasmus+ nu formeazad doar indivizi, ci transforma institutii. O gradinitd care deruleaza
proiecte europene devine un pol de interes pentru comunitatea locald si pentru parinti. Aceastd
»invatare europeand” forteaza unitatea de invatdmant sa isi modernizeze managementul, s devina
mai transparenta si mai dinamica.

Mai mult, parteneriatele strategice formate prin Erasmus+ pun gradinita pe harta educationala
a Europei. Colaborarea cu ONG-uri, autoritati locale si alte scoli europene creeaza o retea de sprijin
care faciliteaza accesul la resurse materiale si umane de inalta calitate.

5. Provocari si beneficii pe termen lung

Desi scrierea si implementarea unui proiect Erasmus+ presupun un efort birocratic si
organizatoric considerabil, beneficiile pe termen lung sunt incontestabile. Invitarea europeani
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actioneaza ca un antidot Tmpotriva rutinei profesionale si a burnout-ului, oferind educatorului
motivatia de a se autodepasi.

Pe termen lung, impactul se resimte asupra calitatii ,,produsului” educational: un prescolar
pregatit pentru o societate globalizata, tolerant, curios si capabil sd se adapteze la schimbare.

6. Concluzii

In concluzie, Erasmus+ reprezintia mai mult decat un program de finantare; este o filozofie a
invatarii continue. Oportunitatea de invatare europeand oferd cadrelor didactice din invatamantul
prescolar ,,busola” necesarad pentru a naviga prin provocarile educatiei moderne. Prin participarea la
acest program, demonstrdm ca educatia timpurie din Roméania este racordata la valorile europene,
transformand fiecare zi la gradinita intr-o experienta de invatare de calitate internationala.
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ETWINNING — PUNTI DIGITALE INTRE SCOLI EUROPENE

Irina Elena TITOIU
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

Transformarea digitald a educatiei a creat oportunitati fard precedent pentru colaborarea intre
scoli, profesori si elevi. In acest context, eTwinning s-a afirmat ca una dintre cele mai importante
comunitati educationale europene, facilitind dezvoltarea de proiecte colaborative si construirea unor
punti digitale Intre institutii de Invatdmant din diferite tari.

Lansatd de Comisia Europeanad, platforma eTwinning ofera un spatiu sigur si accesibil pentru
comunicare, colaborare si schimb de experienta. Profesorii pot identifica parteneri, pot dezvolta
proiecte comune si pot utiliza instrumente digitale moderne pentru organizarea activitatilor
educationale.

Unul dintre cele mai importante avantaje ale eTwinning este posibilitatea de a integra
dimensiunea europeana in activitatea didactica de zi cu zi. Elevii si profesorii colaboreaza cu parteneri
din alte tari, descopera culturi diferite si dezvolta competente necesare intr-o societate globalizata.

Proiectele eTwinning promoveaza invatarea activa si participativa. Elevii sunt implicati in
realizarea unor produse comune, in comunicarea cu partenerii si in utilizarea creativa a tehnologiei.
Astfel, procesul educational devine mai atractiv si mai relevant pentru generatiile actuale.

Cadrele didactice beneficiaza de oportunitati importante de dezvoltare profesionala.
Participarea la proiecte faciliteazd schimbul de bune practici, dezvoltarea competentelor digitale si
consolidarea retelelor profesionale la nivel european.

eTwinning contribuie si la promovarea valorilor europene precum respectul, toleranta,
solidaritatea si cooperarea. Prin activitatile desfasurate, elevii invata sd comunice eficient, sa respecte
diversitatea si sa colaboreze pentru atingerea unor obiective comune.

Un alt aspect important este accesibilitatea platformei. Proiectele pot fi implementate 1n toate
nivelurile de invatamant si in diverse contexte educationale, oferind oportunitati de participare pentru
un numar mare de profesori si elevi.

In ultimii ani, numeroase scoli din Romania au valorificat potentialul eTwinning pentru
dezvoltarea unor proiecte inovatoare si pentru consolidarea dimensiunii europene a educatiei.
Rezultatele obtinute demonstreaza impactul pozitiv al colaborarii digitale asupra calitatii procesului
educational.

In concluzie, eTwinning reprezintd mai mult decit o platforma digitala. Este o comunitate
europeand de invatare care construieste punti intre scoli, culturi si oameni, contribuind la dezvoltarea
unei educatii moderne, incluzive si orientate spre viitor.
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JOCURI PENTRU FORMAREA COEZIUNII GRUPULUI iN GRADINITA

Prof. Marilena GHIGA
G.P.P. ,,Piticot” Craiova

Varsta prescolara constituie o perioada in care se produc insemnate schimbdri in viata afectiva
si sociald a copilului. Emotiile si sentimentele prescolarului insotesc toate manifestariile lui, fie ca
este vorba de jocuri, activitati educative, de interactiunea cu copiii sau adultii. Pe masura ce copilul
dobandeste controlul asupra comportamentului, emotiile sunt exprimate prin modalitati tot mai
subtile, acesta Invatand sa reactioneze in conduite aprobate social.

Competenta emotionald pe care o dobandesc copiii desemneaza abilitatea acestora de a-si
gestiona propriile emotii, precum si de a recunoaste si de a se adapta la emotiile celorlalti, de a
empatiza cu colegii, de a se integra armonios in grupul din care face parte. Cateva jocuri folositoare
in acest sens, voi exemplifica mai jos:

Orbul si cainele
Tipul jocului — joc de interrelationare, stimuleaza cresterea increderii n partenerul de joc
Specificul grupului — copiii trebuie sa fie in numar par
Obiectivele jocului:
-sa ghideze cu responsabilitate si In siguranta partenerul de joc;
-sd manifeste Incredere in partener.
Descrierea jocului:Copiii formeaza perechi, unul dintre ei are ochii acoperiti cu o esarfa. Cel
cu ochii acoperiti este orbul, celdlalt este cainele. Cu atentie si rabdare, ’caineel” il va ghida pe orb
prin sala de clasa, astfel incat sa ocoleasca cu succes obstacolele.

Soferii
Tipul jocului — — joc de interrelationare, stimuleaza cresterea increderii in partenerul de joc
Specificul grupului — copiii trebuie sa fie in numar par
Obiectivele jocului:
-sa ghideze cu responsabilitate si In siguranta partenerul de joc;
-sd manifeste incredere in partener, respectand semnalele de ghidare ale acestuia.
Descrierea jocului:Copiii formeaza perechi, unul dintre ei are ochii acoperiti cu o esarfa. Cel
cu ochii acoperiti este masina, celdlalt este soferul. Cu ambele miini pe umerii colegului, ’soferul” 1l
ghideaza, apeland la urmatoarele semnale — mainile relaxate pe umeri (mers Inainte), strangere usoara
repetatd a umdrului stang (viraj la stanga), stringere usoara repetatd a umarului drept (viraj la dreapta),
strangere usoara a ambilor umeri (frana, stop).

Printesa si dragonul

Tipul jocului — de coeziune a grupului

Obiectivele jocului:

-sd comunice cu colegii de grup;
-sa manifeste atitudini pozitive, indiferent de situatia de joc creata.

Descrierea jocului: Jocul porneste de la relatarea unei povesti de citre educatoare. (Intr-un
castel, trdia o printesa frumoasa, care fusese rapita de un dragon. Dar un cavaler viteaz si curajos din
regatul in care se afla castelul, a aflat despre rapirea printesei si a sosit indata la castel. Zi de vara
pana-n seard s-a luptat cavalerul cu dragonul. Si la apusul soarelui, dragonul cel rau a fost invins de
cavaler, iar printesa a fost eliberatd. Si cavalerul cu printesa au trait fericiti....)

Copiii se impart In doud grupuri. Fiecare grup stabileste, de comun acord, ce personaj sa
reprezinte. Cele doua grupuri vin fata in fata si fiecare executa miscari specifice personajului stabilit
anterior. (Cavalerul — pozitie de luptd cu sabia, printesa — o reverenta, dragonul — manifestare a furiei).

In urma intilnirii a doud personaje, urmdrile sunt: cavalerul invinge dragonul, dragonul
invinge printesa, printesa invinge cavalerul.
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IMPACTUL INVATARII COLABORATIVE ASUPRA DEZVOLTARII
COMPETENTELOR CADRELOR DIDACTICE

Leontina Monica SUNA
Colegiul National ,,Stefan Velovan”, Colegiul National ,, Tudor Viadimirescu” Craiova

In contextul educatiei moderne, colaborarea reprezinti una dintre valorile fundamentale care
sustin dezvoltarea profesionald si imbunitatirea calititii procesului instructiv-educativ. Invitarea
colaborativa nu este benefica doar pentru elevi, ci si pentru cadrele didactice, care au oportunitatea
de a 1nvata unii de la altii, de a impartasi experiente si de a construi impreuna solutii pentru
provocarile educationale actuale.

Invitarea colaborativa presupune implicarea activa a profesorilor in activititi comune de
planificare, analiza, reflectie si dezvoltare profesionald. Aceasta favorizeazd schimbul de idei,
dezvoltarea creativitatii si consolidarea unei culturi organizationale bazate pe incredere si respect
reciproc.

Participarea in comunitati profesionale de invétare ofera cadrelor didactice posibilitatea de a
analiza si adapta practici educationale eficiente. Discutiile profesionale, observarea lectiilor si
activitatile de mentorat contribuie la dezvoltarea competentelor pedagogice si la cresterea capacitatii
de inovare.

Un beneficiu important al invatarii colaborative il reprezintd dezvoltarea competentelor de
comunicare si lucru in echipa. Profesorii invatd sa gestioneze eficient relatiile profesionale, sa ofere
si sd primeascd feedback constructiv si sd participe activ la procesele decizionale din cadrul
organizatiei.

Proiectele Erasmus+ si eTwinning constituie exemple relevante de invétare colaborativa la
nivel european. Colaborarea cu profesori din diferite tari contribuie la dezvoltarea competentelor
interculturale, digitale si lingvistice, precum si la diversificarea strategiilor didactice utilizate la clasa.

Participarea la activitdti internationale faciliteaza accesul la noi perspective educationale si
stimuleaza adoptarea unor practici inovatoare. Profesorii devin mai deschisi catre schimbare, mai
flexibili si mai pregatiti s raspunda nevoilor unei societati aflate intr-o continua transformare.

In cadrul institutiilor de invatimant, promovarea invatirii colaborative conduce la cresterea
coeziunii organizationale si la dezvoltarea unui climat pozitiv. Profesorii se simt sprijiniti, valorizati
si implicati In procesele de dezvoltare institutionald, ceea ce influenteazd pozitiv performanta
organizatiei.

De asemenea, colaborarea contribuie la dezvoltarea competentelor de leadership. Cadrele
didactice implicate In proiecte si activitati comune 1isi asuma responsabilitati suplimentare,
coordoneaza echipe si contribuie la implementarea initiativelor de inovare educationala.

In concluzie, invitarea colaborativa reprezinta un factor esential in dezvoltarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice. Prin cooperare, schimb de experientd si participare activa in
comunitati profesionale, profesorii isi consolideaza competentele si contribuie la cresterea calitatii
educatiei oferite elevilor.
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IMPACTUL PROIECTELOR E TWINNING LA NIVEL PRESCOLAR

Prof. ed. timpurie Ana-Maria TURCU-POPESCU
G.P.P. , Piticot”

In societatea contemporani, educatia este influentati tot mai mult de tehnologie, colaborare
internationala si metode moderne de predare. In acest context, proiectele eTwinning reprezinti o
oportunitate importantd pentru dezvoltarea comunitdtilor de invdtare si pentru modernizarea
procesului educational. Platforma eTwinning, parte a programului Erasmus+, faciliteaza colaborarea
dintre institutii de Invatamant din diferite tari europene prin intermediul tehnologiei digitale.

La nivel prescolar, proiectele eTwinning au o valoare deosebitd deoarece contribuie la
dezvoltarea armonioasd a copiilor prin activitati interactive, creative si adaptate varstei lor. De
asemenea, acestea sprijind cadrele didactice in utilizarea unor metode moderne si in realizarea unor
parteneriate educationale internationale.

Ce este eTwinning?

eTwinning este o comunitate educationald europeana care permite profesorilor si educatorilor
sa desfasoare proiecte colaborative online intr-un mediu sigur si accesibil. Platforma ofera
posibilitatea schimbului de idei, resurse si bune practici intre cadre didactice din diferite tari.

Prin proiectele eTwinning, copiii si profesorii pot participa la activitati comune, precum:

e realizarea de desene si colaje;

e schimburi culturale;

e activitdti tematice;

e povesti digitale;

« cantece si jocuri interactive;

« activitdti ecologice si artistice.

Aceste proiecte promoveaza valori europene precum toleranta, cooperarea, respectul si
incluziunea.

Impactul proiectelor eTwinning asupra copiilor prescolari

La nivel prescolar, invatarea se realizeaza in principal prin joc si explorare. Proiectele
eTwinning oferd un cadru atractiv si motivant pentru dezvoltarea competentelor copiilor mici.

Dezvoltarea competentelor sociale si emotionale

Prin participarea la activitati comune cu alti copii din tari diferite, prescolarii invata sa
comunice, sd coopereze si sa respecte diversitatea culturald. Ei descopera traditii, obiceiuri si
elemente specifice altor culturi, dezvoltand toleranta si empatia.

Activitdtile colaborative 1i ajutd sa:

e lucreze in echipa;

« isi exprime emotiile si ideile;

« isi dezvolte Increderea in sine;

« respecte regulile si opiniile celorlalti.

Dezvoltarea creativitatii si a imaginatiei

Proiectele eTwinning implica frecvent activitati artistice si practice: desen, modelaj, teatru,
muzicd, povesti digitale sau jocuri educative. Aceste activitati stimuleaza imaginatia si creativitatea
copiilor.

De exemplu, in cadrul unor proiecte tematice despre anotimpuri, naturd sau traditii, copiii pot
realiza lucrari artistice si materiale digitale care sunt apoi prezentate partenerilor din alte tari.

Dezvoltarea competentelor digitale

Chiar daca sunt la o varsta mica, prescolarii pot intra In contact cu tehnologia Intr-un mod
sigur si educativ. Sub indrumarea educatorilor, acestia participa la activitati interactive folosind
tablete, videoproiectoare sau aplicatii educationale simple.

Astfel, copiii:

e se familiarizeaza cu tehnologia;

e dezvolta competente digitale de baza;

e participd activ la activitati multimedia;

« isi dezvoltd curiozitatea si interesul pentru Invétare.

56



Impactul asupra educatorilor

Pentru cadrele didactice din invatamantul prescolar, eTwinning reprezintd o sursa importanta
de dezvoltare profesionala si inspiratie.

Participarea la proiecte europene oferd educatorilor posibilitatea:

e de a colabora cu colegi din alte tari;

e de a descoperi metode moderne de predare;

e de a utiliza instrumente digitale;

e de a participa la cursuri si webinarii;

e de a realiza activitdti interdisciplinare.

Educatorii devin mai creativi si mai motivati, iar activitatile desfasurate la grupa sunt mai
atractive si mai interactive. In plus, schimbul de experienta contribuie la imbunatitirea calitatii actului
educational.

Impactul asupra comunitatii de inviatare

Proiectele eTwinning influenteaza pozitiv intreaga comunitate educationala: copii, parinti,
educatori si institutia de invatamant.

Implicarea parintilor

La nivel prescolar, colaborarea cu familia este esentiald. In multe proiecte eTwinning, parintii
sunt implicati in realizarea activitdtilor, pregatirea materialelor sau participarea la evenimente
tematice.Aceasta implicare:

« consolideaza relatia dintre gradinita si familie;

« creste interesul parintilor pentru educatia copiilor;

« contribuie la dezvoltarea unui mediu educational pozitiv.

Dezvoltarea imaginii institutiei

Gradinitele implicate in proiecte eTwinning devin mai vizibile la nivel local si european.
Participarea la activitati internationale demonstreaza preocuparea pentru educatia moderna si pentru
utilizarea metodelor inovatoare.

Totodatd, institutiile educationale isi dezvolta relatiile de colaborare si promoveaza schimbul
de bune practici.

Rolul tehnologiei in proiectele eTwinning

Tehnologia este elementul care face posibild colaborarea intre participanti aflati in diferite
tari. Platformele digitale permit realizarea de videoconferinte, schimburi de materiale si activitati
interactive.

In invatamantul prescolar, utilizarea tehnologiei trebuie adaptati varstei copiilor si realizata
intr-un mod echilibrat si sigur. Folosita corect, tehnologia contribuie la cresterea interesului pentru
invatare si la dezvoltarea unor competente esentiale pentru viitor.

In concluzie proiectele eTwinning au un impact semnificativ asupra comunititilor de invatare,
inclusiv la nivel prescolar. Acestea contribuie la dezvoltarea copiilor, la formarea profesionala a
educatorilor si la consolidarea relatiilor dintre gradinitd si familie.

Prin activitdti interactive si colaborative, copiii invatd prin joc, isi dezvolta creativitatea si
descoperi diversitatea culturali europeana. In acelasi timp, educatorii isi imbunititesc competentele
digitale si pedagogice, iar institutiile educationale devin mai deschise cétre inovare si cooperare
internationala.

Astfel, eTwinning reprezintd un instrument modern si eficient pentru realizarea unei educatii
de calitate, adaptate nevoilor copiilor si cerintelor societatii actuale.

Bibliografie

1. eTwinning Romania — Despre eTwinning

2. European School Education Platform — eTwinning

3. eTwinning Italia — Cos’¢ eTwinning

4. Erasmus+ Italia — eTwinning

5. eTwinning Espafia

6. Cerghit, loan — Metode de invatamdant, Editura Polirom, lasi, 2006.
7. Cucos, Constantin — Pedagogie, Editura Polirom, lasi, 2014.

57


https://etwinning.ro/despre-etwinning/?utm_source=chatgpt.com
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning?utm_source=chatgpt.com
https://etwinning.indire.it/cose-etwinning/?utm_source=chatgpt.com
https://www.erasmusplus.it/scuola/etwinning/?utm_source=chatgpt.com
https://etwinning.es/?utm_source=chatgpt.com

INTERNATIONALIZAREA SCOLII PRIN ERASMUS+: IMPACT ASUPRA
COMUNITATII EDUCATIONALE LOCALE

Ionut PROHASCA
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

In contextul globalizarii si al dezvoltarii Spatiului European al Educatiei, internationalizarea
a devenit o directie strategica pentru institutiile de invatdmant. Programul Erasmus+ ofera scolilor
oportunitatea de a depasi limitele contextului local si de a se conecta la retele europene de colaborare
si Invatare.

Internationalizarea nu presupune doar participarea la mobilitati sau proiecte europene. Ea
reprezintd un proces complex prin care dimensiunea europeand si internationald este integratd in
cultura organizationald, in curriculum si 1n activitatile desfasurate la nivelul institutiei.

Prin participarea la Erasmus+, cadrele didactice au acces la experiente educationale diverse si
la modele de buna practicd din alte sisteme de invatamant. Aceste experiente contribuie la
modernizarea procesului educational si la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe inovare
si colaborare.

Elevii beneficiaza, la randul lor, de oportunitati de invatare care depasesc cadrul traditional al
scolii. Activitatile internationale contribuie la dezvoltarea competentelor lingvistice, interculturale si
sociale si 1i pregdtesc pentru integrarea intr-o societate europeand dinamica si diversa.

Impactul internationalizarii se reflecta si asupra comunitatii locale. Parintii, autoritatile locale
si partenerii educationali sunt implicati in activitatile de promovare si valorificare a rezultatelor
proiectelor. Astfel, experientele europene devin resurse valoroase pentru dezvoltarea comunitatii.

In multe situatii, proiectele Erasmus+ au contribuit la consolidarea imaginii si prestigiului
institutiilor de nvatamant, facilitind atragerea de noi parteneriate si oportunititi de dezvoltare.
Scolile devin centre de inovare si exemple de bune practici la nivel local si regional.

Un aspect important al internationalizarii 1l reprezinta dezvoltarea unei mentalitdti deschise
catre diversitate si schimbare. Participantii invata sa aprecieze diferentele culturale si s colaboreze
eficient cu persoane provenite din contexte diferite.

In concluzie, Erasmus+ reprezinti un instrument esential pentru internationalizarea scolii si
pentru dezvoltarea unei comunititi educationale conectate la valorile si obiectivele europene.
Beneficiile acestui proces se resimt atat la nivel institutional, cat si la nivelul Intregii comunitati
locale.

58



INVATAREA FARA GRANITE: ERASMUS+ IN INVATAMANTUL PRIMAR

Prof. Caliopi Ramona ROMINU

Scoala Gimnaziala ,, Petrache Cerndtescu” Cerndtesti

Programul Erasmus+ reprezinta una dintre cele mai importante initiative ale Uniunii Europene
in domeniul educatiei, avand rolul de a sprijini colaborarea intre scoli, profesori si elevi din diferite
tari.

Acest program oferd oportunitati de invatare prin schimburi de experientd, proiecte
internationale si activitati educationale comune, contribuind la formarea unei educatii moderne,
deschise si adaptate cerintelor societatii actuale. Desi este adesea asociat cu studentii sau elevii mai
mari, Erasmus+ are o importantd deosebitd si in Invatdmantul primar, unde influenteaza atat
dezvoltarea copiilor, cat si activitatea profesorilor si a scolilor.

In invatamantul primar, copiii se afld intr-o etapi esentiald de formare, in care isi dezvolta
abilitatile de bazd de comunicare, gandire si relationare. Prin implicarea in proiecte Erasmus+, chiar
si la aceasta varsta frageda, elevii au ocazia sa descopere ca invatarea nu se limiteaza doar la manuale
sau la sala de clasa, ci poate fi 0 experientd activa, interactiva si conectata la lumea reald. De exemplu,
prin activitati simple realizate impreuna cu copii din alte tari, cum ar fi desene, prezentari, jocuri
educative sau mesaje video, elevii invata sd comunice si sa colaboreze cu persoane diferite de ei, chiar
daca nu vorbesc aceeasi limba.

Un aspect foarte important al programului Erasmus+ este dezvoltarea competentelor
interculturale. In scoala primara, copiii incep sa isi formeze perceptiile despre lume, iar contactul cu
alte culturi 11 ajutd sa devind mai deschisi, mai toleranti si mai curiosi. Ei descopera ca, desi oamenii
pot avea obiceiuri, traditii sau moduri de viata diferite, existd multe lucruri comune care ii unesc. De
exemplu, toti copiii merg la scoald, se joacd, au familie si isi doresc s invete lucruri noi. Aceasta
intelegere timpurie contribuie la formarea unor viitori adulti responsabili si respectuosi.

Un alt beneficiu important al proiectelor Erasmus+ In Invatamantul primar este faptul ca
acestea modernizeaza procesul de predare. Profesorii au posibilitatea de a colabora cu colegi din alte
tari, de a participa la cursuri de formare si de a descoperi metode noi de predare. Astfel, ei pot aduce
la clasa activitati mai atractive, cum ar fi invatarea prin joc, utilizarea tehnologiei digitale, proiecte
interdisciplinare sau activitati practice. Aceste metode fac lectiile mai interesante pentru elevi si 11
ajutd sa Invete mai usor si mai eficient.

In plus, implicarea in proiecte internationale contribuie la dezvoltarea competentelor sociale
ale copiilor. Lucrul in echipa, respectarea regulilor, ascultarea parerilor celorlalti si cooperarea sunt
abilitati esentiale care se formeaza inca din scoala primara. Prin activitatile Erasmus+, elevii invata
sa colaboreze nu doar cu colegii lor din clasa, ci si cu copii din alte tari, ceea ce le oferd o experienta
valoroasa pentru viitor.

Un alt avantaj important este dezvoltarea limbajului si a competentelor de comunicare. Chiar
daca elevii din Tnvatamantul primar nu au inca un nivel avansat de limbi strdine, ei pot invata cuvinte
si expresii simple prin jocuri, cantece sau activitati interactive. Aceastd expunere timpurie la alte limbi
i1 ajuta sa isi dezvolte mai usor abilitatile lingvistice pe viitor si sa capete Incredere Tn comunicare.

De asemenea, proiectele Erasmus+ contribuie la cresterea motivatiei pentru invatare. Elevii
sunt mai entuziasmati atunci cand participa la activitdti diferite de lectiile obisnuite, mai ales atunci
cand stiu ca lucreaza Impreuna cu copii din alte tari. Acest lucru le dezvolta curiozitatea, creativitatea
si dorinta de a descoperi lucruri noi.

Scolile care participa la astfel de programe au si ele de castigat, deoarece devin mai moderne
si mai bine conectate la sistemul educational european. Ele isi imbundtitesc imaginea, atrag noi
oportunititi de colaborare si ofera elevilor o educatie de calitate superioara. In acelasi timp, profesorii
se dezvolta profesional si devin mai deschisi la inovatie.

In concluzie, programul Erasmus+ reprezinti o oportunitate valoroasi pentru invatamantul
primar, deoarece contribuie la dezvoltarea armonioasa a elevilor, la modernizarea educatiei si la
formarea unor competente esentiale pentru viitor.
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Prin intermediul sau, copiii invatd nu doar informatii, ci si valori importante precum respectul,
cooperarea si deschiderea catre diversitate. Erasmus+ transformd procesul educational intr-o
experientd europeana comuna, in care fiecare elev are sansa de a creste si de a Invata intr-un mod mai
complex, mai creativ si mai conectat la lumea din jur.
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LEADERSHIP EDUCATIONAL SI CULTURA COLABORARII iN
ORGANIZATIILE SCOLARE MODERNE

Irina Stefana BROSCARU
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

Societatea contemporand impune organizatiilor scolare o permanenta adaptare la schimbare,
inovare si dezvoltare. In acest context, leadershipul educational reprezintd unul dintre factorii
esentiali care influenteaza performanta institutionald, calitatea actului educational si climatul
organizational. Mai mult decat un proces de coordonare administrativa, leadershipul educational
presupune capacitatea de a inspira, motiva si mobiliza Intreaga comunitate scolara in vederea atingerii
unor obiective comune.

In scoala moderna, liderul educational nu mai este perceput exclusiv ca un manager preocupat
de respectarea procedurilor si a reglementarilor. Acesta devine un facilitator al Tnvatarii, un promotor
al colaborarii si un agent al schimbadrii. Directorii, inspectorii scolari si cadrele didactice cu roluri de
coordonare contribuie la construirea unei culturi organizationale bazate pe incredere, respect reciproc
si responsabilitate comuna.

Cultura colaborarii reprezinta fundamentul unei organizatii scolare performante. Ea presupune
existenta unor relatii profesionale solide intre membrii comunitdtii educationale, dezvoltarea
spiritului de echipi si promovarea schimbului de experiente si bune practici. Intr-un mediu
colaborativ, profesorii invata unii de la altii, impartasesc resurse educationale si construiesc impreuna
solutii pentru provocdrile intdlnite in activitatea didactica.

Implementarea proiectelor europene Erasmus+ si eTwinning a demonstrat ca organizatiile
scolare care promoveaza colaborarea sunt mai deschise catre inovare si dezvoltare. Participarea la
mobilitdti internationale si la comunitdti profesionale europene ofera oportunititi valoroase de
invatare, schimb de experienta si dezvoltare profesionala. Cadrele didactice devin mai motivate, mai
creative i mai implicate in procesul de modernizare a educatiei.

Un rol important in dezvoltarea culturii colabordrii il are comunicarea eficienta. Dialogul
deschis intre membrii organizatiei, implicarea personalului in luarea deciziilor si valorizarea
contributiei fiecarui angajat contribuie la crearea unui climat pozitiv si la consolidarea sentimentului
de apartenentd. Atunci cand profesorii se simt apreciati si sustinuti, nivelul de implicare si satisfactie
profesionala creste semnificativ.

Leadershipul colaborativ presupune si dezvoltarea competentelor de mentorat si coaching.
Profesorii cu experientd devin modele pentru colegii aflati la inceput de cariera, facilitind integrarea
acestora si sprijinindu-i in dezvoltarea competentelor profesionale. Astfel, organizatia scolara devine
o adevarata comunitate de invatare, in care fiecare membru contribuie la succesul colectiv.

In concluzie, leadershipul educational si cultura colaboririi reprezinti elemente esentiale
pentru dezvoltarea unor organizatii scolare moderne si eficiente. Prin promovarea dialogului, a
cooperdrii si a invatarii continue, scoala poate raspunde provocarilor societdtii actuale si poate oferi
elevilor oportunitati autentice de dezvoltare personald si profesionala.
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OPORTUNITATI DE iNVATARE EUROPEANA

Prof. ed. timpurie Dana Mihaela SISOE

Gradinita ,, Tudor Viadimirescu” Craiova

In contextul globalizirii si al dezvoltirii accelerate a societatii bazate pe cunoastere,
oportunitdtile de invatare europeand au devenit esentiale pentru formarea profesionala si personald a
indivizilor. Uniunea Europeand promoveaza educatia ca pilon fundamental al dezvoltarii durabile,
oferind programe si initiative menite sd faciliteze accesul la educatie de calitate, mobilitate si
cooperare internationald. Aceste oportunitati contribuie la dezvoltarea competentelor, la cresterea
sanselor de angajare si la consolidarea identitatii europene.

Unul dintre cele mai cunoscute programe este Erasmus+, care sprijind educatia, formarea,
tineretul si sportul in Europa. Acesta ofera studentilor, elevilor si profesorilor posibilitatea de a studia
sau de a participa la stagii de practicd in alte tiri europene. Prin intermediul acestui program,
participantii 1si dezvolta competentele lingvistice, interculturale si profesionale.

Pe langda Erasmus+, existd si alte initiative importante, precum Corpul European de
Solidaritate, care ofera tinerilor oportunitatea de a participa la activitati de voluntariat in diverse
domenii, contribuind la dezvoltarea comunitatilor si la dobandirea de experientd practica.

De asemenea, programele de formare profesionald continua, sustinute de Uniunea Europeana,
permit adultilor sd isi actualizeze competentele si sa se adapteze cerintelor pietei muncii. Acestea
includ cursuri online, schimburi de experienta si parteneriate intre institutii educationale.

Mobilitatea educationalad reprezinta una dintre cele mai importante oportunitati oferite de
Uniunea Europeand. Aceasta presupune posibilitatea de a studia sau de a lucra temporar intr-o alta
tarda membra. Beneficiile sunt multiple: dezvoltarea autonomiei, imbunatatirea abilitatilor de
comunicare, adaptabilitate crescuta si intelegerea diversitatii culturale.

Participarea la astfel de programe contribuie la cresterea increderii In sine si la formarea unei
perspective globale asupra problemelor contemporane. De asemenea, experienta internationala este
apreciatd de angajatori, fiind considerata un avantaj competitiv pe piata muncii.

Uniunea Europeana investeste tot mai mult in educatia digitala, oferind platforme online si
resurse educationale deschise. Acestea permit accesul la cursuri gratuite sau la costuri reduse,
facilitand invatarea pe tot parcursul vietii.

Platformele digitale contribuie la reducerea inegalititilor in educatie, oferind acces la
informatie pentru persoane din medii defavorizate. Totodata, ele sprijind dezvoltarea competentelor
digitale, esentiale Tn societatea moderna.

Desi oportunitatile de invatare europeand sunt numeroase, existd si provocdri, precum accesul
limitat pentru anumite categorii sociale, barierele lingvistice sau lipsa informatiilor. Este necesard o mai
buna promovare a acestor programe si sprijinirea persoanelor dezavantajate pentru a beneficia de ele.

In viitor, se preconizeaza extinderea programelor existente si dezvoltarea unor noi initiative
care sa raspunda nevoilor unei societdti in continud schimbare. Accentul va fi pus pe incluziune,
digitalizare si sustenabilitate.

Oportunitdtile de invatare europeana reprezintd un instrument valoros pentru dezvoltarea
personald si profesionald a indivizilor. Prin programele si initiativele sale, Uniunea Europeand
contribuie la formarea unei societati educate, flexibile si deschise catre diversitate. Valorificarea
acestor oportunitdti este esentiala pentru integrarea pe piata muncii si pentru participarea activa la
viata sociald si economica.
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OPORTUNITATI DE INVATARE EUROPEANA PRIN ERASMUS

Prof. ed. timpurie Iuliana Marinela GRIGORE
G.P.P. ,,Tudor Viadimirescu” Craiova

Programul Erasmus reprezinta una dintre cele mai importante initiative ale Uniunii Europene
in domeniul educatiei, formarii si mobilitatii academice. Creat cu scopul de a facilita schimburile
intre studenti si cadre didactice din diferite tari europene, Erasmus a devenit, de-a lungul timpului,
un simbol al cooperarii internationale si al dezvoltarii personale. Participarea la acest program oferd
oportunitati unice de invatare, contribuind la formarea unei generatii deschise, adaptabile si bine
pregatite pentru provocarile globale.

Programul Erasmus a fost lansat in anul 1987 de catre Comunitatea Economica Europeana,
avand initial un numar limitat de participanti si universitati implicate. De-a lungul anilor, acesta s-a
extins semnificativ, devenind parte a programului Erasmus+, care include nu doar mobilitati pentru
studenti, ci si pentru profesori, voluntari si tineri antreprenori.

Scopul principal al programului a fost incd de la inceput promovarea cooperarii intre
institutiile de invatdmant superior din Europa si facilitarea schimbului de experientd academica si
culturala.

Programul Erasmus urmareste mai multe obiective esentiale:

 imbunatatirea calitatii educatiei prin colaborare internationala;

e dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale;

« cresterea sanselor de angajare ale participantilor;

 promovarea valorilor europene si a diversitatii culturale.

Prin aceste obiective, Erasmus contribuie la formarea unor cetateni europeni activi si
implicati.

Participarea la programul Erasmus oferd numeroase avantaje, atat pe plan academic, cat si
personal.

Studentii au oportunitatea de a studia intr-un alt sistem educational, de a descoperi metode noi
de predare si de a interactiona cu profesori din alte tari. Aceasta experientd contribuie la imbunatétirea
performantelor academice si la dezvoltarea gandirii critice.

Un alt beneficiu major este dezvoltarea abilitdtilor lingvistice. Studentii sunt nevoiti sa
comunice intr-o limba strdind, ceea ce duce la o invatare rapida si eficienta.

Experienta Erasmus 1i ajutd pe participanti sa devind mai independenti, mai responsabili si
mai adaptati la situatii noi. De asemenea, acestia isi dezvolta increderea in sine si capacitatea de a
lucra intr-un mediu multicultural.

Participantii au ocazia de a descoperi traditiile, obiceiurile si stilul de viatd din alte tari.
Aceasta diversitate culturala contribuie la dezvoltarea tolerantei si a respectului fata de diferente.

Experienta Erasmus este apreciatd de angajatori, deoarece demonstreaza capacitatea de
au sanse mai mari de angajare si pot accesa oportunitdti profesionale la nivel international.

De asemenea, programul contribuie la dezvoltarea competentelor transversale, precum
comunicarea, lucrul in echipa si rezolvarea problemelor, esentiale in orice domeniu de activitate.

Desi programul Erasmus ofera numeroase beneficii, existd si anumite provocari:

e adaptarea la un sistem educational diferit;

e bariera lingvistica initiala;

e dorul de casa;

« gestionarea resurselor financiare.

Cu toate acestea, majoritatea participantilor considera ca aceste dificultati sunt depasite rapid
si contribuie la dezvoltarea personala.

Programul Erasmus reprezinta o oportunitate valoroasa de invatare europeana, care contribuie
la dezvoltarea academica, personald si profesionald a participantilor. Prin promovarea mobilitétii si a
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cooperdrii internationale, Erasmus joaca un rol esential in construirea unei Europe unite, bazate pe
cunoastere, diversitate si solidaritate.

Participarea la acest program nu Inseamna doar studiu in strainatate, ci o experientd de viata
care formeaza caractere si deschide noi perspective asupra lumii.

Bibliografie

Comisia Europeana — ,,Erasmus+ Programme Guide”

Ministerul Educatiei din Romania — www.edu.ro

European Commission — ,,The Erasmus Impact Study”

Teichler, U. — ,,The Erasmus Programme: What Does It Contribute to Higher Education?”
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OUR GARDEN

Prof. Florentina NICULEANU
Prof. Alina Ileana STEFANACHE
Prof. Alina Maria GRIGORIE

Our Garden =
PBL Project

Proiect Erasmus+2025-1-R001-KA121-SCH-000321970
Staff mobility- Courses and training: "PBL Project”
EUROPASS TEACHER ACADEMY
MADRID, 20-25.04.2026
prof. Niculeanu Florentina
prof. Stefanache Alina Ileana

prof. Grigorie Alina Maria

An adventure of exploration for young children: What do plants
need to grow?

Through observation, care, and creativity, children discover the
fascinating world of nature — with their hands in the soil and their
curiosity ignited.

The Project's Central Question

How can we grow vegetables in the
kindergarten in a respectful way for

the planet?

Open-ended question: How can we...?

Action taker: We (students as young environmental stewards)

Re

¥ It Is Concrete

Children observe real plants and notice
changes day by day.

Guiding Sub-Questions

Is the question open-ended and
challenging?

Yes - it invites multiple answers and
approaches.

Action: Grow vegetables in the kindergarten
cipients: Our school community and the planet

Impact: In arespectful way for the planet

@ 1t Is Relevant & ItIs Science

Caring for living plants builds Simple investigations help children think
responsibility and ownership. and act like scientists.

Does it require investigation Is there an action-taker, an
and critical thinking? action, and a purpose?

Yes - children must explore, experiment, Yes - WE grow / in the kindergarten / for
and reflect. the planet.

65



Entry Event — "Guess What You Tasted!" /*

How will the project begin? What will engage and inspire children?

"The best entry events are memorable, sensory, and emotionally engaging - they make children feel the question before they think it."

© The Sensory Game

Children are blindfolded one by one (or in small groups)
They taste a small piece of a fresl ring vegetable
They guess: "What did I taste?" and "Where does it come fr

Spring vegetables used: radish, pea, spinach, spring onion,
cucumber, cherry tomato

After tasting, children share their reactions: "It was sweet /
crunchy / surprising!”

# Materials needed

Fresh spring vegetables (radish, peas, spinach, cucumber, cherry
tomato), blindfolds or scarves, small plates, napkins, toothpicks

|\ Before you start

Check for food allergies. Send a note home to families. Wash all
vegetables thoroughly.

</ From Taste to Question
« After the game, the educator asks: "Where do these vegetables
come from?"

« Children brainstorm: from the supermarket? from the ground?
from a garden?

« The educator introduces the driving question: "How can we grow
vegetables in the kindergarten in a respectful way for the
planet?”

« Children start a KWL chart: What do we KNOW? What do we
WANT to know? What will we LEARN?

5 Duration

30- 45 minutes for the full entry event

[E] What comes next

The children’s questions and reactions from this game become
the foundation for the 6-week inquiry journey.

@ This sensory experience creates an emotional hook - children remember what they tasted, and that memory motivates them to grow
it themselves.

Sustained Inquiry: Learning
Activities & Support

What learning activities will support
children's investigation?

Over the 6-week project, teachers design a sequence of hands-on learning
experiences that help children build the knowledge and skills they'll need to
succeed.

2. 25 Mini-Lessons

Short, focused lessons on what

L. s Experiments &
Observation

Children plant seeds, observe
growth, and compare plants with
and without water or light. They
keep a plant diary with drawings
to track changes over time.

3. @ Group Discussions &
Journaling

Circle time to share observations,
ask new questions, and reflect.
Children draw or dictate their
findings and ideas.

5. & Creative Expression

plants need to grow, the water
cycle, composting, sustainability,
and caring for the planet.

4. ) Fieldwork &
Exploration

Visit the school garden or a local
market, observe real vegetables
growing, and interview a gardener
or parent expert.

Children draw, paint, or model what they've learned, then create a Garden
Book or illustrated poster to share their understanding.

@ In"Our Garden”, sustained inquiry includes daily observation journals,
watering experiments, and group discussions about what plants need - all
scaffolded for early childhood learners.
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Student Voice & Choice
How will children take ownership of their learning?

In PBL, children are not passive recipients — they are active co-designers of their learning journey. Even in kindergarten, meaningful choices

build agency, motivation, and pride.

<7 What to Grow

Children vote on which vegetables to
plant. Each child chooses their own seed
and names their plant. They decide how

€% How to Express Learning

Children choose how to share what
they've learned: drawing, painting,
dictating a story, building a model, or

C, What to Investigate

Children generate their own questions
during circle time. Their curiosity drives
the mini-lessons and experiments.

to decorate their pot.

% Roles in the Garden

acting it out.

Children choose their garden jobs: waterer, observer, recorder, presenter. Roles rotate so everyone experiences everything.

@ The educator'srole is to create the conditions for choice - offering structured options, listening carefully, and following the children's

lead. Even small choices build big confidence.

Learning Objectives & Curriculum Alignment

The Our Garden project connects with all areas of early childhood development and builds key 21st-century competencies.

4

r4

Science & Nature

Plant life cycles, what plants need
(water, light, soil, air), ecosystems,
and sustainability.

Art & Creativity

Drawing plants, creating garden
books, and expressive art inspired by
what children observe.

Key Competencies

®)

&

Communication

Sharing observations and ideas with
peers and families.

Creativity

Expressing learning through art and
storytelling.

®)

I

Q

Math

Counting seeds, measuring plant
growth, comparing sizes, and
sequencing changes over time.

Social & Emotional

Responsibility for caring for a plant,
teamwork, and empathy for living
things.

Critical Thinking

Asking questions, making
predictions, and analyzing results.

Sustainability

Understanding our responsibility to
care for the planet.
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Language & Literacy

Vocabulary such as seed, root, stem,
leaf, and vegetable; storytelling and
describing observations.

Collaboration

Working together to care for the
garden.

Social Responsibility

Respecting living things and the
environment.



Final Product & Public Exhibition

At the end of 6 weeks, children will have created something tangible and meaningful - visible evidence of their learning, shared with a real
audience.

</ Qur Living Garden

A real vegetable garden planted
and cared for by the children in
the kindergarten. Each child has
their own labeled pot or plot.

Qur Garden Book

% Garden Art Exhibition

Paintings, drawings, and models
of plants and vegetables
displayed in the classroom or
hallway.

#” Family Presentation

A class book with children's Day

drawings, observations, and
reflections about what they

Children present their garden and
book to families, explaining what

learned. Each child contributes a they planted, what they learned,

page.

@ Who will see it? Families, other classes, and the school community.

and how they cared for the
planet.

How will it be shared? In-school exhibition, garden visit, and class book sent home.
Why does it matter? Children experience the pride of sharing real work with a real audience - this is the heart of PBL.

Project Stages

The project follows a clear 6-stage arc, with a journey from curiosity to celebration.

e

<7 Stage 1
Entry Event & Launch - Spark curiosity, introduce the driving
question, form teams.

i Stage 3

Deeper Investigation - Planning the final product, assigning
roles, collaboration and critical thinking.

B

£ Stage5
Refinement & Rehearsal - Improving the product, preparing the
public presentation, final revisions.
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Y2 Stage 2

Initial Research & Inquiry - Brainstorming, mini-lessons, begin
building content knowledge.

® Stage 4

Product Creation - Creating the final product, expert input or
feedback, applying knowledge.

& Stage 6

Final Presentation & Reflection - Exhibition/showcase, self &
group reflection, celebrate learning.



Stage 1: The Opening —
Sparking Curiosity

The first stage is designed to activate curiosity through the sensory tasting
game “Guess What You Tasted!”, creating a strong emotional context for the
project. Children should feel that this question relates to them personally.

£: Guess What You Tasted!

The entry event: children are blindfolded and taste spring garden vegetables
{radish, pea, spinach, cucumber, cherry tomato). They guess what they ate
and where it comes from. This sensory experience creates an immediate
emctional connection to the project.

After tasting, we bring the actual vegetables to the table. Children touch,
smell, and examine themn closely. We compare: “Which ones did we like?
Which surprised us? Could we grow these ourselvese”

1l The KWL Chart

Together we create a class chart: What do we KNOW about vegetables and
gardens? What do we WANT to know? What will we LEARN? Each child
contributes an idea. Their questions become the engine of the inquiry.

‘ ¥ Observing Real Spring Vegetables

7 Day1in the Classroom

Day 1 flows naturally from the Entry Event -

. the sensory tasting game "Guess What You
Introduction and Tasted!" has already sparked curiosity. Now

Curiosity of we channel that curiosity into our first shared
question: What does a plant need to grow?

DAY 1

We read the story "The Little
Seed". We show areal plant
and ask: What does a plant
need to grow?

Together, we create a

predictions diagram - each

child adds one idea to the
board. The children express
freei and unfiltered

formulate their first
hypoth
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Stage 2: Exploration — Hands in the Soil

*f Planting Seeds

Each child plants their own seed, waters the pot, and labels it with
their name and the date. Responsibility begins from the very first
moment.

# Simple Experiments

We prepare two “test” plants: one without water, the other without
light. The children make predictions and observe what happens in
the days that follow - authentic scientific thinking.

DAY 2
We Plant Seeds

Each child receives a pot, soil and seeds. They plant with their own
hands, water together with the group and label the pot with their
name and the date.

We discuss the care routine: when to water, how much water to
use, and where to place the pot. Responsibility becomes concrete
and personal.

© Result: Responsibility for their own plant begins on this
day.

Children learn through direct experience - they are not told that
plants need water; they see what happens when it is missing. This
personal discovery is far more powerful than any explanation.

@ Daily observation - “What has changed today?” - is the
essential routine of the exploration stage.

DAY 3
The Experiment gj

We prepare two "test” plants: one without water, the other without
light. The children make predictions: "What do you think will
happen?” We record the predictions on a worksheet. Early scientific

thinking in action.

@ Result: Children begin to understand cause and effect
through direct observation.



Stage 3: Creation — We Express What We Have
Discovered

Now that they have observed and experimented, the children transform knowledge into creative expression. This stage reinforces learning
and develops specific vocabulary.

We Draw the Plant Modelling with Clay

The children draw the plant from direct observation, identifying We create three-dimensional plants from clay or paper, practising
the root, stem, leaves and flower. fine motor skills and understanding forms from nature.

We Label the Parts We Build the Journal

We introduce the vocabulary: root, stem, leaf. The educator Each page in the journal adds a new observation. By the end, the
writes, the child points - real collaboration. journal tells the plant's complete story.

Creation &%

We observe the plants and draw what we see. We introduce the parts of a plant: root, stem, leaf. We model with clay or paper and add a new
page to the personal journal.

@ Result: Children connect scientific observation with creative expression - the drawing IS the learning.

Stage 4: Presentation —
Celebrating Learning

The presentation moment is one of genuine pride. Children become “experts” and
share what they have discovered with parents, classmates or other groups in
nursery.

1 “My plant needs...” 2 We Present the Journals
Each child presents in 2- 3 simple and Drawings
sentences what they observed Children show their work - the
and what they learnt about their cbservation journals, drawings,
plant. and clay models - to the invited
audience.

3 Collective Reflection

We discuss together: What helped the plants grow? What would we have
done differently? What surprised us the most?

Presentation ®

-

The children present: “My plant needs...” They show their journals and
drawings. We reflect together: What helped the plants grow?

Authentic communication and collective celebration.

@& Result: Every child experiences the pride of being heard - this is the
authentic public audience moment that makes PBL meaningful.
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Stage 5: Refinement &
Rehearsal — Getting Ready to
Share

Before the final exhibition, children revisit their work, improve it, and practice
sharing it with confidence. This stage builds communication skills and a sense of
pride in their effort.

2, Reviewing Our Work

Children look back at their plant diaries, drawings, and clay madels, With the
educator’s guidance, they ask: "Is there anything we want to add or
improve?" Small groups give each other simple feedback: "1 liked... / I wonder
if.."

# Practicing Our Presentation

Each child rehearses their 2- 3 sentences about their plant. The educator
helps with vocabulary and confidence. Children practice in pairs, then in front
of a small group. Role: every child is an expert on their own plant.

¥£ Final Touches on the Garden

The garden is tidied and decorated for the exhibition, Children make labels
for each plant with their name and the vegetable type. The classroom is
transformed into a "Garden Gallery” ready for families.

@ Rehearsal is not about perfection - it's about giving every child the
experience of being heard and valued. Even a single sentence shared with
pride is a powerful learning moment.

Stage 6: Final Exhibition &
Reflection — Celebrating Our
Garden ®

The final stage is a celebration of everything the children have learned, created,
and grown - literally and figuratively. Families are invited to witness the children as

proud, knowledgeable gardeners. K I N D E RG A RT E N
1 =f The Garden Exhibition GARDEN EXHIBITION

The classroom becomes a "Garden Gallery™: plants on display, drawings on
the walls, journals open for families to browse. Each child stands by their
plant, ready to share.

2 # Children Present to Families

Each child presents their plant in 2- 3 sentences: "I planted a... / My plant
needs... /I learned that..." Families listen, ask questions, and celebrate. This
is the authentic public audience that makes PBL meaningful.

3 2 Our Garden Book

The class book is revealed: a collection of every child's drawings,
observations, and reflections. One copy stays in the classroom library; each
family receives a printed page from their child.

4 () Self & Group Reflection

<10 | Enggdd |
-

We return to the KWL chart from Week 1. Children share: "What did we » s
learn? What surprised us? What would we do differently?” The educator
documents their reflections as a final assessment.

@ Thisis the heart of PBL: children who are proud of real work, shared with a
real audience, that made a real difference - even if that difference is one
small pot of spinach growing on a windowsill.
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Child-Friendly Worksheets

Visual materials and simple worksheets support learning without averwhelming the child with text. Here are the five recommended

worksheets for this project.

My Plant Journal S e
(Daily Page) dant

The child draws their plant, and
the educator writes the child's
words: “Today my plant is..” The
date is added to track progress.

©\ Prediction Sheet

"I think my pilant wifi...” The child
draws their prediction,
Anticipatory thinking in an
accessible format.

What Do Plants
Need?

Visual worksheet: the child
circles or colours -

Water, = Soil. Simple, clear,
without excessive text.

Y£ Parts of a Plant
Match or label: root, stem, leaf.
Simple images, without
information overload.

Leaf
Stem

A
" Roots

Sun,

€% My Dream Garden

Free drawing: flowers, trees, sun.
The child imagines the perfect
garden - creativity without
limits.

Assessment & Feedback

Assessment in this project is ongoing, authentic, and child-friendly — focused on growth, not grades.

The Educator’s Role

The educator observes, documents, and guides - she does NOT
give direct answers. Her role is to support discovery, reflection,

and learning through experience.

« Asks open-ended questions: “What do you notice? What do you .

think will happen? Why?”

Documents learning through photos, anecdotal notes, and .

children's drawings
Facilitates peer sharing and group reflection

Encourages children to explain ideas in their own words

Celebrates every discovery, big or small

Assessment Methods

Assessment is embedded in play, conversation, and creation.
Children show understanding in ways that are simple, visible, and
meaningful.

[] Pre-Assessment / Diagnostic: KWL chart at the start -
What do we Know? Want to know? Learned?

o Ongoing Observation: Educator observes and documents

children’s questions, discoveries, and collaboration

+ <7 Plant Diary / Learning Journal: Children draw and dictate
their observations weekly

« @ Peer Feedback: Children share their work in circle time and
give simple feedback: “I liked...” / “I wonder...”

« [/ Rubric / Checklist: Simple visual rubric with smiley faces for
self-assessment: Did I water my plant? Did I share my ideas? Did
L help a friend?

« / Final Presentation: Children explain their garden to families

- this IS the assessment

® The focusis on the process, not perfection. Each child
progresses at their own pace.

"The best assessment for young children is the moment they proudly show their living plant to their family and say: 'I grew this."”
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Key Ideas and Tips for Success

Some essential principles that make the difference between an ordinary activity and an authentic, unforgettable learning experience.

<{ Children Learn Through Direct Experience Y2 Learning Is Visible

Planting, watering, observing - these are the real lessons. We do The plant that grows is living proof of understanding. The child
not tell, we do. sees the result of their effort every day.

iy Short and Focused Activities ¢ Focus on Exploration and Curiosity

15-20 minutes per activity, with clear transitions. A young child's We encourage questions, not perfect answers. Curiosity is the fuel
attention is precious - we use every minute intentionally. of every discovery.

© [] Practical organisation: Duration 1- 2 weeks - Materials: seeds, pots, water, light - Individual and group work - Space: classroom +
green corner
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RELATIA PROFESOR-ELEV iN COMUNITATILE DE iNVATARE:
EFECTE ASUPRA INCLUZIUNII SOCIALE SI STARII DE BINE

Prof. inv. primar Constantin CARASEL
Scoala Gimnaziala ,,Aurel Teodorescu” Stejari, Gorj

In peisajul educational actual, scoala nu mai este privitd doar ca un spatiu de transmitere de
informatii, ci ca o comunitate de invatare. Relatia dintre profesor si elev devine pilonul central care
determind nu doar succesul academic, ci si gradul de incluziune sociala si starea de bine (well-being)
a tuturor actorilor implicati. O comunitate de invatare autentica transforma sala de clasa dintr-un grup
de indivizi intr-un organism social 1n care fiecare membru se simte valorizat, in siguranta si acceptat.

1. Reconfigurarea rolului profesorului in comunitatea de invitarelntr-o comunitate de
invatare, profesorul paraseste rolul de ,,sursa unica de autoritate” si devine un facilitator, un mentor
si un arhitect al climatului social. Aceastd schimbare de paradigma are un impact profund asupra
relatiei cu elevul:Parteneriatul educational: Relatia devine una de colaborare, bazata pe dialog si
respect reciproc.Modelarea comportamentald: Profesorul nu doar preda valori, ci le Intruchipeaza.
Empatia prezentatd de dascdl 1n situatii de conflict (precum gestionarea poreclelor sau a
marginalizirii) oferd elevilor un model de conduitd prosociald.Ascultarea activa: In comunitatea de
invatare, vocea elevului este ascultatd. Aceastd recunoastere ii conferd copilului sentimentul de
agentie (power to act) si ii creste Increderea in sine.

2. Impactul asupra incluziunii socialelncluziunea sociald nu se referd doar la prezenta fizica a
tuturor copiilor in clasd, ci la sentimentul profund de apartenenta. Relatia profesor-elev actioneaza ca
un catalizator pentru incluziune prin:Dizolvarea barierelor de etichetare: Prin interventii prompte si
calde, profesorul poate neutraliza tendintele de excludere (bullying). Atunci cand profesorul refuza
sa valideze poreclele si promoveaza unicitatea fiecaruia, elevii invatd sa accepte diversitatea ca pe o
resursd, nu ca pe un defect.Integrarea elevilor vulnerabili: ~ Pentru copiii care provin din medii
defavorizate sau care au dificultati de invatare, o relatie de sprijin cu profesorul este adesea singurul
,»colac de salvare” care previne abandonul scolar si izolarea.Crearea unui mediu sigur: Siguranta
emotionald este premisa incluziunii. Un elev care nu se teme de judecata profesorului va avea curajul
sd interactioneze cu grupul si s isi asume riscuri intelectuale.

3. Starea de bine ca fundament al invatariiStarea de bine a elevului este strins legatda de
calitatea interactiunii cu profesorul. Cercetarile aratd ca un climat scolar pozitiv, sustinut de relatii
calde, are efecte directe asupra sanatitii mintale:Reducerea stresului si anxietatii: Intr-o comunitate
unde profesorul este un sprijin, nivelul de cortizol (hormonul stresului) scade, lasand loc proceselor
cognitive superioare.Motivatia intrinseca:

Elevii invatd mai eficient pentru profesorii pe care ii respectd si de care se simt atasati
emotional.Rezilienta: O relatie pozitiva profesor-elev functioneaza ca un factor de protectie impotriva
traumelor externe, oferind copilului un spatiu de stabilitate.

Concluzii Relatia profesor-elev in cadrul unei comunitati de invatare reprezinta ,,curriculumul
invizibil” care modeleaza viitorul cetdtean. Prin promovarea incluziunii si a starii de bine, profesorul
nu doar cd previne fenomenele de bullying si izolare, dar pune bazele unei societati democratice si
empatice. Succesul unei comunitati de invatare se masoara, in final, prin zambetul cu care elevul intra
in clasa si prin curajul acestuia de a fi el insusi, protejat de o relatie pedagogica autentica.

Bibliografie:

Romitd B. Tucu, Managementul clasei de elevi: Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de criza
educationala. Iasi: Editura Polirom, 2006, pag. 34-87;

Panisoara, Georgeta & Panisoard, lon-Ovidiu (2010). Motivarea eficienta. Ghid practic. lasi: Editura
Polirom, pag. 60-85;

Stan, Emil , Managementul clasei. Bucuresti: Editura Aramis, 2004, pag. 13-45.
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CLASA CA O FAMILIE: TEHNICI DE TEAM-BUILDING PENTRU ELEVII
CLASELOR I-1V

Prof. inv. primar Liliana-Sidonia DIMA
Scoala Gimnaziala Castranova, Dolj

Conceptul de ,,clasa-familie” presupune crearea unui spatiu in care siguranta emotionala este
la fel de importanta ca progresul academic. Pentru copiii de 7-11 ani, sentimentul cd ,,apartin” unui
grup protector reduce drastic incidenta bullying-ului si creste dorinta de implicare.

Tehnici Practice de Team-Building

1.,,Totemul Clasei” (Identitate Comuna)Activitate: Elevii decid impreuna un simbol, un nume
al echipei si un motto (ex: ,,Albinele harnice — ne ajutam si crestem Impreuna”).Impact: Creeaza un
scut Impotriva izoldrii. Cand cineva ataca un membru, atacd ,,totemul” Intregii echipe.

2.,,Panza de pdianjen a prieteniei” Tehnica: Copiii stau in cerc. Un elev tine un ghem de lana,
spune ceva frumos despre un coleg si 1i arunca ghemul, pastrand capatul firului.Impact: La final, se
formeaza o retea vizibila. Discutia de final: ,,Daca unul singur da drumul firului, panza se strica”.
Este o metafora vizuala puternica pentru sustinerea reciproca.

3.,,.Scaunul Special” (Validare si Empatie)Tehnica: O data pe saptdmana, un elev (prin rotatie)
std pe un scaun decorat, iar colegii 1i spun doar lucruri pe care le apreciaza la el.Impact: Combate
direct etichetarea negativd. Dacd Andra , poreclita ,,Andra crenvusca’’ar sta pe acest scaun, colegii
ar Invata sa vada dincolo de ,,crenvusti”, amintindu-si cd deseneaza frumos sau ca este o bund colega.

4. ,Misiunea Imposibild” (Cooperare, nu competitie)Activitate: O sarcina care nu poate fi
indeplinita singur (ex: sa transporte o minge de ping-pong pe o foaie de hartie tinuta de 4 copii, fara
sa cada).

Impact: Invata copiii ca succesul ,,familiei” depinde de coordonare, nu de cine e mai rapid.
Efectele asupra microclimatului scolarReducerea absenteismului: Elevii vin la scoald pentru ca se
simt doriti acolo.Rezolvarea autonomai a conflictelor: Intr-o familie, copiii invata sa isi ceara scuze si
sd repare greseala fard interventia autoritara a adultului.Sprijinirea incluziunii: Copiii cu nevoi
speciale sau cei din medii vulnerabile sunt ,,adoptati” de colectiv, nu marginalizati.

»Scutul Tmpotriva etichetelor” (poreclirea pentru continutul pachetului) poate fi tratat prin
tehnica ,,Inimii de hartie”.Activitate:

Se decupeaza o inima mare de hartie. La fiecare cuvant urat rostit in clasa, inima se sifoneaza.
La final, Incercam sd o indreptam.

Lectia: Urmele raman. Aceasta vizualizare opreste comportamentul agresiv mai eficient decat
o pedeapsa.C. Colaborarea creativa: ,,Proiectul Puzzle”Activitate: Se da o tema (ex: ,,Padurea
noastrd”). Fiecare copil primeste o piesd de carton pe care deseneaza un element. La final, toate
piesele trebuie asamblate pentru a forma tabloul complet.Impact: Elevii inteleg ca fara piesa fiecaruia
(oricat de micad sau diferita), imaginea finala este incomplet.

Rolul invatitorului: De la arbitru la arhitect sociallnvatitorul trebuie si monitorizeze
permanent dinamica grupului. Izolarea profesionald a cadrului didactic de catre management
(mobbing-ul managerial) este un obstacol major aici. Un profesor hartuit va gasi greu resursele de a
fi empatic. De aceea, etica profesionald in cancelarie este oglinda eticii din clasa.Excursia scolara este
tehnica supremi de team-building. In afara zidurilor scolii, ierarhiile se reseteaza, iar copiii invata
autonomia si grija fata de celalalt intr-un context real, nu simulat.

Transformarea clasei intr-o familie este un proces continuu, nu un eveniment singular.
Tehnicile de team-building reduc distanta sociald si creeaza un mediu in care bullying-ul nu are
»audientd”. Cand un colectiv este unit, agresorul 1si pierde puterea, iar victima 1si gaseste vocea. O
comunitate de Invatare sanatoasa in ciclul primar este cea mai buna investitie in sdnatatea mintala a
viitorului adult.

Bibliografie:
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PREVENIREA BULLYING-ULUI iN CICLUL PRIMAR PRIN
CONSOLIDAREA SENTIMENTULUI DE APARTENENTA LA
COMUNITATEA CLASEI

Prof. inv. pimar Nuta ENEA
Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Titeica” Craiova

Introducere

Bullying-ul in mediul scolar reprezintd una dintre cele mai mari provocari ale sistemului
educational contemporan. La nivelul ciclului primar, unde personalitatea copilului este in plina
formare, manifestarile de tip bullying nu sunt doar simple ,,conflicte intre copii”, ci comportamente
invatate care pot degrada climatul scolar pe termen lung.Ipoteza centrald a acestui referat este ca
preventia cea mai eficientd nu constd in pedepse, ci in constructia unei comunitati de invatare solide.
Atunci cand un elev simte ca apartine grupului, ca este valorizat si protejat de ,,familia clasei”,
motivatia de a adopta comportamente agresive scade drastic, iar martorii pasivi devin aparatori activi
ai normelor de grup.

1. Conceptul de apartenentad si rolul sdu in dezvoltarea socio-emotionalaSentimentul de
apartenentd (sense of belonging) este definit ca gradul in care elevii se simt acceptati, respectati si
inclusi de catre profesori si colegi. Pentru un copil de 7-11 ani, scoala este principalul spatiu de
socializare dupa familie.Cand acest sentiment este absent, apar alienarea si frustrarea, care constituie
terenul fertil pentru bullying. Elevul ,,izolat” devine victima facila, in timp ce elevul care cauta putere
prin excluderea altora (agresorul) foloseste bullying-ul ca instrument de control social. Consolidarea
comunitatii clasei transforma dinamica de la ,,eu impotriva celorlalti” la ,,no1, Tmpreuna”.

2. Strategii de consolidare a comunittii clasei in ciclul primarPentru a preveni bullying-ul,
cadrul didactic trebuie sa actioneze ca un facilitator al coeziunii. [atd cateva strategii practice:Rutinele
de conectare: ,,Intalnirea de dimineata” este esentiali. Aceasta ofera fiecarui copil ocazia de a fi vizut
si auzit. Salutul personalizat, Impartasirea unei emotii sau a unui eveniment din viata personala
creeaza fire invizibile de empatie intre colegi.Stabilirea democratici a regulilor: In loc de o lista de
interdictii impuse de invatdtor, clasa poate crea un ,,Cod de Onoare”. Cind copiii participa la
elaborarea normelor (ex: ,,In clasa noastra ne ajutim”), ei devin responsabili pentru mentinerea lor.

Invitarea prin cooperare: Inlocuirea competitiei excesive cu sarcini de grup unde succesul
depinde de aportul fieciruia. In acest context, diferentele individuale devin resurse, nu motive de
batjocurd.3. Impactul comunitétii asupra mecanismelor bullying-uluiBullying-ul prospera in secret si
in prezenta ,,spectatorilor” care nu intervin.

Intr-o comunitate unita, dinamica se schimbi: Victima nu mai este singura: Aceasta are curajul
sa raporteze incidentul deoarece are incredere in sprijinul grupului si al invatatorului.Agresorul isi
pierde audienta: Intr-o clasi cu un sentiment puternic de apartenentd, colegii nu mai incurajeazi
agresorul prin rasete sau tacere, ci ii transmit mesajul: ,,Aici nu ne comportam asa”.Empatia ca scut:
Activitatile de tip ,,omul saptdmanii” sau jocurile de rol dezvoltd capacitatea copiilor de a intelege
perspectivele celorlalti, facand actul de agresiune dureros si pentru cel care 1l comite (disonanta
cognitiva).

Concluzii:

Prevenirea bullying-ului in ciclul primar necesita o schimbare de paradigma: de la gestionarea
incidentelor individuale la cultivarea unui ecosistem social sdnatos. Consolidarea sentimentului de
apartenentd nu este o activitate extracurriculara, ci fundatia pe care se sprijina intreg actul educativ.
O clasa care functioneazd ca o comunitate autenticd nu doar cd reduce rata violentei, dar creeazd un
mediu sigur 1n care potentialul academic al fiecarui copil poate inflori.

Studiu de caz:

Etichetarea la gustarea de dimineata. Situatia: Un elev primeste o porecla bazatd pe continutul
pachetului alimentar (ex: ,,Andra Crenvusca”).

Analiza: Aceasta este o forma de excludere care atacd identitatea si intimitatea copilului
(familia este cea care pregateste pachetul).
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Rezolvare prin comunitate: in loc de pedeapsi, cadrul didactic initiazi o discutie despre
diversitate si respect. Se stabileste o regula a clasei: ,,Comentdm pozitiv sau deloc despre pachetul
colegului”. Rezultatul este cresterea sigurantei emotionale in timpul pauzelor.

Bibliografie:

Balan, Adina-Petruta, Psihopedagogia dezvoltérii in ciclul primar: Strategii de interventie socio-
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PROGRAMUL ERASMUS - PUNTE INTRE EDUCATIA PRESCOLARA SI
VALORILE EUROPENE

Prof. ed. timpurie Dana-Elena DINU
Scoala Gimnaziald ,, Petrache Cerndtescu” Cernitesti, Dolj

Educatia timpurie reprezinta fundamentul intregului parcurs educational al individului, fiind
etapa 1n care se formeaza structurile de baza ale personalitatii, ale gindirii si ale comportamentului
social. In aceasti perioada, copilul isi construieste primele experiente de invitare, isi dezvolta
limbajul, capacitatea de relationare si intelegerea lumii inconjurdtoare. Din acest motiv, calitatea
educatiei prescolare are un impact decisiv asupra evolutiei ulterioare a individului.

Intr-o societate europeani caracterizati prin diversitate culturald, mobilitate si schimb
continuu de idei, educatia timpurie trebuie sa integreze valori precum toleranta, cooperarea, respectul
pentru diferente si deschiderea catre nou.

In acest context, programul ERASMUS reprezintd o oportunitate educationald deosebit de
importanta, care contribuie la modernizarea practicilor pedagogice si la conectarea sistemelor de
programului se resimte in mod semnificativ la nivelul cadrelor didactice si, implicit, in calitatea
experientelor educationale oferite copiilor. Educatorul devine astfel principalul vector al schimbatrii,
iar formarea sa continud prin programe europene influenteaza direct modul in care este organizat
procesul instructiv-educativ.

Participarea cadrelor didactice la activitati ERASMUS determina o deschidere profesionala
citre noi perspective pedagogice, bazate pe metode moderne, interactive si centrate pe copil. In locul
abordarilor traditionale, rigide, se promoveazd invatarea activa, experientiald, in care copilul este
implicat direct In procesul de descoperire. Jocul devine principalul instrument de invatare, iar
activitdtile sunt structurate astfel incat sa stimuleze curiozitatea, creativitatea si dorinta de explorare.
Aceastd schimbare de paradigma este esentiald in educatia prescolard, deoarece respectd
particularitatile de varsta si ritmul individual de dezvoltare al fiecarui copil.

Un aspect important al experientelor dobandite prin programul ERASMUS il constituie
diversificarea metodelor de predare si Tmbogdtirea repertoriului didactic al educatorului. Contactul
cu alte sisteme educationale permite observarea unor practici inovatoare, precum invatarea in aer
liber, utilizarea materialelor alternative, integrarea tehnologiei in activitati sau abordarile
interdisciplinare. Aceste elemente pot fi adaptate ulterior la specificul grupei, contribuind la crearea
unui mediu educational atractiv si eficient.

In acelasi timp, programul ERASMUS contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor
interculturale ale cadrelor didactice. Educatorii invatd sa aprecieze diversitatea, sd inteleaga
diferentele culturale si sa valorifice aceste diferente in procesul educational. Aceastd deschidere
influenteaza pozitiv relatia educator—copil, dar si climatul educational din grupa, care devine mai
flexibil, mai incluziv si mai orientat spre colaborare.

Pentru copii, beneficiile sunt indirecte, dar esentiale. Prin activitétile desfasurate de educatori
inspirati din experiente europene, copiii intrd in contact cu elemente de diversitate culturald intr-o
forma accesibila si atractiva. Acestia descopera, prin joc si activitati practice, faptul ca exista limbi,
traditii, obiceiuri si moduri de viata diferite. Aceasta expunere timpurie contribuie la formarea unei
atitudini pozitive fata de diversitate si la dezvoltarea empatiei si tolerantei.

De asemenea, activitdtile inspirate din programele ERASMUS contribuie la dezvoltarea
limbajului si a competentelor de comunicare. Copiii sunt familiarizati cu sunete, cuvinte sau expresii
simple din alte limbi, ceea ce stimuleaza flexibilitatea lingvistica si capacitatea de Invatare ulterioara
a limbilor strdine. Acest proces are loc intr-un mod natural, prin cintece, jocuri, poezii sau povesti,
fara a crea presiune asupra copilului.

Un alt efect important il constituie dezvoltarea competentelor sociale si emotionale.
Activitdtile de grup, jocurile colaborative si proiectele tematice contribuie la formarea spiritului de
echipa, la dezvoltarea capacitdtii de ascultare si la exprimarea adecvatd a emotiilor. Copiii Invata sa
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colaboreze, sa Tmparta, sa respecte reguli si sd isi asume responsabilitati, ceea ce contribuie la
dezvoltarea unei personalitdti echilibrate.

La nivel institutional, implicarea in proiecte ERASMUS determind o crestere a calitatii
educatiei prescolare si o deschidere cétre inovatie. Gradinitele devin spatii educationale moderne, in
care se promoveazad schimbul de bune practici, colaborarea internationala si perfectionarea continua
a cadrelor didactice. Se creeaza astfel o culturd organizationala bazata pe invatare continud si adaptare
la schimbare.

Totodatd, programul contribuie la formarea unei perspective europene asupra educatiei, in
care copilul este privit ca un individ activ, curios si capabil sa isi construiasca propria invatare.
Accentul nu mai cade exclusiv pe transmiterea de cunostinte, ci pe dezvoltarea globald a copilului,
incluzand dimensiunea cognitiva, sociald, emotionald si morala.

Integrarea experientelor ERASMUS 1in activitatea de la grupa nu presupune schimbari radicale
ale curriculumului, ci mai degraba adaptarea creativa a continuturilor si metodelor. Activitati precum
zilele culturilor europene, schimburile de materiale intre gradinite, proiectele tematice sau activitatile
artistice inspirate din alte culturi reprezintd modalitati eficiente de valorificare a experientelor
dobandite. Acestea contribuie la transformarea procesului educational intr-un demers dinamic,
atractiv si relevant pentru copil.

In plus, programul ERASMUS sprijina dezvoltarea profesionala continui a cadrelor didactice,
oferindu-le oportunitatea de a reflecta asupra propriilor practici si de a le imbunatati constant.
Educatorul devine astfel un profesionist reflexiv, deschis la schimbare si orientat cdtre inovatie,
capabil sa raspunda nevoilor diverse ale copiilor.

In concluzie, programul ERASMUS reprezintd o punte reald intre educatia prescolara si
valorile europene, contribuind la modernizarea actului educational, la dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice si la formarea unor copii deschisi, toleranti si bine adaptati la societatea
contemporand. Prin intermediul experientelor europene, gradinita devine un spatiu al diversitatii, al
cooperdrii si al Invatarii active, in care se pun bazele unei educatii de calitate si ale unei mentalitati
europene autentice.

Bibliografie:

e Albulescu, I., & Catalano, H. (2023). Educatia timpurie anteprescolara. Ghidul cadrului didactic.
Bucuresti: Didactica Publishing House.

e Stan, L. (2016). Educatia timpurie. Probleme §i solutii. 1asi: Polirom.

e Stan, L. (coord.) (2016). Dezvoltarea copilului si educatia timpurie. lasi: Polirom.
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PROIECT ERASMUS: ,HARMONY AND LEARNING”
2023-1-RO01-KA121-SCH-000136392

Alina Maria GRIGORIE
Ileana Alina STEFANACHE
Eleonora Daniela ANDREI
G.P.P. , Piticot”
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CADRE DIDACTICE
PARTICIPANTE

- e D W - D W — @ W -

| 7N : Andrei Eleonora Daniela

OBIECTIVELE CURSULUL:

- A AP W A D G - B > AP -

\

= Dezvoltarea de competente in Dezvoltarea compentelor de
ceea ce priveste aplicarea _ comunicare si colaborare
educatiei non-formale in diferite £of interculturala cu unitati scolare
contexte pentru a imbunatati &7 J implicate in proiecte ERASMUS+;
motivatia copiilor; Dezvoltarea de practici
educationale menite sa

Dezvoltarea competentelor : 3 g
cadrelor didactice de a folosi g favorizeze integrarea
educatia non-formala pentru a prescolarilor folosind abordari

creste spiritul de echipa, < non-formale.
‘gandirea critica si gasirea de /
solutii in situatii noi;
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- Erasmus+

MODULUL CULTURA SI INTERCULTURALITATE

in prima zi de curs cadrel didactice au destasurat jocuri nferculfurale; menite s3
dobandeasca cunostinte despre lucrul intr-un proiect international, despre modalitati de a ne
cunoaste mai bine pentru a pune bazele formarii unei echipe, imbunatatind astfel modul de
comunicare.

De asemenea jocurile desfasurate in cadrul modulului, au avut ca scop inlaturarea
stereotipurilor si prejudecatilor, precum si a barierelor de comunicare (jocuri de spargere a ghetii

- "Make my name memorable”, “Rock, paper, scissors™) »

e € curs,
'actwtta;ile desfasurate a4
Vizat comunicareg verb
¥ non-verbalj

ala si
: » Metode, jocyri
) $1 tehnici pentyy
Tmbunatitirea comunicarii

'atét la nivelyt cadrelor :
didactice ca¢ si la nively|

Prescolarilor.

S-au desfasurat jocuri

Precum “Contribytij.
asteptari-temaerj» ;
activitati practice
dezvolte spiritul d

» dar si
menite s3

Sl e echipa gi
Sa iIntareascsy Mmodul de
Comunicare,

i
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MODULUL
MANAGEMENTUL
CONFLICTUAL

- A AP WE Al WD A — W > WP .-

Acest modul a avut ca
elemente de baza intelegerea
conflictelor, abordari ale acestora
~ dar si gestionarea lor.
Managementul conflictului are ca
scop prevenirea acestuia prin
exemple de buna practica.
Prescolarii vor invata sa
\managerieze conflictele aparute
intre ei iar in momentul unui blocaj

vor sti sa ceara ajutor.

Gradinita Piticot a reprezentat cu
mandrie Romania in cadrul

- Erasmus+ “Pranzului Cultural”

- D D W i D P — > = WP

Enriching lives, opening f
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- Erasmus+

MODULUL: MEDIERE

- D AP W N D B — B = AP -

In cadrul acestui modul
scopul activitatilor a fost
acela de a promova
performanta grupului.
Concluzia este c3,
intotdeauna trebuie sa
ascultam opiniile
celorlalti, chiar daca sunt
diferite de ale noastre si
54 tinem cont de vointa

fiecaruia.
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‘ - Erasmus+
- EVALUARE

- D W S D W — W W -

lErasmus+

.

Va multumim!

Thank you!
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COMMUNITIES @ WORK FOR GREEN CITIZENSHIP ERASMUS+
#2025-1-1T03-KA153-YOU-000298512

Ana Daria IONESCU HAIDAU
Emanuela TULPAN
Eugenia Alina JOITA

TRAINING COURSE
Coordonatori: ASSOCIAZIONE HOPPIPOLLA APS, ROMA

In perioada 18-26 SEPT. 2025 , Liceul de Arte “Constantin Brailoiu”, Targu Jiu a participat
la proiectul Erasmus,Communities Work for green citizenship, #2025-1-1T03-KA153-YOU-
000298512, desfasurat in Capranica, Italia, proiect acreditat pentru mobilitati ale elevilor in domeniul
cultural. Proiectul a Tnsumat 25 de participanti, dintre care 3 elevi-Vulpe Crina, Ciugudean Denis,
Bodnar Ianis si un profesor coordonator, Joita Eugenia Alina.

Picturi rupestre cu ceea ce ne ofera natura, construirea unui oras sustenabil care protejeaza
Planeta Verde, teatrul-forum, selectarea eficienta a deseurilor, exemple de bund practica prin
explorarea orsasului Capranica au reprezentat obiectivele proiectului nostru.

In cele opt zile petrecute in cadrul proiectului Erasmus+, elevii au dobandit competente,
abilitati si deprinderi de comunicare, relationare, lingvistice si culturale, dar, mai ales, cunostinte si
deprinderi despre selectarea deseurilor in vederea protejarii mediului inconjurator.

Cursul de instruire ,,Comunitdti @ Work for Green
Citizenship” incepe la Capranica cu 24 de participanti implicati
din Italia, Spania, Estonia, Letonia, Grecia si Romania. Prin
diferite instrumente artistice s-au cunoscut mai bine si au
explorat conceptul de cetitenie a mediului prin colaj.
Participanii au reflectat la modul in care impacteaza alegerile
individuale comunitatea si la practici de a le pune in aplicare
pentru a fi mai sustenabile.

Imagini din primele 3 zile ale
,Comunitati@ W orkforGreenCitizenship™:

Am  experimentat antotipul (imprimare  foto
ecofriendly) si am folosit teatrul forum pentru a vorbi despre
Green Citizenship si cum sa-1 implementam in sferele publice si private.

S P

Apoi am creat materiale sociale pentru promovarea p
cetateniei Verzi pentru a fi partajate pe canalele sociale ale =
asociatiilor si participantilor. ] g

Am explorat orasul Capranica, privindu-l din lentila =
sustenabilitatii, incercind sa intelegem cum se explicd acest |
concept in oras, iar apoi sa ne gandim la o activitate de desfasurat
in propriile comunitati. In sfarsit am avut evaluarea la jumitatea
sesiunii $i am inceput pregatirea laboratoarelor pentru urmatoarele
zile prin educatie la egal.
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Eco-observarea orasului Capranica:

Explorarea orasului Capranica in 3 grupuri:

Explorarea orasului Capranica a vizat sarcina de a privi orasul cu ochelari ecologici ©9 o
si apoi de a pregati un plan de actiune ecologica pe 1 an, ca si cum l-ati prezenta Primariei Capranica.

Punctele de reflectie pentru ghidarea in sarcina data au fost:

1. Arhitectura >

Observati cum sunt construite casele si cladirile. Existd elemente sustenabile (de exemplu,
panouri solare, utilizarea de materiale locale sau naturale, design eficient energetic)? Cum este diferit
de propriile orase? Ce ar putea fi imbunatatit?

2. Urbanistica @

Priviti spatiile publice. Cum sunt gestionate deseurile? Existd puncte de reciclare, fantani,
zone Verzi, trasee sigure pentru mers pe jos sau cu bicicleta, transport public? Ce diferente observati
fata de tarile voastre? Ce ar putea fi imbunatatit?

3. Eco-educatia &

Ganditi-va la tinerii din Capranica. Ce fel de initiative i-ar putea ajuta sd traiascd intr-un mod
mai sustenabil? Existd exemple bune din propriile tari (proiecte scolare, campanii pentru tineret,
actiuni comunitare) care ar putea fi adaptate aici?

Sarcina finala — Plan de actiune pe 1 an

Pe baza reflectiilor dumneavoastra, creati un plan simplu de actiuni concrete pe care Primaria
Capranica le-ar putea implementa Intr-un an.

Au fost incluse:

- 3 obiective principale (cate unul per zona: Zona arhitecturald, Zona urbanistica, Zona eco-
educationald)

- 0 scurtd lista de actiuni concrete care ar putea fi realizate intr-un an

- impactul pozitiv pe care aceste actiuni l-ar avea asupra comunitatii

Partea a doua a instruirii, Meditatie asupra cetdateniei verzi, s-a deschis cu activititile pe
care participantii le-au gandit singuri. Meditatiile la egal sunt o parte esentiald a oricdrui curs de
formare. Este educatie la egal, unde nu exista formator, dar faci schimb de cunostinte intre colegi.
Participantii s-au gandit si au implementat in special urmatoarele activitati:

-1) folosirea deseurilor pentru a crea o opera de arta.

-2) desenarea unui element din natura care reliefeaza propriile emotii pe acelasi panou
publicitar, folosind muzica clasica si tehno, pentru a evidentia cum ne influenteaza un element extern.

-3) crearea unei vanatori de comori, unde participantii au fost limitati Tn miscari, ascultare si
viziune. Astfel, tot grupul a trebuit sa lucreze impreuna pentru a rezolva ghicitorile si a ajunge la
capat. Acest lucru demonstreaza modul in care munca in echipa si ingrijirea sunt esentiale pentru
atingerea unui obiectiv.

BE s

De asemenea, o altd sarcind a constat in crearea unei machete care sd reprezinte un oras
sustenabil pentru protejarea mediului inconjurator. Toti participanti au contribuit la crearea machetei
cu ajutorul unor obiecte reciclabile.
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In fiecare seard, s-a desfisurat Seara
interculturald, in care fiecare tard a propus o
interpretare artisticd a unor traditii/obiceiuri din
propria tard. Elevii din Romania au surprins placut
prin prezentarea unei secvente din nunta
desfasurata in zona Olteniei.
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PROIECTELE ETWINNING - POARTA DESCHISA CATRE EDUCATIA
EUROPEANA

Prof. Reli-Diana STANCULEASA
Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Titeica” Craiova

Proiectele eTwinning reprezintd o platformd fundamentald de colaborare si Invatare
europeand, fiind parte integranta a programului Erasmus+. Acestea oferd un cadru sigur si inovator
in care cadrele didactice si elevii din diverse tari europene pot comunica, colabora si dezvolta proiecte
educationale comune folosind instrumente digitale.

Obiectivele platformei sunt:

- promovarea colaborarii europene, prin facilitarea dialogului intercultural intre elevi din
medii diferite;

- dezvoltarea competentelor digitale, prin utilizarea instrumentelor Web 2.0 (TwinSpace,
forumuri, chat, videoconferinte) in procesul de predare;

- inovarea pedagogica, prin incurajarea metodelor de invatare bazate pe proiecte (Project
Based Learning - PBL).

Tema anului scolar 2025-2026 este ,,Skills for Life”. Astfel proiectele se concentreaza pe
dezvoltarea competentelor esentiale pentru viatd, un obiectiv strategic al Comisiei Europene.

Un astfel de proiect la care particip si eu Impreuna cu elevii mei in acest an scolar este ,,Little
Skills for a Big Life”. In cele ce urmeaza il voi prezenta.

Titlu: ,, Mici abilitati pentru o viata mareata”

ID: 176248 1 Little

Creat la data de 22.01.2026

fora
Limbi ale proiectului: engleza, turca, romana 2
La proiect vor participa 11 profesori din 2 tari (Romania, Turcia) si . ‘.ﬂ-\
se va derulat pe o perioada de 5 luni (februarie-iunie). [ )

Acest proiect 1si propune sd ajute elevii de scoala primara sa dezvolte
abilitati esentiale pentru viata de zi cu zi prin activitati practice de invatare.
Concentrandu-se pe ingrijirea personald, responsabilitatile casnice si rezolvarea problemelor din viata
de zi cu zi, elevii vor castiga incredere, responsabilitate si independentd. Proiectul incurajeaza
participarea activa, cooperarea si invatarea prin practica.

Principalele obiective ale acestui proiect sunt de a le permite elevilor:

* sa dezvolte abilitati de ingrijire personald si constientizare de sine,

* sd isi asume responsabilitatea n cadrul familiei si al vietii de zi cu zi,

* sa rezolve independent probleme simple ale vietii de zi cu zi,

* sa castige incredere prin Invatarea prin practica,

* sa 1s1 Tmbunatateascad cooperarea, responsabilitatea si abilitdtile de luare a deciziilor.

Rezultatele asteptate la sfarsitul proiectului sunt:

* elevii se vor recunoaste si vor pune in practicd abilitati de ingrijire personald,

» elevii isi vor asuma responsabilitatea pentru sarcinile casnice,

* elevii vor demonstra independent abilitdti de baza pentru viata de zi cu zi,

* profesorii 1si vor imbunatati practicile din clasa legate de educatia Tn domeniul abilitatilor de
viata,

* va fi creat un TwinSpace comun cu rezultate ale activitétilor, elemente vizuale si reflectii.

Proiectele eTwinning nu reprezintd doar un instrument digital, ci o poartd deschisa catre
Europa. Prin aceste proiecte, scoala devine un spatiu deschis, modern, pregatind elevii pentru
provocdrile unei societdti globalizate si digitalizate.

Prin eTwinning, educatia depdseste barierele geografice si promoveaza un spirit de unitate
prin diversitate. Este, fara indoiald, cea mai accesibild cale de a aduce inovatia si dimensiunea
europeand direct in inima procesului de invatdmant.

90



PROJECT-BASED LEARNING (PBL)
PROIECT 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321970

Prof. Florentina NICpLEANU
Prof. Alina-Ileana STEFANACHE
Prof. Alina-Maria GRIGORIE

i e I

europass
Teacher Academy

.‘w .m ¥ A_‘,‘I-' —
cpt MR, d g o |

Loanping
PROIECT 2025-1-RO071-KA121-SCH-
000321970

SPANIA 2026

« Intelegerea invatarii bazate pe proiecte
pentru educatia timpurie a copiilor

« Proiectarea de activititi incluzive PBL
pentru prescolari

« Abordari inovatoare de predare = MN/F/OAREA S/

/ 7
centrate pe copil MPLEME: NTAREA
AOT/V/TaM OR

EDUecA t/onvaLe;
~ SPRIJINIREA DEZVOLT3Ry
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INVELARE INCLYZ1ye <,
ECHITABILE

91



Prima zi a inclus introducerea in curs si in
conceptul PBL, activitati de tip icebreaker
si prezentarea scolilor participante, dar si
sesiuni dedicate intelegerii rolului invatarii
bazate pe proiecte si a motivatiei in PBL.

Participantii s-au concentrat pe identificarea temelor peﬁtru
proiecte si intelegerea structurii PBL, dar si pe formularea
»driving question” si a intrebarilor esentiale care ghideaza

procesul de invitare. '

Idei noi, colaborare si pasi concreti spre proiecte
educationale de impact!

o
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in cadrul cursului ,,Project-Based Learning (PBL)”, desfisurat prin
Proiectul Erasmus+ 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000321970, participantii
au aprofundat legiitura dintre PBL si competentele secolului XXI.

Activititile au evidentiat modul in care invitarea bazati pe proiecte
contribuie la dezvoltarea gindirii critice, colaboririi, creativitatii si
comunicdrii, prin sarcini autentice si centrate pe copil.

In aceasti zi, participantii au lucrat la proiectarea si

dezvoltarea planurilor de lectie PBL, punand accent pe

rategii de evaluare incluziva si pe adaptarea activititilor la

nevoile diverse ale copiilor. Activititile au vizat
monitorizarea progresului, feedback-ul constructiv si
asigurarea participirii tuturor copiilor in procesul de
invitare.
@ Pasi concreti spre lectii inovatoare si incluzive!

o
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Activitatile din cadrul cursului ,,Project-Based Learning (PBL)”, desfisurat prin proiectul
2025-1-RO01-KA121-SCH-000321970 au continuat cu finalizarea si prezentarea planurilor de
lectie PBL.

Un element inovator al zilei a fost utilizarea inteligentei artificiale pentru crearea si adaptarea
proiectelor PBL in functie de nivelul de vérsta si de nevoile copiilor, inclusiv ale celor cu cerinte
educationale speciale.

PBL, tehnologie, creativitate si incluziune — pentru o educatie a viitorului!

ma zi a cursului ,Project-Based Learning (PBL)”, desfasurat in cadrul proicctului 2025-1
RO01-KA121-SCH-000321970 a fost dedicata evaludrii si incheierii experientei de formare.

Participantii au luat parte la prezentarea oportunititilor Erasmus+, au realizat evaluarea
competentelor dobiindite si a activitiitilor desfiisurate pe parcursul cursului, iar Ia final au
primit documentele de mobilitate si Certificatele de participare.

Ziua s-a incheiat intr-o notd culturald, printr-o vizita la Puerta del Sol, unul dintre cele mai
emblematice locuri din Madrid, consolidand astfel experienta interculturala.

O mobilitate completa, care imbina formarea profesionali cu descoperirea valorilor europene.
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
“PITICOT”

CRAIOVA
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PUTEREA COLABORARII: CUM UNESC PROIECTELE ETWINNING
SCOLILE DIN EUROPA PROIECTUL LITLLE LIFE SKILLS LAB

Prof. inv. primar Lavinia ECOBICI
Scoala Gimnaziala ,,Sf. Dumitru” Craiova

Proiectele eTwinning reprezintd cea mai mare comunitate de invatare din Europa, oferind
cadrelor didactice si elevilor o platformd securizata pentru a colabora, a inova si a schimba bune
practici dincolo de granitele nationale. Ele ofera oportunitati de invatare si colaborare pentru elevi,
pentru profesori, pentru institutii.

In anul scolar 2025-2026, elevii clasei a II-a D, Scoala Gimnaziala ,,Sf. Dumitru”, Craiova,
coordonati de prof. Ecobici Lavinia, au derulat activitati Inscrise in proiectul eTwinning ,,Little Life
Skills Lab”. ,Little Life Skills Lab” este un proiect pe termen scurt, desfasurat in colaborare intre
scoli din 5 tari (Romania, Turcia, Albania, Bulgaria, Grecia) cu scopul de a ajuta copiii cu varste
cuprinse intre 4 si 9 ani sa dobandeasca abilitatile de viatd de baza de care au nevoie in viata de zi cu
zi la o varsta frageda. Proiectul isi propune sa sprijine ingrijirea de sine si autogestionarea copiilor,
comunicarea §i cooperarea, recunoasterea emotiilor si abilitatile de luare a deciziilor. Pe parcursul
perioadei de trei luni a proiectului, in fiecare luna este abordata o abilitate de viata de baza; copiii se
afla in centrul procesului de invatare prin participarea activa, invatarea bazata pe joc si activitati legate
de viata de zi cu zi. La sfarsitul proiectului, realizarile copiilor devin tangibile, iar procesul devine
vizibil printr-un produs digital de colaborare numit ,,Pasaportul abilitatilor de viatd”, creat cu
contributiile ambelor scoli.

Copiii au fost foarte implicati in toate etapele proiectului: de organizare, de cunoastere cu
partenerii implicati, de implementare, de diseminare a activitatilor. Beneficiile pentru elevi au constat
in:

e Dezvoltarea competentelor digitale: Utilizarea unor instrumente Web 2.0 (TwinSpace,
Canva, Padlet, Kahoot) intr-un context real, nu doar teoretic.

« Imbunititirea competentelor lingvistice: Elevii comunica in limbi striine (de cele mai multe
ori engleza, franceza sau germana) cu parteneri de aceeasi varsta.

« Constientizarea culturala: Descoperirea traditiilor, valorilor si stilului de viata din alte tari,
combaterea stereotipurilor si promovarea tolerantei.

« Motivatia crescutd: Invitarea devine un proces activ si ludic, proiectele fiind adesea bazate
pe gamification si rezolvare de probleme.

Pentru profesorii implicati beneficiile au constat in:

e Dezvoltare profesionald continud: Acces la webinare, cursuri online si evenimente de
formare la nivel european.

 Schimb de bune practici: Colaborarea cu mentori si colegi europeni permite adoptarea unor
metode de predare inovatoare (Flipped Classroom, Project-Based Learning).

e Recunoastere si prestigiu: Posibilitatea de a obtine Certificate de Calitate (Quality Labels)
la nivel national si european, care atesta excelenta proiectului.

Institutiile implicate activ pot obtine titlul de "Scoald eTwinning". Aceasta nu este doar o
distinctie, ci o recunoastere a faptului cd scoala este un lider In: practici de siguranta pe internet,
abordari pedagogice inovatoare, promovarea invatarii colaborative intre cadrele didactice.

Acest proiect a transformat sala de clasa intr-un spatiu deschis catre Europa, a pregatit elevii
pentru o lume globalizata, oferindu-le nu doar cunostinte, ci si abilitati esentiale: comunicare, empatie
si gandire critica.

PROIECTELE ERASMUS — OPORUNITATE DE FORMARE PROFESIONALA IN
GRADINITA

Proiectele Erasmus+ reprezintd un motor esential pentru modernizarea educatiei timpurii,
oferind gradinitelor cadrul necesar pentru a depdsi granitele metodelor traditionale. Intr-o lume din
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ce in ce mai globalizata, aceste initiative faciliteaza schimbul de bune practici intre educatorii din
diverse tari europene, avand un impact direct asupra calitdtii procesului instructiv-educativ. La nivelul
gradinitei, oportunitatile de Invatare se ramifica pe trei paliere principale: pentru cadrele didactice,
pentru copii si pentru institutia de Tnvatamant in ansamblul ei.

Introducerea Programul Erasmus+ reprezinta principala initiativa a Uniunii Europene in
domeniile educatiei, formarii profesionale, tineretului si sportului pentru perioada 2021-2027. In
ultimii ani, acest program a devenit un pilon esential si pentru invatamantul prescolar, oferind
gradinitelor resursele necesare pentru a se moderniza si internationaliza. Participarea la astfel de
proiecte nu mai este un lux, ci o oportunitate strategica de a raspunde provocarilor societale actuale,
precum digitalizarea, protectia mediului si incluziunea sociala

Pentru cadrele didactice, cea mai importantd oportunitate este mobilitatea de formare prin
stagii de tip job-shadowing sau cursuri structurate. Educatorul nu mai este doar un transmitator de
informatii, ci devine un facilitator care Tnvatd sa integreze tehnici noi, cum ar fi invatarea prin joc
(gamification), educatia in aer liber (outdoor education) sau utilizarea responsabild a instrumentelor
digitale in activitdtile cu cei mici. Contactul direct cu sisteme educationale de referinta, precum cel
finlandez sau cel reggian, permite adaptarea unor strategii de succes la contextul gradinitei de
provenienta. Astfel, competentele lingvistice, interculturale si metodice ale personalului sunt vizibil
imbunatatite.

Desi copiii de varsta prescolara participa mai rar la mobilitati fizice internationale, beneficiile
indirecte asupra invatarii lor sunt imense. Prin proiectele de parteneriat strategic, gradinita
implementeaza activitati inovatoare concepute impreund cu partenerii europeni. Copiii sunt
expusi de la o varstd frageda diversitatii culturale, invatand toleranta si acceptarea. De exemplu, un
proiect axat pe protectia mediului poate implica schimbul de fotografii sau desene Intre copii din
Romania si Spania, stimuland curiozitatea si dorinta de comunicare a celor mici. Aceasta deschidere
timpurie catre spatiul european pune bazele cetateniei active si dezvolta abilitati sociale
fundamentale.

Multe proiecte se axeazd pe tehnici de predare in naturd (outdoor education), metode
senzoriale sau strategii de stimulare a creativitatii prin joc. Cresterea motivatiei profesionale:
Contactul cu sisteme educationale diverse (ex: cel din Finlanda sau Portugalia) reduce riscul de
plafonare si oferd o noua perspectiva asupra rolului de educator. Impactul asupra copiilor prescolar,
desi copiii de varstd prescolara nu participa intotdeauna direct la calatorii internationale (decat in
parteneriate specifice de grup), ei sunt principalii beneficiari ai schimbarilor implementate la clasa :O
educatie mai incluziva: Proiectele pun un accent major pe integrarea copiilor din medii defavorizate
sau cu cerinte educationale speciale (CES) prin metode adaptate nevoilor lor. Dezvoltarea timpurie a
competentelor europene: Prin activitatile proiectului, copiii iau contact cu alte culturi, limbi straine si
valori europene precum toleranta si diversitatea. Activitdti interactive si moderne: Utilizarea
resurselor digitale descoperite de profesori in strdinatate (ex: realitate augmentatd, robotei
educationali) transforma gradinita Intr-un mediu captivant.

O altd oportunitate majora rezidda in digitalizarea si modernizarea resurselor didactice.
Proiectele Erasmus+ incurajeaza utilizarea platformei eTwinning, care permite gradinitelor sa
colaboreze virtual Tnainte sau dupa mobilitatile fizice. Pentru prescolari, aceasta inseamnd accesul la
materiale multimedia interactive, la povesti colaborative create de copii din diferite tari si la
experimente comune realizate prin intermediul tehnologiei. Invitarea devine astfel contextualizata,
dinamica si mult mai atractiva pentru generatia nativilor digitali.

Din punct de vedere institutional, oportunitdtile de Invatare se traduc prin cresterea
prestigiului gradinitei si atragerea de noi parteneriate comunitare. O gradinita care implementeaza
proiecte europene devine un pol de inovare la nivel local, implicand parintii si autoritatile n activitati
care promoveaza valorile europene. Managementul institutional beneficiaza de pe urma schimbului
de experienta privind organizarea spatiilor de Tnvatare, incluziunea copiilor cu cerinte educationale
speciale sau managementul conflictelor in mediul scolar.

In concluzie, proiectul Erasmus+ la gridinitd nu este doar un exercitiu administrativ, ci o
experientd de Invatare transformatoare. Acesta oferd instrumentele necesare pentru a crea un mediu
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educational incluziv, creativ si conectat la realitdtile secolului XXI. Prin formarea continud a
educatorilor si prin expunerea copiilor la experiente interculturale, gradinita isi indeplineste misiunea
de a forma indivizi adaptabili, curiosi si toleranti.
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ERASMUS — EXPERIENTA EDUCATIONALA SI CULTURALA
EUROPEANA

Prof. ed. timpurie Maria-Mihaela DOROBANTU
G.P.P. ,,Voiniceii’’

In prezent, educatia nu mai inseamna doar acumularea de informatii in sala de clasa, ci si
dezvoltarea personald, sociald si profesionald a tinerilor. In acest context, programul Erasmus
reprezintd una dintre cele mai importante oportunitati oferite de Uniunea Europeana pentru elevi si
studenti. Prin activitdtile sale, Erasmus contribuie la formarea unor persoane mai bine pregatite pentru
viitor, mai deschise cétre alte culturi si mai capabile sa se adapteze schimbarilor societdtii moderne.

Participarea la programul Erasmus ofera experiente unice, care 1i ajuta pe tineri sa isi dezvolte
competentele, sa 1si descopere potentialul si s isi construiasca un viitor mai bun. Astfel, Erasmus nu
reprezintd doar un program educational, ci o adevarata sansa de dezvoltare si integrare europeana.

Erasmus si dezvoltarea personala

Unul dintre cele mai importante beneficii ale programului Erasmus este dezvoltarea personala
a participantilor. Tinerii care participa la astfel de mobilitati invatd sd fie mai independenti si mai
responsabili. Adaptarea intr-o tard strdind 1i obliga sa isi organizeze timpul, s ia decizii importante
si sd gdseasca solutii la diferite probleme.

De asemenea, experienta Erasmus 1i ajutd pe participanti sa capete mai multa incredere in
propriile forte. Comunicarea intr-o limba strdind si interactiunea cu persoane necunoscute contribuie
la depasirea emotiilor si la dezvoltarea curajului de a incerca lucruri noi.

Un alt aspect important este dezvoltarea abilitatilor sociale. Participantii 1si fac prieteni din
diferite tari si Tnvata sa colaboreze cu persoane care au mentalitati si obiceiuri diferite. Aceste relatii
contribuie la dezvoltarea tolerantei, a respectului si a spiritului de echipa.

Erasmus si dezvoltarea educationala

Programul FErasmus contribuie semnificativ la imbunatdtirea procesului de Invatare.
Participantii descopera metode moderne de predare si au acces la sisteme educationale diferite. Acest
lucru i ajuta sa 1si largeascd orizonturile si sd priveasca educatia din perspective noi.

Totodata, Erasmus stimuleaza dorinta de a invdta si de a acumula experiente noi. Elevii si
studentii devin mai motivati si mai implicati In activitatile scolare si universitare. Ei inteleg mai bine
importanta educatiei pentru viitorul lor si isi dezvolta capacitatea de a invéta continuu.

Un beneficiu foarte important este imbundtitirea competentelor lingvistice. Participantii
folosesc zilnic limbi striine, ceea ce ii ajuti si vorbeasca mai fluent si si comunice mai usor. in lumea
actuald, cunoasterea limbilor strdine reprezinta un avantaj important atat in educatie, cat si in cariera.

Erasmus si viitorul profesional

Experienta Erasmus are un impact pozitiv si asupra viitorului profesional al tinerilor.
Participarea la proiecte internationale si colaborarea cu persoane din alte tari 1i ajutad sa isi dezvolte
competente foarte apreciate de angajatori.

Tinerii care participd la Erasmus devin mai flexibili, mai creativi si mai capabili sd lucreze in
echipa. Eiinvata s se adapteze rapid la situatii noi si s comunice eficient Intr-un mediu international.
Aceste abilitati sunt foarte importante pe piata muncii moderne.

De asemenea, experienta Erasmus poate deschide noi oportunitati profesionale. Multi
participanti isi gdsesc mai usor un loc de munca sau aleg sa continue studiile in strainatate. Angajatorii
apreciaza persoanele care au avut experiente internationale, deoarece acestea demonstreaza
maturitate, responsabilitate si dorinta de dezvoltare.

Erasmus si valorile europene

Programul Erasmus contribuie si la promovarea valorilor europene. Participantii invatd sa
respecte diversitatea culturala si sa accepte diferentele dintre oameni. Astfel, programul Incurajeaza
toleranta, egalitatea si cooperarea intre statele europene.
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Prin contactul cu alte culturi, tinerii inteleg mai bine importanta colabordrii si a solidaritatii.
Ei descopera ca, desi exista diferente de limba sau traditii, oamenii pot comunica si lucra impreuna
pentru atingerea unor obiective comune.

In plus, Erasmus fi ajuti pe tineri si devina cetiteni europeni activi si implicati. Participantii
se Intorc adesea din mobilitati cu idei noi si cu dorinta de a contribui la dezvoltarea comunitatii din
care fac parte.

Concluzie

Asadar, programul Erasmus reprezintd o oportunitate importantd de dezvoltare si Invatare
pentru tinerii din Europa. Acesta ii ajuta sa devind mai independenti, mai responsabili si mai bine
pregatiti pentru viitor.

Beneficiile programului sunt numeroase: dezvoltarea personald, imbunatatirea cunostintelor,
perfectionarea limbilor striine si cresterea sanselor de angajare. In acelasi timp, Erasmus contribuie
la promovarea valorilor europene si la apropierea dintre oameni si culturi diferite.

Prin toate aceste avantaje, Erasmus demonstreaza ca educatia si cooperarea internationala pot
contribui la formarea unei societiti moderne, unite si deschise catre viitor.
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ERASMUS+ — O OPORTUNITATE DE INVATARE EUROPEANA PENTRU
GRADINITELE DE COPII

Prof. ed. timpurie Elena Alina PRESURA
G.P.P. ,,Piticot” Craiova

In contextul unei societiti aflate intr-o continud schimbare, educatia timpurie are un rol
esential in formarea viitorilor cetdteni europeni. Gradinita reprezintd primul mediu educational
organizat in care copiii isi dezvolti competentele sociale, emotionale si cognitive. In acest cadru,
programul european Erasmus+ oferd oportunitati valoroase pentru modernizarea educatiei prescolare,
pentru schimbul de bune practici si pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.

Erasmus+ nu se adreseaza doar invatdmantului universitar, asa cum se crede adesea, ci
sustine si educatia timpurie prin proiecte dedicate gradinitelor, educatorilor si comunitatilor scolare.
Participarea la astfel de proiecte contribuie la crearea unui mediu educational modern, incluziv si
adaptat nevoilor copiilor de astazi.

Erasmus+ si educatia prescolara

Programul Erasmus+ promoveaza cooperarea europeand in domeniul educatiei, formarii si
incluziunii sociale. In gradinite, acest program poate avea multiple forme: mobilititi pentru cadrele
didactice, parteneriate intre institutii educationale din diferite tari, schimburi de experientd sau
proiecte tematice dedicate copiilor.

Prin intermediul proiectelor Erasmus+, educatorii au posibilitatea de a participa la cursuri
internationale, ateliere si activititi de formare profesionald in alte state europene. Astfel, acestia
descoperd metode moderne de predare, tehnici inovatoare de lucru cu copiii si exemple de bune
practici care pot fi aplicate ulterior in activitatea zilnica din gradinita.

De asemenea, colaborarea cu institutii din alte tari contribuie la dezvoltarea unei perspective
europene asupra educatiei. Cadrele didactice invata sa valorifice diversitatea culturald, sa promoveze
toleranta si sa creeze activitati educative bazate pe cooperare si respect reciproc.

Beneficiile proiectelor Erasmus+ pentru copii

Participarea gradinitelor la proiecte Erasmus+ aduce beneficii importante si pentru copii.
mari, ei sunt implicati in activitati educationale inspirate din colaborarile europene.

Copiii descopera traditii, cantece, jocuri si obiceiuri din alte tari europene, dezvoltand astfel
curiozitatea si deschiderea cétre alte culturi. Activitatile interculturale i ajuta sa inteleaga inca de la
varste fragede importanta respectului, a prieteniei si a cooperarii.

In acelasi timp, metodele moderne aduse prin proiectele Erasmus+ contribuie la cresterea
calitatii actului educational. Utilizarea jocului didactic, a tehnologiei, a activitatilor interactive si a
invatarii prin experienta stimuleaza creativitatea si implicarea copiilor in procesul educativ.

Un alt aspect important este dezvoltarea competentelor sociale si emotionale. Prin activitati
comune si proiecte tematice, copiii invatd sd comunice, sd colaboreze si sa accepte diversitatea,
competente esentiale pentru integrarea lor viitoare in societate.

Impactul asupra cadrelor didactice si al institutiei

Pentru educatori, Erasmus+ reprezinta o oportunitate de dezvoltare profesionald si personala.
Participarea la mobilitdti si schimburi de experientd contribuie la imbunatitirea competentelor
pedagogice, lingvistice si digitale.

Cadrele didactice dobandesc mai multa incredere in propriile abilitdti si devin mai motivate
sd implementeze activitati inovatoare. In plus, contactul cu alte sisteme educationale europene ofera
inspiratie pentru modernizarea practicilor din gradinita.

La nivel institutional, proiectele Erasmus+ cresc vizibilitatea si prestigiul gradinitei in
comunitate. Institutia devine mai deschisa catre colaborare, inovare si internationalizare. Totodata,
parintii percep participarea la astfel de proiecte ca pe un semn al calitatii educatiei oferite copiilor lor.

Programul Erasmus+ reprezintd o adevaratd oportunitate de invatare europeana pentru
gradinitele de copii. Prin colaborare internationald, schimb de experientd si promovarea valorilor
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europene, acest program contribuie la modernizarea educatiei timpurii si la formarea unor generatii
deschise, creative si tolerante.

Beneficiile sunt vizibile atat in dezvoltarea profesionald a educatorilor, cat si in progresul
copiilor si in consolidarea relatiilor dintre institutiile educationale europene. Intr-o lume in care
educatia trebuie sd raspundad provocarilor viitorului, Erasmus+ oferd gradinitelor sansa de a deveni
spatii moderne de invdtare si cooperare europeana.
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ROLUL REFLECTIEI PEDAGOGICE iN CONSTRUIREA UNEI
COMUNITATI EDUCATIONALE PERFORMANTE

Aida Virginia IONESCU
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

Educatia contemporand este caracterizatd de schimbdéri rapide, provocdri complexe si
necesitatea unei adaptari permanente la nevoile beneficiarilor educatiei. In acest context, reflectia
pedagogica reprezintd una dintre cele mai valoroase competente profesionale ale cadrului didactic,
contribuind la dezvoltarea unei practici educationale eficiente si la consolidarea unei comunitati
educationale performante.

Reflectia pedagogica poate fi definita ca procesul prin care profesorul analizeaza critic
experientele de invatare, strategiile utilizate si rezultatele obtinute, cu scopul de a identifica modalitati
de imbunatatire a activitatii sale. Aceasta nu presupune doar evaluarea rezultatelor, ci si intelegerea
proceselor care au condus la acestea, precum si identificarea factorilor care influenteaza succesul sau
dificultatile Intdmpinate.

In scoala moderna, reflectia pedagogica depaseste nivelul individual si devine o practica
colectiva. Profesorii sunt incurajati sa participe la discutii profesionale, sa analizeze impreuna situatii
educationale si sd impartaseasca experiente relevante. Astfel se dezvolta o culturd organizationala
bazata pe Invatare continud, colaborare si responsabilitate profesionala.

Comunitatile educationale performante sunt construite pe fundamentul dialogului profesional
autentic. In cadrul acestora, reflectia nu este perceputi ca un proces de evaluare sau critic, ci ca o
oportunitate de dezvoltare si progres. Profesorii analizeazd impreund activitdtile desfasurate,
rezultatele obtinute si provocarile intilnite, identificadnd solutii si strategii adaptate contextului
educational.

Participarea la proiecte Erasmus+ si eTwinning a evidentiat importanta reflectiei pedagogice
in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice. Mobilitatile internationale oferd oportunitati
valoroase de observare si analiza a practicilor educationale din alte sisteme de invatdmant. Procesul
de reflectie care urmeaza acestor experiente contribuie la transferul si adaptarea bunelor practici in
institutiile de origine.

Reflectia pedagogicd sprijind, de asemenea, dezvoltarea competentelor de leadership
educational. Profesorii care reflecteazd constant asupra propriei practici devin mai constienti de
impactul actiunilor lor si mai pregititi si contribuie la dezvoltarea organizatiei din care fac parte. in
acest mod, fiecare membru al comunitatii educationale devine un agent al schimbarii si al
imbunatatirii continue.

In educatia timpurie, reflectia pedagogicd este esentiald pentru adaptarea procesului
educational la nevoile individuale ale copiilor. Observarea atentd a progresului, analiza
comportamentelor si evaluarea impactului activitdtilor permit construirea unor experiente de invatare
relevante si semnificative.

In concluzie, reflectia pedagogica reprezint un element central in construirea unei comunitati
educationale performante. Prin cultivarea unei culturi a reflectiei si a dialogului profesional,
institutiile de nvatdmant pot deveni organizatii care invatd permanent si care raspund eficient
provocdrilor educatiei contemporane.
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ERASMUS - OPORTUNITATE DE iNVATARE EUROPEANA
EDUCATIA FARA FRONTIERE - DEZVOLTAREA COMPETENTELOR
EUROPENE PRIN MOBILITATI EDUCATIONALE

Prof. ed. timpurie Claudia-Gabriela VULPAN
G.P.P. , Piticot” Craiova

In contextul actual al societitii europene, educatia reprezinti principalul instrument de
dezvoltare durabild, incluziune sociala si progres economic.

Globalizarea, transformarea digitald si mobilitatea crescutd a populatiei impun sisteme
educationale flexibile, capabile sd raspunda provocarilor contemporane.

Programul Erasmus+ se contureaza ca una dintre cele mai importante initiative ale Uniunii
Europene in domeniul educatiei, formarii profesionale, tineretului si sportului, oferind oportunitati
reale de nvatare internationala.

Prin mobilitati educationale, schimburi de experientd si parteneriate strategice, Erasmus+
contribuie la formarea cetatenilor europeni activi, toleranti si implicati civic. Participarea la proiecte
internationale permite cadrelor didactice si elevilor sa experimenteze modele educationale diverse, sa
dezvolte competente interculturale si sa isi extinda orizontul profesional si personal.

Prezentul referat isi propune sa evidentieze rolul programului Erasmus ca oportunitate majora
de invatare europeand, impactul asupra procesului educational si contributia sa la modernizarea
institutiilor scolare.

Programul Erasmus a fost lansat in anul 1987, avand initial scopul de a facilita mobilitatea
studentilor in Europa. In timp, programul s-a extins, devenind Erasmus+, un instrument complex de
cooperare educationald europeand. Acesta sustine invatarea pe tot parcursul vietii, colaborarea
internationald si dezvoltarea competentelor necesare societatii bazate pe cunoastere.

Erasmus+ promoveaza educatia incluziva, digitalizarea, sustenabilitatea si participarea
democratica.

Institutiile participante beneficiazd de acces la resurse educationale moderne, metode
inovatoare de predare si oportunitati de cooperare internationala.

In Romania, programul Erasmus+ a avut un impact semnificativ asupra modernizarii
sistemului educational, incurajand internationalizarea scolilor si dezvoltarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice.

Educatia europeand urmareste formarea unor cetiteni capabili sd participe activ la viata
sociald si profesionala. Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii includ competente
lingvistice, digitale, sociale, civice si antreprenoriale.

Proiectele Erasmus oferd contexte autentice de Invatare experientiala. Participantii
colaboreaza in echipe internationale, utilizeaza limbi strdine si dezvoltd gandirea critica.

Astfel, invatarea devine un proces activ si relevant pentru realitatea europeand contemporana.

Participarea profesorilor la mobilitdti Erasmus contribuie semnificativ la dezvoltarea
profesionald continua. Cadrele didactice au posibilitatea sa participe la cursuri internationale, job
shadowing si schimburi de bune practici.

Aceste experiente conduc la adoptarea metodelor moderne de predare, utilizarea tehnologiilor
digitale, aplicarea strategiilor educatiei incluzive si dezvoltarea competentelor pedagogice
inovatoare.

Profesorii devin agenti ai schimbadrii in comunitatea educationala.

Elevii implicati In proiecte Erasmus dezvoltd competente esentiale pentru viata personala si
profesionala.

Mobilitatile internationale cresc motivatia pentru invatare, increderea in sine si capacitatea de
colaborare.
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Contactul direct cu alte culturi contribuie la dezvoltarea tolerantei si respectului reciproc.
Elevii devin mai autonomi, mai responsabili §i mai pregatiti pentru integrarea intr-o societate
europeand multiculturala.

Interculturalitatea reprezintd un element central al programului Erasmus. Participantii
descopera traditii, valori si perspective educationale diferite, dezvoltdnd empatie culturald si
deschidere mentala.

Educatia interculturald reduce stereotipurile si promoveaza dialogul european, contribuind la
construirea unei identitati europene comune.

Erasmus+ sprijind integrarea tehnologiilor digitale in educatie.

Platformele colaborative, resursele educationale digitale si metodele interactive faciliteaza
invatarea moderna si colaborarea internationala.

Digitalizarea permite continuarea cooperarii intre parteneri si dupa finalizarea mobilitatilor,
creand comunitati educationale europene durabile.

Programul Erasmus promoveaza accesul egal la educatie si participarea grupurilor
dezavantajate.

Incluziunea sociala reprezintd o prioritate majord, oferind tuturor elevilor sansa de a participa
la experiente educationale internationale.

Educatia incluziva contribuie la reducerea abandonului scolar si la dezvoltarea unei societati
echitabile.

Participarea la proiecte Erasmus determina transformari organizationale semnificative.
Scolile devin mai deschise spre colaborare internationala, inovare si modernizare.

Internationalizarea institutiilor contribuie la cresterea calitatii educatiei si la dezvoltarea unei
culturi organizationale orientate spre excelenta.

Implementarea proiectelor Erasmus presupune si provocdri, precum bariere lingvistice sau
adaptarea culturald. Cu toate acestea, beneficiile educationale depasesc dificultatile iIntdmpinate.

Viitorul educatiei europene este strans legat de cooperarea internationald, mobilitatea
educationala si dezvoltarea competentelor pentru societatea viitorului.

Programul Erasmus reprezinta o veritabild oportunitate de invatare europeand. Prin mobilitéti,
schimburi de experienta si colaborare internationald, educatia devine un spatiu al dialogului, inovarii
si dezvoltarii continue.

Erasmus contribuie la formarea unor cetateni europeni responsabili, capabili sa raspunda
provocarilor globale si sa participe activ la construirea unei Europe unite.

Bibliografie

* Comisia Europeana — Erasmus+ Programme Guide.

* Ministerul Educatiei — Strategii pentru internationalizarea educatiei.

* European Commission (2021). Erasmus+ Programme Overview.

* Recommendation of the Council on Key Competences for Lifelong Learning.
* Documente oficiale Erasmus+ Romania.
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A SURVIVAL TALE FOR WATER CONSERVATION PROIECT
ETWINNING

Prof. Didona STOICA-FETEA
Liceul Tehnologic ,,Constantin Bridncusi” Craiova

A SURVIVAL TALE FOR WATER CONSERVATION
PROIECT ETWINNING

o o

Profesor Stoica-Fetea Didona, Liceul Tehnologic ,,Cons
Brancusi” Craiova

An scolar 2025-2026

Proiectul s-a desfasurat in anul scolar 2025-2026 si a
reunit 13 cadre didactice si elevi din 4 tari: Turcia,
Romania, Franta, Georgia. \

Fondator: Almula Sedefgul Kagmaz - Turcia
Cofondator: Stoica-Fetea Didona-Madalina - Romania

SCOP: Acest proiect exploreaza modul in care
schimbarile climatice afecteaza precipitatiile si de ce
utilizarea apei devine din ce in ce mai critica.
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ACTIVITATI:

-Realizarea unui logo;
-Realizarea unui poster;
-Atelier ,,Ziua Mondiala a Apei”;
-Harta supravietuirii;

-Ziua Pamantului;

-Water Drop Avatar;

-The last drop.

OBIECTIVE/ COMPETENTE:

1. Competente ecologice si de mediu ,

< Constientizarea crizei resurselor: Elevii vor intelege
impactul schimbarilor climatice asupra rezervelor de
apa dulce la nivel global si local.

ssSchimbarea comportamentului: Adoptarea unor
tehnici practice de economisire a apei in viata de zi cu
zi (acasa si la scoald), reducand amprenta de apa cu
un procent estimat (ex. 10-20%).

<Intelegerea circuitului apei: Aprofundarea
cunostintelor despre ciclul natural al apei si procesele
de filtrare/purificare.
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2. Competente digitale (TIC)

s» Utilizarea responsabila a instrumentelor Web 2.0:
Elevii vor invata sa utilizeze platforme de colaborare
(Padlet, Canva, Genially, StoryJumper) pentru a crea
produse digitale comune.

“+e-Safety: Dezvoltarea abilitatilor de navigare sigura
pe internet, respectarea drepturilor de autor si
protectia datelor cu caracter personal in cadrul
TwinSpace-ului.

3. Competente lingvistice si de comunicare

<imbunatatirea  limbii  engleze:  Exersarea
terminologiei specifice ecologiei si sustenabilitatii in
interactiunile cu partenerii straini.

3. Competente lingvistice si de comunicare
“»Comunicare interculturala: Descoperirea modului in ca
diferite culturi si regiuni geografice gestioneaza criz
apei, dezvoltand empatia si spiritul de cetatenie
europeana.

4. Competente sociale si colaborative
“Lucrul in echipe internationale: Elevii vor invata sa
colaboreze in grupuri mixte pentru a rezolva ,misiuni de |
supravietuire”,  negociind  solutii si  impartind |
responsabilitati.
“+Gandire critica: Analizarea problemelor de mediu locale
si propunerea de solutii inovatoare pentru conservare
resurselor.
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Let's get to know each other! The business card of the students/preschoolers participating in the A Survival Story for

Water Conservation Project

Ferbinteanu Oana

Dependable Duck
acum 2 lun

Ly Theo

Friendly Anch
@ .cum ,v. N -

acum 2 lun n 2 lun

Team Stoica-Fetea Didona
Hello, my name is Patrik. I am 18 years
old and T am a student at the
“Constantin Brancusi” technological
high school. In my free time I like to
listen to music and go outside and my
favorite food is spaghetti.

Team Stoica-Fetea Didona

My name is Miguel. I am 17 years old
and I study at Technological High
School Constantin Brancusi. I enjoy
playing video games

Team Stoica-Fetea Didona
Hello! My name is Mitran Ana Maria
Valentina, I am a young mother of a 1
year and 2 month old boy, at the same
time I am also juggling my high school
studies in the 11th grade at Censtantin
Brancusi High School.

Team Stoica-Fetea Didona
My name is Theo i am 17 years old
and a 11th grade student at
Thehnological Hight School
Constantin Brancugi and i am really
passionate about nature and reading

1 o
B G

Ticé Irinel
=

Team Stoica-Fetea Didona

My name is Tica Irinel. I am
from Craiova, T am 17 years old.
T am a student at the Constantin

My hame is Ferbinteanu Oana. I am
from Craiova. T am an 11th grade
student at Technological High
School"Constantin Brancusi”. ITam a
calm, friendly, and responsible person.
I like learning new things and I always
try to do my best. @

Brancusi Technological High
School. My passion is sports

Proiectul a debutat in luna ianuarie, cand au fost aplicate
chestionare profesorilor, elevilor si parintilor.
Prima sarcina a fost de a realiza un logo al proiectului.

Twinning

2. Do you believe that our project will contribute 1o the success of our 10 ceaty bopye

and develop them scientificalty?
rimna kaths 2adlayacaduing ve onian bikmast

wnuz

3. Do you Think our project will improve you grofessionally and D cratiy nooys
acadamscatly?

(Projemizin $i21 mesiek| ve BRagemik 4namda Qekglirecedini dusundydr

musu
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A doua sarcind a 22 martie 2026, Ziua Mondiala a Apei

presupus realizarea de
postere. a > ST .

Atelier creativ
»Ziua Mondiala
a Apei”
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Pe parcursul proiectului, fiecare echipd si-a prezentat scoala si
tara, participantii avand ocazia de a-si exersa competentele de
comunicare in limba engleza.

v v glilwv e @@Ald@BlAlamDdmBE w2t ®0@@veENRePROGES x +wisielsl+ - A x

€ 5 2 @ % school educa i ol water introduction B % O [ O @ felaendneninasieia |

gahit Utk Fasi

Avantajele lmplementarn proiectului:
+ Elevii au invatat ca apa este o resursa finita, nu doar un
concept teoretic din manuale.
+ Lucrand pe platforma securizata eTwinning, adolescentii au |
deprins reguli de eticheta digitala (netiquette). *
* Participantii au observat cum este gestionata apa in zone
diverse — de la bazinul Dunarii (Romania) si coasta Marii Negre
(Georgia/Turcia), pana la peisajele variate ale Frantei.
« Lucrul in echipe mixte le-a oferit elevilor ocazia sa negocieze,
sa asculte si sa respecte ideile colegilor din alte culturi.
« Crearea unei ,povesti de supravietuire” implica scenarii de
tipul ,ce-ar fi daca?”, stimuland rezolvarea de probleme
(problem-solving)
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VA MULTUMESC!

+,,Fiecare picatura scrie viitorul. Salveaza apa!”
+,Nu lasa viata sa se scurga printre degete. Conserva apa!”
*,Apa inseamna viata. Pretuieste fiecare strop!”
+,Fii schimbarea pe care o vrei in fluxul lumii.”
+,Picatura cu picatura, facem viitorul sigur.”
+,Pretuieste apa, iubeste viata.”
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WORKSHOP-UL ,METODE INOVATOARE PENTRU O EDUCATIE
ECOLOGICA DURABILA”, PROIECTUL ACREDITAT DE MOBILITATE
iN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+
ACTIUNEA CHEIE 1-EDUCATIA SCOLARA(SCH)

NR. 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000322561

Prof. ed. timpurie Andreea Mihaela COJOCARU
Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Bibescu” Craiova

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

WORKSHOP-UL ,,METODE INOVATOARE PE
EDUCATIE ECOLOGICA DURABILA”

Proiectul Acreditat de Mobilitate in cadrul Programului ERASMLU
ACTIUNEA CHEIE 1-EDUCATIA SCOLARA(SCH)
nr, 2025-1-RO01-KA121-SCH-000322561

23 APRILIE 2026

Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Bibescu” Craiova

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

» in perioada 06 aprilie-10 aprilie 2026, doua cadre didactice de la Scoala Gimnaziala
"Gheorghe Bibescu" Craiova (Peterneamt-Barbu Claudia si Cojocaru Andreea) au pa
la cursul de formare ”School Management for Environmental Awareness”.

» Cursul este inscris in cadrul proiectului de Acreditare ERASMUSH, in baza acreditarii
ERASMUS+, domeniul “Educatie Scolara”, al Scolii gimnaziale *Gheorghe Bibescu”
Craiova, cu numir de acreditare 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000322561, ce s-a desfasurat in
Atena, Grecia.

» Acest curs a oferit oportunitatea de a descoperi instrumente moderne §i perspective actuale
pentru integrarea principiilor sustenabilitatii in viata scolii, contribuind astfel la
transformarea acesteia intr-un spatiu educational responsabil din punct de vedere ecologi

» Au fost explorate metode inovatoare, menite si incurajeze implicarea activa a elevilox
incit fiecare voce din clasa sa fie valorificata in construirea unui viitor mai sustenak
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Dintre metodele movatoare invitate, ce poate fi aplicata si la clasi - este PHOTO VOICE.

In educatie, metoda PHOTO VOICE este utilizatd in principal pentru:

- mediu incluziv,

- pentru a permite elevilor si inregistreze s1 si reflecte punctele forte si preocupérile comunitafii ,
- biologie, fizica, proiecte civice $1 sociale,

- depiasirea barierelor sociale, concentrarea pe emotii g1 inteligente multiple, etc.

Metoda PHOTO VOICE mmplica urmatoarele activitati:
1) Cu ajutorul aparatului foto(fotografii) se pot crea raspunsuri la intrebari din domenii diverse.
2) Realizarea de fotografii care corespund propriilor intrebari, din perspectiva dumneavoastra.

3) Reflectia asupra fotografiilor dumneavoastrd realizate individual sau discutarea fotografiilor d
cu altcmeva.

4) Scrierea de prezentiri pentru fotografiile realizate.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Exemplu utilizare Photo Voice: “Detectivii sustenabilitatii urbane”
Obiectiv: Participantii exploreaza modul in care sustenabilitatea (sau lipsa acesteia) apare 1
reala.

Structura activitdtilor:
1. Misiune Photo Voice: ,,Orasul vorbeste”
» Faceti 6-8 fotografii care si ilustreze:

Practici sustenabile (spafii verz, reciclare,
piete locale, transport public)

- Probleme de mediu (deseuri, poluare,
aglomeratie, lipsa spafiilor verzi)

- Interactiunea naturi—culturd

Pentru fiecare fotografie se propune un titlu, o

scurtd descriere si mesaj sau o intrebare adresatd
soctelafi.

Exemple: ,jn;elep.cjune anticd, deseuri
moderne?”, “Tradilie lard plastic”, “Oaza de
oxigen”.
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

2. .,Amprenta ecologici in actiune”

Identificati 3 comportamente cotidiene (turism, transpert, consum) Discutati:

— Cum influenteazi acestea amprenta ecologici?
Fluxul mare de vizitatori creste consumul de apa si generarea de deseuri plastice, utilizarea taxiuri
masinilor cresc emisiile de CO2 si consumul produselor alimentare ambalate in plastic.

— Ce ar putea fi imbunatatit?
Implementarea unui sistem de returnare a ambalajelor, promovarea zonelor pietonale extinse §i crearea
mai multor spatii verzi.

3. .Giiseste solutia” pentru fiecare problemi identificata:
Propuneti o solutie realisti(ex: mai multe statii de reincircare a apei potabile gratuite, mai multe pist

pentru biciclete si trotinete electrice, cosuri de reciclare).

4. Produs creativ
Poster ,,Manifest pentru o Atend verde”

5. Intrebiri de reflectie

Gy
e, Co-funded by the

Erasmus+ Programme

of the European Unio

P F L oo e
»Manifest pentru
o Atena verde*

4. Produs creativ
» Poster ,, Manifest pentru o Atend verde”

&+ pastram istoria, curaitam viitorul.
Recicleazs, morgi pe jos, respecta naturat

5. intrebiri de reflectie
+ Ce v-a surprins cel mai mult in legdtura cu sustenabilitatea in orasul vostru?

- Este mai sustenabil la capitolul transport subteran (metroul este excelent), dar mai putin sustenabil la capitolul
verzi per cap de locuitor fatd de orasul meu.

« Dece? Ce rol pot avea scolile in schimbarea situatiei observate?

- Scolile pot organiza campanii de ecologizare in cartier si pot educa elevii s devina consumatori critici,
produsele cu ambalaj excesiv.
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Concluzii

> Activitatile realizate in cadrul cursului au evidentiat faptul ca
sustenabilitatea nu este doar un concept teoretic, ci un stil de viata
ce poate fi predat prin metode creative.

» Metoda PhotoVoice transforma scoala dintr-un spatiu al teoriei intr-un
laborator al realitatii. Ea reuseste sa faca sustenabilitatea vizibila,
palpabila si, cel mai important, realizabild prin ochij fiecarui copll
Este singura metoda care permite celui mai mic elev sa ii predea celui
melu mare o lectie despre cum se vede lumea si cum ar trebui ea
salvatd.’

> Aceastd exFerlen;a de inva C;Iare din cadrul cursului a reprezentat un
prilej excelent de schimb de bune practici si de dezvoltare a unor
strategn educauonale inovatoare, orientate spre construirea unei
“scoli verzi’®

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

MULTUMESC PENTRU ATENTIE!

Scoala: Gimnaziali ,,Gheorghe Bibescu” Craiova

Profesor pentru educatie timpurie:
Cojocaru Andreea Mihaela
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