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FISA POSTULUI

MUNCITOR - BUCATAR

In temeiul Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile i modificarile ulterioare, Ordinul nr.600/2018 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararea nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului individual
de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca (REGES) cu
numarul............... , se Incheie astazi, ................. , prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: BUCATAR
3
4

Programul de lucru: 63°-14%°

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii generale;
2. Perfectiondri (specializari): curs igiena
3. Competentele postului:
- Capacitate de lucru in mod individual s1 in echipa;
- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
- Perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala;
- Motivatie puternicd pentru munca;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Doamna , posesoare a Contractului
Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu nr.
ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentand 40 ore/saptdmana.

. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:

1. Prepararea hranei la timp si de calitate, cat si asigurarea functionarii echipamentelor din
bucatarie.
2. Obiectivele postului:

*Curatarea echipamentelor de bucatarie si suprafetelor de lucru in conformitate cu standardele de igiena;
*Pregatirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor pentru beneficiarii institutiei.



3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

*Raspunde de ordinea si curatenia din bucatarie, sala de mese si din oficii;

*Pregateste echipamentul de bucatarie pentru a fi folosit;

*Raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

*Asigura curatirea echipamentului de bucatarie si respectarea normativelor igienico-sanitare in vigoare;
*Asigura servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiena si de securitatea bunurilor;
*Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces verbal
si nu are voie sd instrdineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea unitatii,

*Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de administrator si in fata organelor de control
sanitare;

*Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la pastrarea
lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;

«Intocmeste in colaborare cu asistenta medicald si administratorul de patrimoniu, meniul siptimanal;
«Isi insuseste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica activitatii
proprii;

*Preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica si le foloseste integral la prepararea mancarii;
Participa la curatarea vaselor, veselei, instalatiei, interioarelor, recuperarea ambalajelor si la remedierea
deficientelor semnalate;

*Se prezinta la controlul sanitar periodic;

acestora;

Participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

*Respecta normele de protectia muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor;

*Colecteaza zilnic probele de alimente si le eticheteaza in vederea pastrarii in conditiile legale impuse;
Participa la curatirea si intretinerea frigiderelor destinate pentru pastrarea probelor si a alimentelor;
*Respecta cu strictete instructiunile primite din partea medicului scolar/asisteneti medicale;

«In perioada vacantelor participa si efectueazi curitenia generald a blocului alimentar si a silii de
mese/oficiilor;

«In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga si indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii

*Prezentele atributii de serviciu nu sunt limitative, ele putandu-se extinde prin dispozitii verbale ale sefilor
ierarhici.

4, Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

+Stabileste si mentine relatii profesionale cu Intreg personalul unitatii si are o atitudine politicoasa;
*Raspunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sdu de
activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare:

*Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului din
dotarea bucatariei;

*Raspunde de informarea imediatd a administratorului/ muncitorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a unitatii;

C) Privind securitatea §i sandtatea muncii:

«Isi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

«Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat si
alte persoane (copii/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
*Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;



d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

*Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii, ROF, ROI,
Codul etic si procedurile de lucru specifice;

*Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

*Respecta principiile care stau la baza activitatii unitatii si regulile deontologice;

S. Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, 0 medie de 40 de ore pe saptamana;
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz);

poartd obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare; isi desfasoard activitatea in
bucatarie.

II. ALTE ATRIBUTII. CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
1.Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
2.Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;
3.Respectarea sefilor, a colegilor, a persoanelor din afara unitatii, a copiilor;
4.Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
1.Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;
2.Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in atributiile
de serviciu,
3.Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si Infaptuitd In comun, coeziunea si Intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);
4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;
3. Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzatoare a calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
4. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Sanctiunile se aplica conform Regulamentului de Ordine Interioara, Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii s Codului Muncii in vigoare;

Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile pentru
intreaga perioada in care persoana este angajata.

Contravaloarea reparatiilor generate de exploatarea proastd si de avarii utilajelor provocate de
angajati, se vor suporta de cdtre vinovat prin retinerea din salariu.

I11. CRITERII DE EVALUARE: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa
postului.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:- subordonat fata de: director, administrator;

b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii;
c) Relatii de control: conform legislatiei in vigoare

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) Cu persoane juridice private:



3. Delegarea de atributii si competenta:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanclor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.)

E INTOCMIT DE:

1 Numele si prenumele: Niculeanu Florentina
2. Functia de conducere: director

3 Semnatura

4 Data intocmirii:

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
Numele si prenumele:
Semnatura

Data

w =T

CONTRASEMNEAZA:

Numele si prenumele: Stoenac Nadia
Functia: lider sindicat

Semnatura

Data

A wnp PO

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul raimanand in documentele unitatii, iar al doilea
exemplar fiind Tnmanat angajatului.

Am primit un exemplar,

* Aprobata In Consiliul de administratie in data de 16.01.2026



Anexa la fisa postului

Obligatii ale angajatilor referitoare la sanitatea si securitate in munca:

-Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpulprocesului de munca.

-In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute mai sus, lucritorii au urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibilan realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, In domeniul sdu de activitate;
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatii principale privind apirarea impotriva incendiilor :

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii Impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Utilizatorul( persoana fizica sau juridica ce foloseste un bun, cu orice titlu, in interesul siu, al altuia
sau in interes public) are urmitoarele obligatii principale:

a) sd cunoascd si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

b) sa intretina si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producétor sau importator;

¢) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

e) sa aducd la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice
defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Data, Semnaétura titularului de luare la cunostinta:




