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ANUNT CONCURS
Ocupare post contractual vacant BUCATAR

Gridinita cu program prelungit ”Piticot”, cu sediul in Craiova, str. Elena Farago, nr.17,

organizeaza concurs pentru ocuparea a 1 post contractual vacant-bucdtar pe perioadd nedeterminati.

I. CONDITII NECESARE OCUPARII UNUI POST DE NATURA CONTRACTUALA
VACANT SAU TEMPORAR VACANT:

Pentru ocuparea postului contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa indeplineasci
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 1336/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romédnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacifate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerin;elofpostului scos la concurs;

f)nu a fost jc_ondamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sivérgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu execut'c’_i‘,o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru



sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocuparii functiei contractuale
vacante sunt:
o Studii liceale;
e Diploma ;:aliﬁcare bucatar
e Curs instrﬁire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena;
o Abilitati pentm munca In echipa;
. Disponibi_litate la program flexibil;

B Disponibi,'litate pentru indeplinirea altor sarcini decét cele trasate prin fisa postului.

II. DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:
Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui

post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale, aprobat prin HG nr. 1336/2022,

cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar

de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate; H

¢) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz, ‘

d) copiile documentelor care atestid nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia cametuljt:li de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste

vechimea in mugcé si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta mcdicalé care sd ateste starea de sandtate corespunzaitoare, eliberatd de cédtre medicul de

familie al candiaatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului; :

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele



care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢) se prezinta insotite de documentele originale, care se

certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul “ de cdtre secretarul comisiei de concurs.

NOTA: Dosarele se vor depune la sediul unitatii — str. .Elena Farago, nr.17, Craiova. Relatii

suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0351 419.407 sau e-mail: gradinita45@yahoo.com

III.CALENDARUL PROBELOR DE CONCURS:

~ Etapa de concurs Data Ora
Data postarii/publicarii anuntului 15 Aprilie 2026

Depunere a dosarelor 15- 29 Aprilie 2026 10:00 -12:00

Selectia dosarelor 29 Aprilie 2026 13:00

Afisarea selectiei dosarelor 29 Aprilie 2026 13:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 29 Aprilie 2026 13:30-14:00

Afisarea rezultatelor la contestatii 29 Aprilie 2026 16:00

Proba scrisa 8 Mai 2026 09:00

Afisarea rezultatelor la proba scrisa 8 Mai 2026 13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 8 Mai 2026 13:00-14:00

Afisarea reiultatelor la contestatii ref proba scrisa 8 Mai 2026 16:00

Proba practica 11 Mai 2026 14:00

Afisarea rezultatelor proba practica 11 Mai 2026 16:00

Interviul 12 Mai 2026 09:00

Afisarea rezultatelor la proba de interviu 12 Mai 2026 12:00

 Afisare rezultat final 12 Mai 2026 14:00

~ NOTA: Proba practicii se va sustine la Cresa nr.6 situatii in Bloc 165A, Aleea Ghetisoarei 12,

Craiova
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obfinut la fiecare probd fiind de: 50 puncte. Punctajul
final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practicd si

interviu.
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Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de: 50 puncte. Punctajul
final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi, proba practicd si
interviu. |

Se consideré’é"admis" la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

Ocuparea posturilor de acelasi tip se va face in ordinea descrescitoare a punctajului.
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