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ANUNT CONCURS
Ocupare post contractual vacant BUCÄTAR

Grädinita cu program prelungit "Piticot", cu sediul in Craiova, str. Elena Farago, nr. 1 7,

organizeazä concurs pentru ocuparea a 1 post contractual vacant-bucätar pe perioadä nedeterminatä.

1. CONDITII NECESARE OCUPÄRII UNUI POST DE NATURÄ CONTRACTUALÄ
VACANT SAU TEMPORAR VACANT:

Pentru ocuparea postului contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sä indeplineascä

unnätoarele conditii generale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 1336/2022,

cu modificärile completärile ulterioare:
a) are cetäteniaromånäsau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spa!iul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfedera!ieiElvetiene;
b) cunoa$elimba romänä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate $, dupä caz, alte conditii specifice

potrivit cerinteloy„postuluiscos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunel infractiuni contra securitätii nationale,

contra autoritä!ii,- contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infäptuirii justitiei, infractiuni sävår$te cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post

incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatieiin care a

intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä$uraactivitatea de care s-a folosit pentru



ävår$irea infractiuniisau fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii ocupärii unei

functii sau a exercitärii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru

domeniile preväzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participärii la concurs a ocupärii functiei contractuale

vacante sunt:

Studii liceale;

Diplomä calificare bucätar

Curs instruire privind insusireanotiunilor fundamentale de igienä;

Abilitäti pentru munca in echipä;

Disponibilitate la program flexibil;
• Disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini decåt cele trasate prin fl$a postului.

11.DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU iNTOCMIREADOSARULUI DE CONCURS:
Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui

post vacant sau temporar vacant corespunzätor functiilor contractuale, aprobat prin HG nr. 1336/2022,

cu modificärile completärile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar

de concurs care va contine urmätoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä

caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor si ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutiapublicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä ateste

vechimea in muncä $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de

familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii

concursului;
h) certificatul de integritate componamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni preväzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nationalautomatizat cu privire la persoanele



care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidatii inscri$ pentru posturile din cadrul sistemului de

invätämånt, sänätate sau protectie socialä, precum orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitäti sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestä starea de sänätate confine, in clar, numärul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii.
Copiile de pe actele preväzute la lit. b)-e) se prezintä insotite de documentele originale, care se

certificä cu mentiunea „conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

NOTÄ: Dosarele se vor depune la sediul unitätii — str. .Elena Farago, nr.17, Craiova. Relatii

suplimentare se pot obtine la numärul de telefon: 0351 419.407 sau e-mail: gradinita45@yahoo.com

III.CALENDARUL PROBELOR DE CONCURS:

Etapa de concurs

Data postärii/publicärii anuntului

Depunere a dosarelor

Selectiadosarelor

Afl}area selectieidosarelor

Termen limitä contestatii ref la selectia dosarelor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Proba scrisä

rezultatelor la proba scrisä

Termen limitä contestatiila proba scrisä

Afliarea rezultatelor la contestatii refproba scrisä

Proba practicä

Afliarea rezultatelor proba practicä
Interviul

Af19arearezultatelor la proba de interviu

Afl$are rezultat final

Data

15 Aprilie 2026

15-29 Aprilie 2026

29 Aprilie 2026

29 Aprilie 2026

29 Aprilie 2026

29 Aprilie 2026

8 Mai 2026

8 Mai 2026

8 Mai 2026

8 Mai 2026

11 Mai 2026

11 Mai 2026

12 Mai 2026

12 Mai 2026

12 Mai 2026

Ora

13:00

13:00

16:00

09:00

13:00

16:00

14:00

16:00

09:00

12:00

14:00

NOTÄ: Proba practicä se va sustine la Cresa nr.6 situatä in Bloc 165A, Aleea Ghetisoarei 12,

Craiova

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probä fiind de: 50 puncte. Punctajul

final se calculeazä ca medie aritmeticä a punctajelor obtinute la proba scrisä, proba practicä

interviu.



Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinutla fiecare probä fiind de: 50 puncte. Punctajul
final se calculeazä ca medie aritmeticä a punctajelor obtinute la proba scrisä, proba practicä
interviu,

Se considerä "admis" la concurs, candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidatii

care au concurat pentru acela$ post, cu conditia ca ace$ia sä f1 obtinut punctajul minim necesar.

Ocuparea posturilor de acelasi tip se va face in ordinea descrescätoare a punctajului.

Director

Prof. Nic ore


