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Nr. 25922 din 03.04.2026
Citre,
GMDINIIA CU PROGRAM PRELUNGIT PITICOT CRAIOVA

in conformitate cu prevederile art. 32 alin (6) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatamadntul preuniversitar in anul 2026 — 2027, aprobat prin OMEC nr. 6695/2025, avand in vedere
adresa Ministerului Educatiei si Cercetirii nr. 685/DGMCDRSIP/12.03.2026 precum si propunerile consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, comisia judeteani de mobilitate a analizat si avizat conditiile specifice de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimfit intre unitdtile de
invdgamant preuniversitar si de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma de predare completd conform
deciziilor de repartizare post/catedrd.

Avizarea urmatoarelor conditii specifice s-a realizat ludndu-se in considerare ca acestea si nu fie discriminatorii,
sd nu incalce si sd nu fie contrare Metodologiei si legislatiei in vigoare:

CS1.Solicitantul postului vacant si demonstreze prin documente justificative dobéandirea, la fiecare interval
consecutiv de cinci ani scolari de activitate didacticd la catedrd, considerat de la data promovirii examenului de
definitivare in invatdmant a 90 de credite profesionale transferabile. (Se va adduga adeverinta expliciti cu intervalul
considerat, copie decizie intrerupere activitate / concediu crestere copil);

CS2.Solicitantul postului vacant sa dovedeasca evolutia in cariera didactici prin obfinerea cel putin a gradului
didactic II;

CS3.Solicitantul postului vacant si demonstreze abilitarea pentru predarea integrata certificatd prin documente
emise de ME sau CCD (ex. Abilitarea curriculari a cadrelor didactice din invatamantul prescolar, CRED, PROF, etc);

CS4.Solicitantul postului vacant si ateste calitatea de Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare / coordonator pentru proiecte educationale europene sau de membru/responsabil/coordonator intr-o
comisie de lucru cu caracter permanent conform art 71. alin 2. din ROFUIP/ 2024 cu completarile si modificirile
ulterioare (comisia pentru curriculum/comisia de evaluare si asigurare a calittii/comisia de securitate si sinatate in
munca si pentru situatii de urgentd/comisia pentru controlul managerial intern/comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie 32.si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii/comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica), in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici la data depunerii dosarului 1a ISJ (copie
conform cu originalul a deciziei de numire);

CS5. Solicitantul postului vacant si ateste participarea in proiecte cu finantare europeani in calitate de
manager/responsabil/coordonator/membru in echipa de management/implementare in care este beneficiar institutia
scolard unde a fost incadrat cadrul didactic in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la ISJ (copie
conform cu originalul a deciziei de numire, cu precizarea numarului de referinta al proiectului cu finantare europeani );

CS6. Solicitantul postului vacant si fi participat/coordonat proiecte eTwinning in ultimii 5 (cinci) ani
calendaristici (la data depunerii dosarului la ISJ) (copie conform cu originalul de pe Certificatul National de Calitate
eTwinning/ Certificatul European de Calitate eTwinning ).

Precizdm ci, in conformitate cu art. 32 alin (7) din Metodologie, aveti obligatia de a afisa la sediul unitatii de
invatamant si pe pagina web proprie, conditiile specifice de mai sus si, dacd este cazul, grilele de evaluare aferente

acestora.
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