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Cre a Craiova, Dolj

În contextul actual, al schimb rilor rapide, al competi iei acerbe i accelerate care ne influen-
eaz  via a, ne dinamizeaz mediul, ne impune noi determin ri, ne provoac la o regândire a sisteme-

lor i a structurilor economice i sociale, dintre identitatea na ional i globalizare, se fac eforturi de 
adaptare a societ ii la exigen ele lumii de mâine. Tr im într-o lume bazat  pe competi ie i eficie , 
a c rei for  rezid  în cunoa tere. 

În cadrul competi iei globale, Uniunea European  i a propus ca scop cardinal crearea unei 
societ ii bazate pe cunoa tere. Un element fundamental îl constituie creativitatea. Ast zi mai mult 
decât oricând, creativitatea reprezint  o condi ie fundamental  a calit ii educa iei, una dintre premi-
sele esen iale ale performan ei. 

Creativitatea este acea caracteristic  a gândirii care folose te inventiv experien a i cuno tin-
ele acumulate, oferind solu ii i idei originale. Ea face posibil  crearea de produse reale sau pur 

mintale, constituind un progres în planul social. Componenta principal  a creativit ii o constituie 
imagina ia, dar crea ia de valoare real  mai presupune i o motiva ie, dorin a de a realiza ceva nou, 
ceva deosebit. i cum noutatea, azi, nu se ob ine cu u urin , o alt  component  este voin a , perse-
veren a în a face numeroase încerc ri i verific ri. 

Gândirea creatoare este deosebit de complex  i are la baz  o serie de factori care-i permit com-
bin rile, transform rile, implic rile, rela iile, identific rile sau evalu rile. Pe lâng  coeficientul de inte-
ligen , un rol important în creativitate, îl au: ereditatea, capacit ile intelectuale, aptitudinile, caracterul, 
mediul socio-cultural, efortul sus inut de preg tire i investiga ie. Cultivarea gândirii inovatoare a de-
venit o sarcin  important  a colilor contemporane. Stimularea creativit ii tinerilor se poate realiza 
printr-o sus inut  i elevat  preg tire teoretic  i practic ; dinamizarea ini iativei i muncii indepen-
dente, a spiritului critic tiin ific; dinamizarea activit ii de documentare i experimentare independent ; 
receptivitatea fa  de nou; pasiune pentru tiin  în concordan  cu aptitudinile fiec ruia. Deosebit de 
important  este atitudinea profesorului, rela ia sa cu elevii. Aceasta implic  schimb ri importante, atât 
în mentalitatea profesorilor, cât i ceea ce prive te metodele de educare i instruire. În primul rând, 
trebuie schimbat climatul, pentru a elimina blocajele culturale i emotive, puternice în coala din trecut. 
Se cer rela ii distinse, democratice, între elevi i profesori, ceea ce nu înseamn  a coborî statutul social 
a celor din urm , apoi, modul de predare trebuie s  solicite participarea, ini iativa elevilor – e vorba de 
acele metode active, din p cate prea pu in utilizate în coala româneasc . 

Creativitatea este motorul inov rii i factorul cheie al dezvolt rii personale, ocupa ionale, antre-
prenoriale i sociale i al bun st rii tuturor indivizilor în societate. (Logo-ul Anului European 2009). 
Parlamentul European i Consiliul Uniunii Europene au adoptat, în decembrie 2008, decizia ca anul 
2009 s  fie desemnat anul creativit ii i inova iei, pornind de la premisa c  Europa „trebuie s - i con-
solideze capacitatea de creativitate i inovare din motive sociale i economice pentru a r spunde în mod 
eficient la dezvoltarea  i economice pentru a r spunde în mod eficient la dezvoltarea societ ii 
bazat  pe cunoa tere: capacitatea inovatoare este strâns legat  de creativitatea ca însu ire personal  i 
pentru a fi valorificat  la maximum, trebuie difuzat  pe scar  larg  în rândul popula iei” 

Obiectivul specific este de a sublinia, printre altele, urm torii factori care pot contribui la 
promovarea creativit ii si capacit ii de inovare: 

(a) Crearea unui mediu favorabil inov rii i adaptabilit ii într-o lume aflat  în continu schim-
bare; trebuie luate în considerare toate formele de inovare, inclusiv pe plan social i antreprenorial;

(b) Eviden ierea deschiderii spre diversitate cultural  drept mijloc de încurajare a comunic rii 
interculturale i promovarea unei mai strânse leg turi între arte, precum i cu colile i universit ile; 

(c) Stimularea sensibilit ii estetice, dezvolt rii emo ionale, gândirii creative i intui iei la to i 
copii la vârsta cea mai frageda, inclusiv în înv mântul pre colar; 

(d) Sensibilizarea în privin a importan ei creativit ii, a inov rii i a spiritului antrepreonorial 
pentru dezvoltarea personal , precum i pentru cre terea economic  i ocuparea for ei de munc , pre-
cum i încurajarea unei mentalit i antreprenoriale, în special în rândul tinerilor, prin cooperarea cu 
mediul de afaceri; 
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(e) Promovarea educ rii în domeniile matematic, tiin ific i tehnologic a aptitudinilor de baz
i avansate favorabile inov rii tehnologice; 

(f) Încurajarea deschiderii de c tre schimbare, creativitate i rezolvarea problemelor în com-
peten e favorabile inov rii, care se pot aplica unei variet i de contexte profesionale i sociale;

(g) L rgirea accesului la o serie de forme creative de exprimare atât prin intermediul înv
mântului formal cât i prin activit ii neformale i informale pentru tineret; 

(h) Sensibilizarea publicului, atât în interiorul, cât i în exteriorul pie ei muncii, în ceea ce 
prive te importan a creativit ii, a cunoa terii i a flexibilit ii într-o epoc a schimb rilor tehnologice 
i a integr rii globale rapide pentru o via  prosper  i satisfac toare precum i oferirea mijloacelor 

care s  permit cet enilor s - i îmbun t easc  oportunit ile de angajare în toate domeniile în care 
creativitatea i capacitatea de inovare joac  un rol important; 

(i) Promovarea designului drept activitate creativ care contribuie în mod semnificativ la ino-
varea precum i la dobândirea de aptitudini de gestionare a inov rii i a designului, inclusiv no iunii 
de baz  în materie de protec ie a propriet ii intelectuale; 

(j) Dezvoltarea creativit ii i a capacit ii inovatoare în organiza iile private i publice prin 
formare i încurajarea acestora de a utiliza mai bine poten ialul creativ atât al angaja ilor, cât i al 
clien ilor. [...] 

M surile care trebuie luate pentru a se atinge obiectivele stabilite mai sus includ urm toarele 
activit i realizate, na ional, regional sau local, legate de obiectivele Anului European: 

(a) Conferin e, evenimente i  de promovare a dezbaterii i de sensibilizare în privin a 
importan ei creativit ii de inovare; 

(b) Campanii de informare si promovare pentru a difuza mesajele-cheie; 
(c) Identificarea de exemple de bune practici i difuzarea de informa ii privind promovarea 

creativit ii de inovare; 
(d) Realizarea de sondaje i studii la nivel comunitar sau na ional. 
În concluzie, ca premise ale performan elor în înv mânt, creativitatea i capacitatea de ino-

vare au un rol important, iar obiectivele pe care coala contemporan  ar trebui s  le aib  în vedere, 
pot fi urm toarele: 

 S  sprijine toate formele de creativitate printre care cea artistic , în cadrul programelor 
colare aferente ciclurilor de înv mânt pre colar, primar, gimnazial i voca ional; 

 S  creeze un context care s  permit  tinerilor s  dobândeasc  competen e de exprimare a 
propriei personalit i, necesare de-a lungul vie ii; 

 S  promoveze diveritatea cultural  ca surs  a creativit ii i ; 
 S  încurajeze utilizarea TIC ca modalitate de exprimare creativ  a propriei personalit i; 
 S  contribuie la formarea unui spirit antreprenorial mai pregnant; 
 S  sensibilizeze linia public  cu privire la perceperea inova iei drept modalitate de promo-

vare a dezvolt rii durabile; 
 S  aduc  în aten ia publicului strategiile regionale i locale bazate pe creativitate i inova ie. 

„Excelen a i competen ele esen iale, în special cele legate de antreprenoriat, creativitate i 
tehnicile de înv are dezvoltate în toate sistemele i la toate nivelurile de educa ie i de formare. Atât 
colile cât i înv mântul i formarea profesional  de in o contribu ie major la facilitarea procesului 

de inovare. Înv mântul i formarea profesional  de înalt  calitate, de exemplu, pot contribui la fa-
vorizarea inov rii la locul de munca. Se pot face multe pentru educarea spiritului creativ în coal , 
apare necesitatea modific rii modului de gândire i a stilului de lucru în clas , cristalizat în secole de 
înv mânt tradi ional, prea pu in preocupat de aceast  latur  a personalit ii elevului, care cap t  în 
zilele noastre o valoare din ce în ce mai însemnat . 

 

Ana Avramescu, „Creativitatea i cultivarea ei în coal ” 
http://eur-lex.europa.eu/ro/dossier 
www.create2009.europa.eu 
http://www.tribunainvatamantului.ro 
http://www.scribd.com/doc/8020792/Imaginatia-Si-Creativitatea
http://www.traditionalnet.ro 
http://dexonline.ro 
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G.P.P. „ ” Craiova

În contextul provoc rilor actuale din sistemele educa ionale, este esen ial s se identifice mo-
dalit i eficiente de a sprijini înv area continu  i colaborarea între actorii educa ionali. Una dintre 
cele mai eficiente solu ii identificate în literatura de specialitate este reprezentat  de 

 (learning communities), structuri colaborative menite s  sprijine dezvoltarea profesional , 
schimbul de bune practici i inovarea pedagogic . 

Aceste comunit i ofer  un cadru în care cadrele didactice, elevii i al i membri ai comunit ii 
pot înv a împreun , într-un mediu bazat pe încredere, dialog i reflec ie critic . Potrivit lui DuFour 
i Eaker, „o comunitate de înv are profesional  este un efort continuu i colectiv de a îmbun t i 

rezultatele înv rii prin construirea unei culturi de colaborare” (DuFour & Eaker, 1998, p. 5). 

Conceptul de comunitate de înv are se bazeaz  pe teoriile constructiviste ale înv rii, care 
subliniaz  importan a interac iunii sociale i colabor rii în procesul de construire a cunoa terii. 
Vygotsky (1978) a argumentat c  înv area este un proces social, facilitându-se prin interac iuni sem-
nificative între persoane cu niveluri diferite de competen . 

Comunit ile de înv are promoveaz : 
 înv area colaborativ ; 
 partajarea responsabilit ii; 
 construirea unei viziuni comune asupra educa iei;
 reflec ia pedagogic  continu . 

Acestea sunt deosebit de eficiente în combaterea izol rii profesionale i în sus inerea inov rii 
în cadrul colilor. 

Participarea în comunit i de înv are contribuie substan ial la 
. Conform unui studiu realizat de Hord (2004), colile care func ioneaz  ca organiza ii 

care înva  promoveaz  un climat pozitiv, o cultur  a sprijinului reciproc i o mai mare responsabili-
zare a cadrelor didactice în procesul educa ional. 

În România, proiecte precum „CRED – Curriculum relevant, educa ie deschis  pentru to i” au 
introdus conceptul de comunitate de înv are profesional  în cadrul form rii profesorilor. „Aceste 
comunit i au contribuit la schimbarea mentalit ilor în rândul cadrelor didactice, încurajând colabo-
rarea i implicarea activ  în dezvoltarea curricular ” (MEN, 2021). 

-
De i accentul se pune adesea pe dezvoltarea cadrelor didactice, impactul indirect asupra ele-

vilor este semnificativ. Într-un mediu în care profesorii colaboreaz  i împ rt esc idei, 
te, ceea ce duce la o înv are mai eficient . 

Potrivit unui raport OECD (2016), „ colile care promoveaz  înv area între profesori i im-
plicarea lor în luarea deciziilor înregistreaz  un climat colar mai s n tos i performan e mai bune ale 
elevilor”. De asemenea, elevii devin beneficiari ai unei educa ii mai coerente i adaptate nevoilor lor. 

Implementarea comunit ilor de înv are nu este lipsit  de dificult i. Dintre provoc rile frec-
vente amintim: 

 lipsa unui leadership colar eficient; 
 reticen a fa  de schimbare din partea profesorilor; 
 lipsa timpului dedicat colabor rii; 
 insuficien a resurselor i a form rii adecvate.
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Pentru ca aceste comunit i s aib succes, este esen ial sus inerea lor de c tre conducerea 
colii i autorit ile educa ionale, dar i crearea unui cadru legislativ care s  încurajeze înv area  

colaborativ . 

Comunit ile de înv are reprezint  o solu ie viabil  i sustenabil  pentru îmbun t irea cali-
t ii educa iei. Ele contribuie la dezvoltarea profesional  a cadrelor didactice, la cre terea eficien ei 
procesului educa ional i la formarea unui mediu colar colaborativ. În România, extinderea acestor 
comunit i poate juca un rol crucial în reformarea sistemului educa ional i în adaptarea acestuia la 
cerin ele societ ii actuale. 

 
:

DuFour, R., & Eaker, R. (1998). Professional Learning Communities at Work: Best Practices for 
Enhancing Student Achievement. Bloomington, IN: Solution Tree. 
Hord, S. (2004). Learning Together, Leading Together: Changing Schools Through Professional 
Learning Communities. New York: Teachers College Press. 
Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes.  
Harvard University Press. 
OECD (2016). School Leadership for Learning: Insights from TALIS 2013. OECD Publishing. 
Ministerul Educa iei Na ionale (MEN). (2021). Raport de evaluare al proiectului CRED. Bucure ti. 
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G.P.P. „Floare Albastr ” Craiova, Dolj 

Pre colarilor le place foarte mult s povesteasc , s  pun întreb ri, s - i imagineze tot felul 
de întâmpl ri pe care noi le numim ,,ciudate”, ei î i creeaz o lume fictiv , aceast caracteristic îi 
ajut  pe educatori în activit ile de dezvoltare a vocabularului. Prin dezvoltarea limbajului ei înain-
teaz  în planul fonetic, lexical, gramatical i semantic.

,,La început, pre colarul are un vocabular format din pân la 1. 000 de cuvinte, iar la sfâr itul 
acestei perioade, pre colarul mare are un vocabular format din pân la 4. 000 de cuvinte. Limbajul 
este o activitate deosebit de complex , iar deprinderea sa este dificil  i de lung  durat . De la un 
copil la altul se observ deosebiri importante în ceea ce prive te vârsta de debut a limbajului, claritatea 
cuvintelor i bog ia vocabularului.”

,,Dezvoltarea limbajului în perioada pre colar se caracterizeaz  prin evolu ia pronun iei i a 
structurilor gramaticale, trecerea de la limbajul situativ la cel contextual; vorbirea este tot mai clar . 
Fiind principalul mijloc de comunicare interuman , limbajul este în acela i timp i factor de dezvol-
tare i de progres social. Prin urmare, limbajul are un rol determinant în dezvoltarea perso-
nalit ii umane.” (Balint Mihail, 2008)

,,Un copil c ruia i se vorbe te sau cite te frecvent dobânde te mai rapid competen ele lingvis-
tice, aceste dou  ac iuni având un mare impact asupra modului în care copilul va fi capabil s se 
exprime mai târziu. Un copil c ruia i se vorbe te sau cite te foarte rar va înv a s  vorbeasc mai 
târziu decât al i copii de aceea i vârst , deoarece copilul are nevoie de a fi stimulat pentru a se dez-
volta corespunz tor.” (Raikes, H., Pan, B.A. 2006)

,,Un studiu recent, a eviden iat efectele citirii de c tre mame în primii ani de via  a copiilor. 
P rin ii au fost încuraja i s  citeasc  pove ti copiilor pentru a favoriza dezvoltarea limbajului i abi-
lit ilor cognitive. Rezultatul cel mai important a fost c practica cititului de c tre mam  a influen at 
limbajul copilului creând un efect reciproc de ,,bulg re de z pad ” i dovedind în acest fel c  expu-
nerea timpurie la lectur  dezvolt  abilit i de vorbire. Prin urmare, bebelu ii expu i cititului de la o 
vârst  fraged  au început s  vorbeasc  mai devreme i au ar tat interes fa de c r i.”(Raikes, H., Pan, 
B.A. 2006)

Din punctul meu de vedere  adul ii sunt datori ca, pe m sura în elegerii copilului, s -i r spund
în cuvinte simple. În timpul plimb rilor s li se prezinte aproape tot ce se g se te în jur îmbog indu-i 
vocabularul, pu in câte pu in, copilul devine capabil s - i exprime prin vorbe gândurile i impresiile sale.

Plasat între autocomunicare i comunicare, limbajul copilului pre colar se caracterizeaz  
printr-o serie de elemente specifice, dispuse pe dou  coordonate succesive: 

a) limbajul egocentric
b)   limbajul socializat 
Limbaj egocentric:
·   pre colarii utilizeaz  acest limbaj transmi ând totul prin prisma intereselor proprii i a sen-

timentelor personale ; 
·   J. Piaget, precizeaz  c , desenând sau jucându-se, copilul vorbe te f r  s -i pese de inter-

locutor i f r  s verifice dac acesta a în eles sau nu, „Interlocutorul este acolo cu titlul de existen ”. 
Pedagogul, îl nume te limbaj egocentric, deoarece pre colarul nu caut  s comunice, nu se plaseaz
pe punctul de vedere al interlocutorului; 

·   acest tip de limbaj este reprezentat prin:
-    repeti ie: copiii repet anumite silabe sau cuvinte f r  o anumit  finalitate, doar din pl cere; 
-    monolog :”Copilul vorbe te pentru el ca i cum ar gândi cu voce tare, el nu se adreseaz

nim nui” (Piaget: 1923) 
-    monologul în doi sau colectiv: „Fiecare asociaz  celuilalt ac iunea sa sau gândirea sa la un 

moment dat, îns  f r grija de a fi auzit sau în eles realmente; punctul de vedere al interlocutorului 
nu intervine niciodat : interlocutorul nu este decât excitant” 
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Limbaj socializat:
·   în aceast  etap , copiii sunt implica i comportamental, afectiv în conversa iile cu ceilal i 
·   acest limbaj implic : 
- informa ie adaptat : copilul comunic , informeaz , poate influen a comportamentul interlo-

cutorului prin ceea ce transmite. Se vorbe te despre informa ia adaptat în cazul în care copilul se 
plaseaz  în postura de interlocutor 

- critica: implic  remarcile (de cele mai multe ori afective decât intelectuale) ale copilului 
asupra celuilalt, asupra comportamentului, ac iunii acestuia 

- ordine, rug min i i amenin ri: presupun ac iunea unui copil asupra altui      copil 
- întreb ri: acestea sunt incluse în aceast categorie de limbaj prin prisma faptului c se a

teapt  r spuns la aceste întreb ri formulate de copii 
- r spunsuri: apar doar ca urmare a unor întreb ri formulate clar, direct sau a unor ordine (nu 

i în cadrul dialogurilor) ca replic  la enun uri care nu sunt formulate interogativ 
A adar, prezen a acestor forme de limbaj nu anuleaz posibilit ile tot mai crescute ale copi-

lului de a comunica cu ceilal i în mod real. Pe lâng continua îmbog ire a vocabularului i corecti-
tudinea fraz rii, vorbirea copilului cap t  expresivitate

„Pre colarul ine seama de auditor – în special de cel adult -, nu numai c  i se adreseaz  i c
îl intereseaz reac ia acestuia, dar copilul vrea, adesea, i s  plac auditoriului.” (Slama-Cazacu 
1999:295 Hobjil ) 

În viziunea lui Erikson aceast  se încadreaz în stadiul personalismului (3-6 ani). 
Aceast stadiu este o etap central în stadialitatea wallonian , fiind la intersec ia a dou faze importante 
în devenirea personal : construc ia persoanei i dimensiunea sa instrumental . Este marcat de expri-
marea con tiin ei de sine a copilului, rezultat  din parcurgerea con tientiz rii corporalit ii proprii i 
a diferen ei sale sociale fa  de al ii. Raportul sine-al ii este complex i multifazi când acest stadiu. 
Se disting trei faze:

În rela ie cu adultul se manifest  poten ialul de opozabilitate (vârsta negativismului, criz  de 
înc p ânare), în raport cu covârstnicii cooperarea apare abia dup  5-6 ani, moment în care copilul 
cel lalt începe s  fie perceput ca partener.

Sincretismul - gândire global amestecat  nediferen iat în m sura în care la aceast  vârst  co-
pilul amestec  realul cu imaginarul (n-ai g sit ceva s cumperi vine Zâna Bun  i aduce), ra ionalul 
cu afectivul, generalul cu par ialul (bicicleta este ceva cu ro i i pedale i cineva a stricat-o când a 
c zut cu ea),temporalitatea (Te-a b tut tata?- M-a b tut mâine.). 

 
Balint, Mihail, (2008), Metodica activit ilor de educare a limbajului în înv mântul pre colar. 
Didactica limbii i literaturii române, Editura Syllabus; 
Cre u, T. (2016), Psihologia vârstelor, Editura Polirom, Ia i. 
Curriculum pentru înv mântul pre colar, (2009), Bucure ti;
Ghid de bune practici pentru educa ia timpurie a copiilor între 3-6/7 ani, (2008),  Ministerul Educa iei, 
Cercet rii i Tineretului; 
Hobjil , A.(2008), Elemente de didactic  a activit ilor de educare a limbajului (etapa pre colarit ii),
Editura Institutul European, Ia i; 
 urc u, E., Jurc u, N.,(1999), Înv m s  vorbim corect, Editura Printek ; 
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G.P.P. „Floare albastr ” Craiova, Dolj 

Educa ia este una dintre cele mai puternice arme ale dezvolt rii individuale i sociale, iar într-
un context european în continu  schimbare, mobilitatea academic  i cooperarea interna ional  devin 
elemente esen iale ale procesului educa ional. Programul Erasmus+ reprezint  o ini iativ  strategic  
a Uniunii Europene, menit  s  ofere studen ilor, profesorilor i tinerilor posibilitatea de a înv a, 
preda, forma sau face voluntariat în alt  ar  european . Erasmus+ este mai mult decât un program 
de schimb – este o experien  de via  ce promoveaz dezvoltarea personal , competen ele intercul-
turale i spiritul european. 

Programul Erasmus a fost lansat în anul 1987, 
având ca obiectiv facilitarea mobilit ii studen ilor între institu ii de înv mânt superior din Europa. 
Ini ial, au participat doar 11 ri i câteva mii de studen i. Denumirea „Erasmus” provine de la filo-
soful umanist olandez Erasmus din Rotterdam, simbol al spiritului european i al schimbului intelec-
tual. De-a lungul anilor, programul a fost extins i diversificat. În 2014, toate ini iativele europene 
din domeniul educa iei, form rii, tineretului i sportului au fost reunite sub umbrela Erasmus+. Pro-
gramul acoper  acum nu doar mobilit ile academice, ci i proiectele de cooperare între institu ii, 
formarea profesional , voluntariatul, i schimburile de tineri. În perioada 2021–2027, Erasmus+ a 
primit un buget de peste 26 miliarde de euro, reflectând angajamentul UE fa  de educa ia de calitate 
i incluziune.

Programul Erasmus+ este ghidat de o serie de obiective majore: 
- Îmbun t irea competen elor i capacit ii de angajare a participan ilor; 
- Modernizarea educa iei i form rii profesionale în Europa; 
- Promovarea înv rii pe tot parcursul vie ii, a coeziunii sociale i a particip rii civice; 
- Dezvoltarea unei identit i europene comune i consolidarea valorilor democratice. 
Printre principiile de baz  ale programului se num r  incluziunea i echitatea, accesul pentru 

persoane din medii dezavantajate, promovarea digitaliz rii în educa ie i sprijinirea dezvolt rii durabile. 
 Participarea la un program Erasmus aduce o serie de beneficii 

academice directe. Studen ii au ocazia s  urmeze cursuri într-o universitate partener , s  înve e de la 
profesori interna ionali, s  foloseasc  laboratoare moderne i s  ia parte la cercet ri avansate. Aceste 
experien e contribuie la l rgirea orizontului academic i la dezvoltarea unei viziuni interdisciplinare. 

În acela i timp, Erasmus are un impact major asupra viitorului profesional al participan ilor. 
Studen ii î i dezvolt : 

- Competen e lingvistice i digitale; 
- Capacitatea de a lucra în echipe multiculturale; 
- Adaptabilitatea i autonomia; 
- Abilit i de leadership i gândire critic . 
Studiile arat  c  absolven ii care au participat la un program Erasmus sunt mai deschi i spre 

oportunit i interna ionale i mai c uta i pe pia a muncii. Pentru mul i, experien a Erasmus este un 
punct de cotitur  în carier . 

Dincolo de aspectele academice, Erasmus 
este o experien  profund transformatoare. Participan ii tr iesc într-un alt mediu social i cultural, 
interac ioneaz  cu oameni din diferite ri i î i dezvolt  o perspectiv  global . Aceast  interac iune 
contribuie la formarea unei identit i europene comune i la în elegerea valorilor precum solidaritatea, 
toleran a i diversitatea. De asemenea, tinerii înva  s  se adapteze la situa ii noi, s  gestioneze pro-
voc ri personale (cum ar fi locuirea în alt  ar  sau gestionarea bugetului), devenind mai maturi, 
încrez tori i independen i. Nu pu ini sunt cei care, în urma unei mobilit i Erasmus, aleg s  urmeze 
un masterat în str in tate, s  lucreze în afara rii sau chiar s  devin  antreprenori. Erasmus deschide 
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u i i creeaz pun i între culturi i oameni. Cu toate beneficiile sale, programul 
Erasmus nu este lipsit de provoc ri. Printre cele mai frecvente dificult i întâmpinate de participan i 
se num r :

- Diferen ele de sistem educa ional, care pot crea confuzii în recunoa terea creditelor;
- Barierele lingvistice i dificultatea de integrare în comunit ile locale; 
- Costurile suplimentare, în special în ora ele mari sau în rile cu un nivel ridicat al traiului. 

De asemenea, accesul la program r mâne uneori limitat pentru studen ii din medii defavorizate sau 
din zone rurale. În acest sens, Uniunea European a introdus m suri de sprijin: burse suplimentare, 
sprijin pentru persoanele cu dizabilit i, ghiduri de orientare i cursuri online de limb  (OLS – Online 
Linguistic Support). 

Noua genera ie Erasmus+ (2021–2027) vine cu o serie de 
îmbun t iri:

- Accent mai mare pe inclusivitate, accesibilitate i diversitate; 
- Sprijin pentru digitalizarea educa iei i înv area online; 
- Proiecte care promoveaz  sustenabilitatea i protejarea mediului; 
- Colabor ri extinse cu ri non-UE, consolidând dimensiunea global  a programului. 
UE î i propune ca pân  în 2027, Erasmus+ s  devin  i mai accesibil, astfel încât fiecare tân r 

european s  poat  beneficia de o experien  interna ional , indiferent de statutul s u socio-economic. 
   Programul Erasmus+ este un simbol al unit ii i colabor rii europene în dome-

niul educa iei. Prin mobilitate, dialog intercultural i înv are colaborativ , Erasmus+ contribuie la 
formarea unei genera ii de tineri competen i, toleran i i implica i civic. Este o investi ie în viitorul 
Europei, care pune accent pe cunoa tere, solidaritate i progres. Într-o er  a incertitudinii i schimb
rii, Erasmus r mâne un far al speran ei educa ionale, oferind oportunit i reale de dezvoltare i  
conectare. 

 
: 

Comisia European . Erasmus+ Programme Guide 2021-2027. Disponibil la: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu
European Commission (2020). Erasmus+ Annual Report. 
Papatsiba, V. (2006). 'Making Higher Education More European Through Student Mobility?' Com-
parative Education, 42(1), 93–111. 
Teichler, U. (2019). The Changing Role of Student Mobility. Springer. 
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e
                                               coala Gimnazial  „Gheorghe Bibescu” Craiova, Dolj 

În intervalul 23-29.10.2022, am participat împreun cu alte trei colege la activit ile cursului 
„Innovative Teaching Methods-The Golden Door For The Future Of Our Schools”, în Senglea, Malta, 
i a fost furnizat de NEW HORIZONS MALTA.  

Cursul de formare derulat în Malta s-a înscris în cadrul proiectului de Acreditare ERASMUS+, 
Ac iunea Cheie 1 – Educa ie colar  – Mobilitatea persoanelor în scopul înv rii, nr. 2022-1-RO01-
KA-121-SCH-000052669, finan at prin programul ERASMUS+ al Uniunii Europene. 

Cursul a fost centrat pe dinamica grupului i pe modul în care aceasta afecteaz mediul de 
formare. 

Obiectivele acestui curs au fost urm toarele: însu irea de principii metodice moderne, promo-
varea în elegerii i gândirii critice, îmbun t irea conexiunii dintre predare-înv are-evaluare i lumea 
real , abordarea înv rii bazate pe cercetare apreciativ , promovarea schimbului de exemple de bune 
practici, descoperirea de noi metode de predare-înv are-evaluare. 

 Cursul european mi-a îmbun t it i competen ele metodice, prin : -adoptarea unui nou mod 
de instruire, mai atractiv, mai motivant, centrat pe cel format -însu irea de metode noi de predare i 
evaluare, inovatoare -adoptarea de noi con inuturi, flexibile, creative i adaptate la nevoile celor for-
ma i împrumutarea de tehnici inovatoare, neconven ionale în predare, cu mare valoare formativ  -
adoptarea unei alte comunic ri cu membrii grupului, bazate pe negociere, stim  i respect reciproc 
.Cursul mi-a dezvoltat i competen ele interculturale i lingvistice, de comunicare în limba englez . 

 Competen ele mele personale au fost i ele îmbun t ite: responsabilitatea, spiritul inovativ, 
imaginativ i creativ, comunicarea, empatia, adaptabilitatea, munca în echip , flexibilitatea, gândirea 
critic  i reflexiv , autonomia. 

Participan ii la curs au provenit din: Polonia, Lituania, România . 
Prin prezent rile power point realizate de participan i am aflat no iuni privind sistemul de 

educa ie polonez i lituanian.  
Fiecare zi de curs a avut o component  teoretic  în care au fost discutate i prezentate concep-

tele i no iunile privind educa ia formal , nonformal  i informal . 
 Au fost prezentate instrumentele care stau la baza form rii competen elor ce conduc la o ac-

tivitate profesional  de succes, urmate apoi în a doua parte a fiec rei zile de curs de partea practic .  
To i participan ii au fost împ r i i în grupe de lucru în care au fost aplicate metode, în func ie 

de temele propuse spre rezolvare. Dintre metodele folosite amintim: dezbaterea, vân toarea de co-
mori, world caffe, walk and talk, povestirea, etc.  

Cursul a con inut i o parte ce a vizat dezvoltarea personal  a individului, c ci aceasta este o 
component  fundamental  pentru felul în care sunt puse în aplicare no iunile teoretice i transmise 
c tre beneficiarii actului educa ional. La baza acestei dezvolt ri personale stau comunicarea, creati-
vitatea, capacitatea de manageriere a conflictului, motiva ia    . 

  La sfâr itul acestui curs am putut în elege care este diferen a dintre un grup i o echip  ;ce 
reprezint  cultura;ce reprezint  imagina ia, crea ia i inova ia. 

La grupa mea am pus în aplicare diferite jocuri cu copiii –care au fost foarte încânta i. Dintre 
acestea amintesc: „Hep…Bao..Pao…Zbus”, „Count 1to 20”, „Kumcha, kumcha and send a message 
„buy, buny, buny, buny”, , etc. 
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„

G.P.P. „Piticot” Craiova, Dolj

- - - -
-

- Bun venit. Introduceri. Informa ii despre curs
- Prezent ri colare pentru activit i de spargere a ghe ii
- Introducere în Obiectivele de Dezvoltare Durabil

(SDG) i relevan a lor pentru educa ie i durabilitatea mediului.

- Explorarea unei game variate de instrumente digitale, apli-
ca ii mobile i platforme online care sus in educa ia de mediu

-Instrumente digitale pentru modelarea i simularea climei
-Workshop hands-on: Sesiune practic de utilizare a instru-

mentelor digitale pentru a crea lec ii captivante i interactive pe teme 
de mediu. 
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-Activitate în aer liber: În elegerea turismului durabil i a rolului instrumentelor digitale în 
promovarea acestuia

-Activitate în aer liber: Explorarea instrumentelor digitale pentru c l torii ecologice
-Aplica ii i instrumente pentru planificarea c l toriilor ecologice

-Puterea re elelor sociale în mi c rile de mediu: 
Strategii pentru o sus inere eficient a mediului digital.

-Identificarea solu iilor digitale pentru anumite 
ODDS legate de mediu, ac iunile climatice i conservarea 
biodiversit ii.

-Sesiune de colaborare pentru dezvoltarea proiec-
telor bazate pe tehnologie pentru dezvoltare durabil în 
contextul local.

- Proiectarea unei strategii digitale pentru educa ia de mediu: Identificarea audien elor int i 
a obiectivelor

-Abordarea poten ialelor bariere i provoc ri atunci când integrarea instrumentelor digitale, 
educa iei de mediu i SDG-uri în clas .

-Încheierea cursului: gânduri finale i planuri de ac iune pentru implementare. Certificarea 
prezen ei. Confirmarea documentelor de mobilitate Erasmus+
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: Gr dini a cu program prelungit Piticot Craiova
KA121-SCH

01.06.2024
31.08.2025

15 luni

- - - - -

- „
– -

-Job Shadowing –”Tallinn Suitsupääsupesa Preschool”-
ESTONIA, Talinn 26.02-01.03.2025 (2 participan i)
-Courses and training „ Inclusion starts whith I- Learnning to live together” –
FRAN A, Paris 24-31.03.2025 (2 participan i)
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R
- -

Cre a Nr.1 Craiova 

Pentru un viitor luminat i lin, atât din punct profesional cât i personal, copiii au nevoie de 
încurajare i ghidare în timpul colii. Familia are func ie educativ i este cea care îi formeaz  copi-
lului   princeperile,   deprinderile   de   via ,   sentimentele.   De   asemenea,   familia   î i   pune
amprenta i asupra dezvolt rii sale fizice, intelectuale, morale i estetice. Împreun cu gr dini a, fa-
milia   este   cea   care   îl   ajut   pe  copil   s    î i   formeze   o   personalitate.  Prin  realizarea  unui 
parteneriat eficient între cele dou  elemente cheie din actul educa ional, subiectul procesului educa-
ional, i anume copilul, v-a atrage constructiv resursele educative care i se ofer i le va folosi activ 
i eficient pe viitor 

Copil ria reprezint  cea mai important  perioad din via a unui individ prin consecin ele du-
rabile pe care le are asupra dezvolt rii ulterioare a acestuia. Fiecare copil este unic iar unicitatea lui 
reprezint  punctul de plecare în toate deciziile luate în privin a lui, cu scopul primordial de a-l ajuta 
s  se dezvolte deplin. Cu cât ne vom apropia mai mult de el i îl vom în elege mai bine, cu atât vom 
înv a mai multe despre ceea ce ar trebui s facem pentru a-l ajuta s creasc  i s  se dezvolte la 
nivelul întregului poten ial de care dispune. Succesul educa iei se bazeaz  pe adaptarea demersului 
educa ional la nevoile individuale ale fiec rui copil. Construirea unui parteneriat educativ în comu-
nitatea în care cre te, se dezvolt  i este educat copilul constituie o cerin  a educa iei de azi. Se 
recunoa te faptul c  deciziile, ac iunile i rezultatele educa iei nu mai pot fi realizate decât în comu-
nitatea de op iune dintre mediile responsabile: familie-gr dini - coal -societate. Din experien se 
trage concluzia urm toare: colaborarea familie-gr dini - coal -societate este benefic i cu rezultate 
deosebite atât pentru implicarea p rin ilor dar i pentru membrii comunit ii care î i dau silin a s se 
integreze în atmosfera gr dini ei i s se împrieteneasc  cu copii. 

Gr dini a este a doua familie,  un loc unde se poate practica educa ia, spa iul unde se asigur   
nu numai un volum  important de cuno tin e, dar se formeaz  i mentalit i moderne, deschise. Gr
dini a trebuie s  g seasc  o punte de leg tur  cu familia, ar tând p rin ilor noi c i spre educa ie în 
beneficiul copiilor. 

O educa ie real , profund  se fundamenteaz  în familie, iar apoi ea se continu  i des vâr e te 
în gr dini  i coal . În primul rând, ea se realizeaz  prin puterea exemplului i abia apoi prin cea a 
cuvântului. Tot ceea ce se s vâr e te sub privirea copilului are efect mai puternic decât orice fraz  
moralizatoare. 

De multe ori, intrarea copiilor la gr dini  în grupa mic  este resim it , atât de c tre copii cât 
i de c tre p rin i, ca o rupere care provoac  emo ii, temeri i anxietate de ambele p r i. Îns nu numai 

familia i copiii sunt afecta i de noua situa ie, normal , de altfel, în demersul didactic. Educatoarele 
care îi preiau pe copii sunt zilnic „asediate” cu întreb ri i cereri ale familiei, care exprim  dorin a 
membrilor acesteia de a fi în continuare în controlul situa iei, ocrotitori, grija acestora, neîncrederea, 
uneori, marcat  prin impulsul de a verifica to i factorii care ac ioneaz  asupra copiilor lor: de la con-
di ii materiale la modul în care personalul rela ioneaz  cu cei mici. Orice modific ri în comportamen-
tul copiilor, cu exceptia celor absolut pozitive, devin pentru p rin i motive de îngrijorare, de suspi-
ciune i ridic  semne de întrebare referitoare la influen ele de la gr dini . 

Pe de alt  parte, cadrele didactice din gr dini au nevoie oricum de sprijinul familiei copiilor 
– factorilor educ ionali – atât pentru a prelua i dezvolta direc iile de ac iune formativ-educativ  pe 
care le antreneaz institu ional, cât i de a g si rezolv ri concrete la necesit i de diverse categorii: 
financiare, practic-aplicative, organiza ionale ori logistice. Toate aceste motiva ii conduc c tre nece-
sitatea unui parteneriat real, activ-participativ, captivant i motivant, cu implicare sus inut  din partea 
familiei. Tocmai de aceea, noi, educatoarele concepem un program de parteneriat sau de consiliere i 
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orientare a p rin ilor, prin planificare, organizarea si desf urarea unor ac iuni de implicare continua 
i valorificare a poten ialului fiec rui p rinte, atragerea lui în „via a gr dini ei” i asumarea unor r s-

punderi/responsabilit i comune la nivelul grupei din care face parte copilul s u.
Gr dini a nu face decât s ofere o educa ie organizat i este factorul decisiv care este r spun-

z tor de formarea social , a viitorului adult, lucru care se r sfrânge automat asupra dezvolt rii socie-
t ii în ansamblu. Calitatea   parteneriatului, dintre p rin i i gr dini  este atât de important , încât 
este decisiv pentru viitorul copilului.

 

Agabrian, Mircea, Scoala, familia, comunitatea, Institutul European, Iasi, 2006.. 
Cerghit, Ioan, Neac u, Ioan, Negre  Dobridor Ioan, „Prelegeri pedagogice”, Editura Polirom, Ia i, 2001 
Nicola, Ioan, „Tratat de pedagogie colar ”, Editura Didactic  i Pedagogic , Bucure ti, 2000. 
Pescaru, B ran, Adina, „Parteneriat în educa ie”,Editura Aramis Print, Bucure ti, 2004 
Revista Înv mântului Pre colar”, nr. 1-2/ 2006, Ministerul Educa iei i Cercetarii – Institutul de 

tiin e ale Educa iei, pag. 97 
Revista Înv mântului Pre colar”, nr. 1-2/ 2008, Ministerul Educa iei i Cercetarii – Institutul de 

tiin e ale Educa iei, pag. 285-289 
Revista Înv mântului Pre colar”, nr. 3-4/ 2008, Ministerul Educa iei i Cercetarii – Institutul de 

tiin e ale Educa iei, pag. 233 
Cerghit, I., „Sisteme de instruire alternative i complementare. Structuri, stiluri i strategii”, ed. 
Aramis, Bucure ti, 2002
Dolean, I., „Meseria de p rinte”, ed. Motiv, Cluj-Napoca, 2001 
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e
G.P.P. „Floare albastr ” Craiova, Dolj 

Educa ia modern  în înv mântul pre colar reprezint  un proces complex i dinamic, care se 
adapteaz  continuu cerin elor societ ii contemporane. Accentul se pune tot mai mult pe dezvoltarea 
holistic  a copilului, pe formarea unor competen e esen iale pentru viitor, precum gândirea critic , 
creativitatea, colaborarea i comunicarea. Rolul educatoarei devine astfel unul de facilitator al înv

rii, ghid în explorarea lumii înconjur toare i sus in tor al dezvolt rii individuale a fiec rui copil. 
Un aspect esen ial al educa iei moderne împreun  cu integrarea noilor tehnologii în activit ile 

educa ionale. Tabletele, calculatoarele, softurile educa ionale interactive i resursele digitale adaptate 
vârstei pre colare contribuie la stimularea interesului pentru înv are i la dezvoltarea abilit ilor cog-
nitive. Totodat , acestea trebuie utilizate echilibrat, pentru a nu afecta dezvoltarea socio-emo ional
i fizic  a copiilor.       

Educa ia modern pune accent pe individualizarea actului educa ional. Fiecare copil este unic, 
iar ritmul s u de dezvoltare trebuie respectat. Activit ile desf urate în gr dini e trebuie s fie flexi-
bile, adaptate nevoilor, intereselor i capacit ilor copiilor. Se promoveaz  înv area prin joc, experi-
mentare, explorare, ceea ce favorizeaz  o atitudine pozitiv  fa  de cunoa tere i dezvolt  autonomia 
copilului.           

Un alt element definitoriu al educa iei moderne împ rt it în înv mântul pre colar este co-
laborarea permanent  între familie i unitatea educa ional . P rin ii sunt considera i parteneri activi 
în educa ia copilului, iar implicarea lor contribuie semnificativ la crearea unui mediu educa ional 
coerent i stabil. Comunicarea deschis  în cadrul acestei rela ii, participarea la activit i comune i 
implicarea p rin ilor în decizii educa ionale cresc nivelul de implicare al copilului în procesul educativ. 

De asemenea, educa ia incluziv  este o component  esen ial a înv mântului pre colar mo-
dern. Integrarea copiilor cu cerin e educa ionale speciale în activit ile de grup dezvolt empatia, 
toleran a i spiritul de solidaritate. Adaptarea mediului educa ional i formarea continu  a cadrelor 
didactice sunt necesare pentru a oferi fiec rui copil anse egale de dezvoltare. Gr dini ele moderne 
sunt tot mai echipate pentru a oferi suport personalizat acestor copii, prin existen a speciali tilor în 
psihopedagogie, a materialelor adaptate i a programelor de interven ie timpurie.  

Un alt aspect important în educa ia pre colar  modern  este promovarea educa iei pentru dez-
voltare durabil . Copiii sunt familiariza i, înc  de la cele mai fragede vârste, cu concepte precum 
reciclarea, protejarea naturii, consumul responsabil i respectul pentru mediu. Aceste valori se cultiv  
prin activit i practice, jocuri tematice, pove ti i proiecte educa ionale care vizeaz  formarea unei 
con tiin e ecologice i civice.        

Educatoarea modern  trebuie s  fie o profesionist  bine preg tit , aflat  într-un proces conti-
nuu de formare, care s  utilizeze metode inovatoare de predare. Reflectarea critic  a propriei activit i, 
participarea la cursuri de formare, colaborarea cu colegii i implicarea în proiecte educa ionale inter-
na ionale sunt doar câteva dintre direc iile care definesc profilul unui cadru didactic modern în  
gr dini .          

Totodat , gr dini ele moderne pun accent pe amenajarea unor spa ii educa ionale atractive i 
stimulative, care s favorizeze înv area activ . Col urile tematice (bibliotec , construc ii, art , na-
tur , teatru), zonele de explorare senzorial  i atelierele de crea ie sunt concepute pentru a sprijini 
dezvoltarea integral  a copilului, într-un mediu sigur i prietenos. Nu în ultimul rând, educa ia mo-
dern  presupune un cadru flexibil, bazat pe curiculum centrat pe competen e, care valorific  poten i-
alul fiec rui copil. Proiectarea activit ilor porne te de la interesele copiilor i urm re te formarea 
unor deprinderi utile în via a cotidian . Jocurile de rol, activit ile practice, povestirile educative, dar 
i activit ile outdoor devin metode esen iale de lucru. Se promoveaz tot mai mult metodele alterna-

tive de evaluare, precum portofoliul educa ional, observa ia sistematic i autoevaluarea, care ofer
o imagine mai clar  asupra progresului copilului. 
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Concluzionând, educa ia modern în înv mântul pre colar nu mai este un proces rigid, ci 
unul viu, centrat pe copil, care sus ine dezvoltarea armonioas  a acestuia în toate dimensiunile sale. 
Adaptabilitatea, inova ia, colaborarea cu familia i valorificarea resurselor moderne definesc o edu-
ca ie de calitate, preg tind copiii pentru provoc rile unei lumi în continu schimbare.

 

Cuco , C. (2014). Pedagogie. Ia i: Polirom.
Cerghit, I. (2008). Metode de înv mânt. Bucure ti: Editura Didactic  i Pedagogic . 
Golu, P. (2002). Fundamentele psihologiei educa ionale. Bucure ti: Editura Funda iei "România de 
Mâine". 
Ministerul Educa iei (2020). Curriculum pentru înv mântul pre colar. Bucure ti: MEC. 
Jig u, M. (2001). Educa ia timpurie i dezvoltarea copilului. Bucure ti: UNICEF. 

 
 
 
 
 



21  

-
Cre a Craiova, Dolj 

iei
Educa ia are i a avut dintotdeauna pentru individ i pentru societate.
1. În primul rând, educa ia are implica ii semnificative în a fiec rui 

individ în parte, a fiec rei comunit i, a fiec rei na iuni. Tehnologiile i evolu ia lor rapid  au modifi-
cat mediul de afaceri, procesele de produc ie i au dus concuren a de la nivel local la nivel mondial. 
O for  de munc  bine educat  este crucial  în lumea contemporan , iar

. Astfel educa ia a 
devenit treptat una dintre cele mai mari afaceri la nivel mondial i sectorul privat a preluat treptat o 
mare parte din responsabilitatea educa iei pe tot parcursul vie ii.

2. Educa ia are apoi un esen iale. R mâne principala cale prin care 
valorile i tradi iile se transmit din genera ie în genera ie, se modeleaz  pentru a reflecta evolu iile 
culturale i economice i se ancoreaz  în realit ile sociale contemporane. 

3. Un alt rol al educa iei este cel . Educa ia ofer  fiec rui individ oportunitatea de a 
acumula cuno tin ele i de a î i dezvolta atitudinile i abilit ile necesare pentru a deveni un cet ean 
informat i activ, care contribuie la prop irea comunit ii sale i a na iunii. Educa ia asigur astfel 

. 
4. Un rol fundamental al educa iei se refer  la . Fiecare individ trebuie 

s  aib  posibilitatea de a se dezvolta potrivit poten ialului propriu, astfel încât s  poat  asigura inde-
penden a i prosperitatea lui, a familiei pe care eventual decide s i-o întemeieze i a grupurilor din
care decide s fac parte. Dezvoltarea personal  continu  prin este 
esen ial în societatea contemporan . 

Pornind de la aceste roluri, întotdeauna i peste tot au existat i exist  discu ii cu referire la 
iei, la ceea ce trebuie s  se înve e i cum s  se înve e. Guvernele multor 

ri înscriu în programele lor educa ia drept o prioritate absolut , iar Organiza ia Na iunilor Unite a 
inclus-o în Obiectivele de Dezvoltare Durabil  centrale Agendei 2030. 

Din aceea i perspectiv a anului 2030, coala româneasc este 
ii. Serviciul public de educa ie din România se construie te pe 

cooperarea între toate sectoarele societ ii, cuprinde înv mântul de stat i privat i are ca finalitate 
- , integrat social i profesional, care simte c apar ine, 

în egal  m sura na iunii române si spa iului european, gânde te i particip la dezvoltarea societ ii.

pe care se construie te educa ia în România sunt cele de , 
, i . 

5. este o valoare esen ial , care define te 
ie, de la elev i profesor pân la familie i comunitatea larg . Se 

traduce prin ata amentul s n tos i constructiv al tuturor p r ilor demersului educa ional fa de 
it iei. Prin sinceritatea comportamentelor zilnice, între p r i 

se nasc rela ii constructive îndreptate spre atingerea scopului viziunii educa iei. 
reprezint  suportul de încredere in capacitatea 

sa de a î i îndeplini misiunea de modelare a copiilor în adul i responsabili. Copiii trebuie sa aib  încre-
dere c  participarea la educa ie este valoroas  pentru ei, iar familia investe te încredere în cadrele di-
dactice, care sunt profesioni ti în educa ie. Societatea, prin autorit ile sale, prin sectorul civil i prin 
cel privat, sprijin  educa ia la toate nivelurile pe baza încrederii în calitatea proceselor i a rezultatelor. 
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6. înseamn respectarea dreptului fiec rui elev de a avea 
, indiferent de statutul socioeconomic, de aptitudini sau 

caracteristici fizice i psihice. Presupune comportamente bazate pe 
implicate în demersul educa ional, pe sati

a intereselor, a drepturilor i datoriilor fiec ruia. Se manifest la nivelul actului educa ional prin
tratamentul nep rtinitor, din toate punctele de vedere.

7. este ac iunea comun , coordonat , prin care to i membrii i actorii societ ii 
formeaz  o i lucreaz  împreun , ca egali, în folosul serviciului 
public de educa ie. Fiecare parte a demersului educa ional este responsabil  pentru a pune în valoare 
procesul educa ional. Aceasta presupune atât în contextul familiei i comunit ii, 
cât i între unit i colare na ionale, interna ionale, cu mediul privat i de afaceri, t

. Între actorii implica i exista rela ii profesionale importante i ace tia î i 
acorda i î i pot delega sarcini pentru a contribui, împreun , la succesul elevilor. 
Presupune folosirea direct , transparent  a celor mai potrivite canale de comunicare a nevoilor, ac i-
unilor i rezultatelor procesului educa ional. 

8. este preocuparea ca educa ia s aib impactul dorit, respectiv copiii s  înve e 
i s progreseze spre poten ialul lor maxim, astfel încât viitorii cet eni s aib o via de calitate. 

Profesorul i oricare alt actor din serviciul public de educa ie se preocup în mod activ ca 
ie. Eficacitatea 

se transpune în obiective clare, modalit i de a m sura în mod frecvent nivelul fiec rui elev fa de
nivelul la care ar trebui s  ajung , dar i în instrumente de corectare a situa iei. Eficacitatea se con-
struie te pe - t , astfel încât s  
creeze cel mai mare beneficiu pentru elev, con tien i fiind c , pentru fiecare copil i tân r, trecerea prin 
acel moment colar (lec ie, clas , ciclu) este unic . 

9. profesional  este i la nivel de 
elev, profesor, curriculum i administrare a serviciului public de educa ie. Aceasta presupune 

ie, comunicare transparent  i urm rirea interesului 
beneficiarilor actului educa ional. De la profesor, pedagog i mentor pân la liderul educa ional, fie-
care rol are deplin i

. Unit ile de înv mânt vor deveni treptat 
i vor avea libertate de ac iune, decizie i dezvoltare în acord cu specificul co-

munit ii educa ionale.

10. Un prim principiu ce deriv  din valorile asumate este . Acesta se reflect
în adecvarea educa iei la nevoile de înv are i dezvoltare ale copilului i la dezvoltarea holistic a 
triunghiului – – . În plan concret, acesta presupune consiliere pentru orientare co-
lar i profesional bazat  pe aptitudini i talent, precum i sprijin socio- educa ional pentru to i copiii, 
în func ie de nevoile fiec ruia. 

11. Al doilea principiu este . Serviciul public de educa ie se adapteaz  la nevoile 
comunit ii locale, iar procesul de predare se modeleaz  dup  elev i realit ile în care acesta tr ie te. 
Principiul se reflect  în faptul c  exist  , 
cu posibilit i de revenire i de modificare a acestuia pentru a atinge obiectivele dorite. În plan indi-
vidual, rezultatul demersului educa ional va fi un adult flexibil i adaptabil la dinamica societ ii.

12. Un al treilea principiu este cel al . Exist  standarde de calitate tran-
sparente pentru to i actorii i fiecare etap  a parcursului educa ional are 

Impactul pozitiv al procesului de predare-înv are asupra elevului este
indicatorul principal de calitate a unei coli, iar succesul serviciului public de educa ie, în ansamblu, 
se m soar  prin intrarea calificat  a tân rului pe pia a muncii. 
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13. – al patrulea principiu – se reflect pe câteva planuri esen iale. Serviciul
public de educa ie , iar coala sprijin i, la 
nevoie, dirijeaz familia în rolul s u de educator principal. Cadrele didactice lucreaz interdisciplinar,
în beneficiul elevilor, sprijinindu-se reciproc i . Înv area se 
bazeaz pe (elevi, familie, comunitate) la elaborarea con inuturilor i la 
definirea traseului educa ional.

14. Ultimul principiu – cel a – implic  faptul c  deciziile care afecteaz  pro-
gresul copilului se iau cât mai aproape de acesta, iar asigurarea calit ii demersului educa ional i 
atingerea obiectivelor de înv are pentru fiecare copil sunt în 

i . colile sunt încurajate, prin instrumente speciale, s î i 
suplimenteze finan area i s îmbun t easc performan a demersului educa ional în modul cel mai 
potrivit contextului în care func ioneaz .
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-

Liceul Tehnologic Special „Beethoven” Craiova, Dolj 

Acest proiect interna ional a fost conceput ca o ini iativ de cooperare educa ional menit  s
ofere elevilor cu nevoi speciale oportunit i semnificative de dezvoltare personal , social i educa-
ional . Proiectul a urm rit promovarea incluziunii i particip rii active a tinerilor cu dizabilit i in-

telectuale într-un context european, încurajând schimburile interculturale i înv area colaborativ . 
În linie cu obiectivele Strategiei Europene, proiectul a pus accent pe: 
 Cre terea gradului de incluziune social ; 
 Dezvoltarea abilit ilor sociale esen iale; 
 Înv area între egali (peer-learning);

Promovarea muncii în echip i a colabor rii;
 Adaptarea la un mediu nou, european, diferit de cel familiar; 
 Îmbun t irea competen elor lingvistice, în special în limba englez ; 
 Cultivarea respectului pentru diversitate; 

Prevenirea abandonului colar;
 Cre terea motiva iei pentru înv are.

 
Profesorii care au participat la acest proiect au beneficiat de o experien  profesional  com-

plex  i diversificat , care a contribuit semnificativ la dezvoltarea lor atât pe plan personal, cât i 
profesional. Printre obiectivele acestora s-au num rat: 

 Participarea la activit i de formare i schimburi educa ionale în cadrul programului de 
mobilit i; 

 Împ rt irea de strategii pedagogice eficiente cu colegii din rile partenere; 
 Cre terea motiva iei i satisfac iei în activitatea didactic ; 
 Consolidarea sentimentului de apartenen  la o comunitate educa ional  european . 

Totodat , proiectul a contribuit la promovarea valorilor cet eniei europene în rândul profe-
sorilor i elevilor implica i. 

i 
Elevii cu dizabilit i intelectuale, implica i în proiect, au avut ocazia s  participe la o serie de 

activit i adaptate nevoilor i capacit ilor lor, care au facilitat: 
 Contactul cu un mediu educa ional i social diferit, oferindu-le o perspectiv  nou  asupra 

diversit ii culturale i sociale; 
 Utilizarea limbii engleze ca mijloc de comunicare cu elevii i profesorii din rile partenere, 

încurajând autonomia i încrederea în propriile capacit i;
 Dezvoltarea competen elor sociale prin colaborarea direct cu tineri din alte ri, ceea ce a 

facilitat procesul de integrare i adaptare la noi contexte; 
 Participarea la vizite educative i culturale, care au stimulat curiozitatea i dorin a de  

explorare; 
 Înt rirea stimei de sine, autocunoa terii i con tientiz rii propriei valori în cadrul unui grup 

cu preocup ri i interese comune. 
Prin expunerea la interac iuni interculturale i la medii educa ionale variate, elevii au dobândit 

abilit i i experien e care vor contribui pozitiv la viitoarea lor inser ie pe pia a muncii i integrare în 
societate. 

 
Elevii participan i au avut deficien e intelectuale u oare, fiind îns  autonomi i capabili s  

participe activ la activit ile propuse. Toate activit ile din cadrul proiectului au fost adaptate nevoilor 
i nivelului lor de dezvoltare. 

Profesorii înso itori – de pedagogie i limba englez  – au avut un rol esen ial în coordonarea 
activit ilor i sus inerea elevilor pe tot parcursul mobilit ilor. În fiecare mobilitate au fost implica i 
câte doi profesori, care au contribuit activ la organizarea, derularea i evaluarea activit ilor educa ionale.
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Pe durata celor trei ani, elevii au participat la o varietate de activit i educative, culturale i 
creative. Acestea au fost gândite pentru a stimula aten ia, percep ia, memoria, capacitatea de discri-
minare auditiv , abilit ile de comunicare i cooperare. Activit ile desf urate au inclus:

menite s încurajeze interac iunea i comuni-
carea în grup.

 dans, me te uguri, tehnici de relaxare, exprimare corporal – contri-
buind la exprimarea emo iilor i creativit ii.

: vizite la obiective culturale i naturale, folosirea h r i-
lor pentru orientare – stimulând autonomia i percep ia spa ial .

 i: elevii au realizat activit i pe teme variate precum „ora ul 
meu/ ara mea”, „sporturi i jocuri tradi ionale”, „hobby-urile mele” i „re etele mele preferate”.

Pentru comunicarea i desf urarea activit ilor online, a fost utilizat platforma educa ional
eTwinning. Aceasta a facilitat interac iunea la distan , schimbul de materiale i consolidarea cola-
bor rii dintre elevi i cadre didactice din cele trei ri partenere.

ii 
Toate rezultatele proiectului au fost diseminate atât în cadrul parteneriatului, cât i la nivelul 

comunit ilor locale implicate. Partenerii din proiect au utilizat platforma eTwinning i spa iul cola-
borativ Twinspace pentru a înc rca materiale, fi iere i rapoarte de activitate. 

La nivel local, p rin ii, autorit ile locale i alte institu ii interesate au fost informate periodic 
despre progresul i rezultatele proiectului. Informa iile au fost publicate pe site-urile colilor impli-
cate, dar i pe re elele de socializare, în special Facebook. 

Astfel, proiectul a reu it s  creeze o re ea de colaborare educa ional  solid  i eficient , promo-
vând incluziunea, inova ia i dezvoltarea competen elor sociale i lingvistice ale elevilor cu dizabilit i. 
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–

G.P.P. „Floare albastr ” Craiova, Dolj 

- -

ti

Programul Erasmus+ este o ini iativ a Uniunii Europene care sprijin  educa ia, formarea pro-
fesional ,  tineretul i sportul în Europa. Lansat în forma sa actual  în 2014, programul continu  o 
tradi ie început  în 1987, când a fost creat primul program Erasmus. Obiectivul principal este acela 
de a încuraja mobilitatea în scop educa ional i profesional, schimbul de bune practici între institu ii 
i cooperarea între statele membre UE, dar i alte ri partenere. 

- -  
Oportunit i de înv are oferite de Erasmus+

 i – permite efectuarea unui semestru sau an 
universitar într-o alt  institu ie european , cu recunoa terea automat  a creditelor ECTS.

 tate – ofer  ocazia de a dobândi experien  profesional într-
un context interna ional.

  – dezvolt abilit i de leadership, 
comunicare i lucru în echip .

 –

 
 Experien a Erasmus este adesea descris  ca fiind transformatoare. Printre beneficiile cele 

mai importante se num r :
 – participan ii înva sau î i perfec ioneaz

cuno tin ele de limbi str ine.
 – traiul într-o alt ar  presupune adaptare, luarea de 

decizii i asumarea responsabilit ilor personale.
  – participan ii înva  s  aprecieze diversitatea cultural  i s  

lucreze într-un mediu multicultural.
 t  – experien a Erasmus este apreciat  de 

angajatori datorit  abilit ilor dezvoltate de participan i: flexibilitate, adaptabilitate, competen e 
interculturale.

 –

De i programul ofer  numeroase avantaje, participarea la Erasmus vine i cu o serie de pro-
voc ri. adaptarea la un nou sistem educa ional, diferen ele culturale sau dificult ile de integrare pot 
reprezenta obstacole temporare. Cu toate acestea, aceste provoc ri contribuie la maturizarea personal  
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i la dezvoltarea unei rezilien e valoroase. 

 
: 

Erasmus+ - European Union. (n.d.). Retrieved from https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ 
What is Erasmus+? - European Union. (n.d.). Retrieved from  
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/what-is-erasmus

- - -
- - -  
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–

Colegiul National „Carol I” Craiova, Dolj 

- -

ti

Programul Erasmus+ este o ini iativ a Uniunii Europene care sprijin  educa ia, formarea pro-
fesional ,  tineretul i sportul în Europa. Lansat în forma sa actual  în 2014, programul continu  o 
tradi ie început  în 1987, când a fost creat primul program Erasmus. Obiectivul principal este acela 
de a încuraja mobilitatea în scop educa ional i profesional, schimbul de bune practici între institu ii 
i cooperarea între statele membre UE, dar i alte ri partenere. 

- -  
Oportunit i de înv are oferite de Erasmus+

 i – permite efectuarea unui semestru sau an 
universitar într-o alt  institu ie european , cu recunoa terea automat  a creditelor ECTS.

 tate – ofer  ocazia de a dobândi experien  profesional într-
un context interna ional.

  – dezvolt abilit i de leadership, 
comunicare i lucru în echip .

 –

 
 Experien a Erasmus este adesea descris  ca fiind transformatoare. Printre beneficiile cele 

mai importante se num r :
 – participan ii înva sau î i perfec ioneaz

cuno tin ele de limbi str ine.
 – traiul într-o alt ar  presupune adaptare, luarea de 

decizii i asumarea responsabilit ilor personale.
  – participan ii înva  s  aprecieze diversitatea cultural  i s  

lucreze într-un mediu multicultural.
 t  – experien a Erasmus este apreciat  de 

angajatori datorit  abilit ilor dezvoltate de participan i: flexibilitate, adaptabilitate, competen e 
interculturale.

 –

De i programul ofer  numeroase avantaje, participarea la Erasmus vine i cu o serie de pro-
voc ri. adaptarea la un nou sistem educa ional, diferen ele culturale sau dificult ile de integrare pot 
reprezenta obstacole temporare. Cu toate acestea, aceste provoc ri contribuie la maturizarea personal  
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i la dezvoltarea unei rezilien e valoroase. 

 
: 

Erasmus+ - European Union. (n.d.). Retrieved from https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
What is Erasmus+? - European Union. (n.d.). Retrieved from  
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/what-is-erasmus

- - https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-individuals/students/studying-abroad 



30  

–

-
coala Gimnazial  ,,Petrache Cern tescu” Cern te ti 

În contextul globaliz rii i al digitaliz rii educa iei, proiectele europene reprezint  o resurs  
valoroas  pentru dezvoltarea profesional  a cadrelor didactice i pentru diversificarea procesului edu-
ca ional. Un exemplu de succes este platforma eTwinning, parte a programului Erasmus+, care pro-
moveaz  colaborarea între coli europene prin utilizarea tehnologiilor digitale.

eTwinning este o comunitate a colilor din Europa, lansat în 2005, care permite cadrelor 
didactice din rile participante s dezvolte proiecte educa ionale comune, s  colaboreze online i s
fac  schimb de bune practici. Platforma ofer un spa iu securizat i intuitiv în care profesorii pot 
interac iona, f r  a fi necesare deplas ri fizice.

1. Dezvoltare profesional  continu  – Participarea la cursuri online, webinarii i ateliere in-
terna ionale. 

2. Colaborare interna ional  – Profesorii i elevii lucreaz  împreun  cu parteneri din alte ri, 
dezvoltând competen e interculturale i de comunicare. 

3. Inova ie în predare – Integrarea TIC în activit ile didactice stimuleaz creativitatea i adap-
tarea la noile metode educa ionale. 

4. Motivarea elevilor – Activit ile interactive i colaborative sporesc interesul i implicarea 
elevilor în procesul educativ. 

5. Recunoa tere i vizibilitate – Proiectele de succes pot primi certificate na ionale i europene 
de calitate. 

o Exemple de activit i în proiectele eTwinning: 
- Crearea de reviste digitale, bloguri sau materiale multimedia.
- Sesiuni video între coli partenere.
- Proiecte tematice (ecologie, tradi ii, istorie, STEM etc.).
- Activit i comune de tip „peer learning” între elevi din diferite ri.
o Rolul profesorului în proiectele eTwinning 
Profesorul este facilitator, coordonator i model de bun  practic . El planific  activit ile îm-

preun  cu partenerii, stabile te obiective clare, folose te platforma TwinSpace pentru interac iuni i 
evalueaz  rezultatele. De asemenea, asigur  implicarea activ  i sigur  a elevilor. 

o Concluzii 
Proiectele eTwinning reprezint  o oportunitate modern  i eficient  de deschidere european , 

inovare pedagogic  i colaborare interna ional . Implicarea în astfel de proiecte contribuie la forma-
rea unui cadru educa ional atractiv, adaptat secolului XXI.

 
:

www.etwinning.net
www.erasmusplus.ro 
Ghidul eTwinning – European Schoolnet 
www.Google.com
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G.P.P. „Dumbrava Minunat

Accesul, pe tot parcursul vie ii, la programe de educa ie, formare i înv are favorabile inclu-
ziunii i de calitate este un drept al tuturor cet enilor, consacrat de Pilonul european al drepturilor 
sociale. Astfel , educa ia este fundamentul dezvolt rii personale, al capacit ii de inser ie profesional
i al cet eniei active i responsabile. Este esen ial pentru vitalitatea societ ii i a economiei europene.

În contextul unei societ i care se schimb , dreptul la educa ie este unul din drepturile funda-
mentale ale omului i temelia unei societ i drepte, angajat  pe calea progresului i prosperit ii. În 
viziunea Comisiei Interna ionale a Educa iei pentru sec. XXI, actul educativ trebuie v zut nu ca un 
privilegiu pentru câ iva, ci ca un drept al tuturor. coala româneasc  actual  se afl  mereu într-un 
efort de schimbare i adaptare la cerin ele societ ii democratice, modernizarea i ridicarea calit ii 
sale la nivelul standardelor educa ionale europene implicând o examinare atent i actualizat în con-
cordant  cu evolu ia sistemelor de înv mânt din celelalte ri europene, îndeosebi din rile Comu-
nit ii Europene. 

Pentru a forma i sus ine o educa ie în spirit european, to  partenerii implica i în activit ile 
educative trebuie s  urm reasc acelea i obiective,  îmbun t irea calit ii i echit ii în educa ie i 
formare. Toate aceste ac iuni implicând unit ile de înv mânt, cadrele didactice, pre colarii, elevii, 
familia i comunitatea.  

inând cont de mediul educational contemporan, este necesar ca sistemul de educa ie abordat 
în ara noastr  s  se alinieze standardelor europene. Curriculum pentru educa ie timpurie men ioneaz
atingerea intelor i/sau implementarea unor m suri din strategiile europene i na ionale de referin
pentru domeniul educa iei. Astfel, sistemul national de educa ie sus ine acest proces de îmbun t ire 
în mod continuu prin reforme educative, prin abordarea de metode  i tehnici inovative, prin abordarea 
temelor de studiu în mod integrat, abordarea unei teme în mod pluridisciplinr, astfel în cât impactul 
educative s aib cele mai bune rezultate.

Ca s reu im s form m o punte comun cu comunitatea european în ceea ce prive te edu-
ca ia, a ap rut necesitatea de implicare i colaborare în proiecte interna ionale i platforme educative 
din diferite medii de studiu, Comunit ile de înv are sunt fenomene naturale iar profesorul trebuie 
s  urm reasc identificarea lor i eliminarea factorilor care le obstruc ioneaz  sau le elimin accesul 
la ele. Prin accesarea programelor Erasmus, cadrele didactice urm resc dobândirea de tehnici , cu-
no tin e sau tehnologie care s  le permit s  le formeze copiilor implica i în ac iunile specific progra-
mului  cuno tin e, deprinderi i comportamente ce îi vor ajuta pe tot parcursul vietii 

Implicarea în programe de comunit ii virtuale de înv are presupun o serie de avantaje cu un 
rol major asupra dezvolt rii globale a copiilor. În primul rând comunit ile de înv are r spund unor 
nevoi individuale: multiculturalitate, pluralism, diversitate, adecvarea la specificul cultural, comuni-
carea la distan între persoane cu interese comune, adaptare la societatea i economia cunoa terii. 

Pe de alt parte, participarea la ac iuni de înv are European Comunitatea permite transferul 
cunoa terii implicite. Prin rela iile informale dintre membri, comunit ile permit, pe de o parte, o 
înv are sporit  i permanent , iar pe de alt  parte, o st pânire i dezvoltare superioar  a cuno tin elor. 

Un alt avantaj al acestui proces de înv are îl reprezint r spunsul viabil pentru abord rile 
socio-constructiviste în înv are, predare i evaluare, putând completa procesul educa ional cu ele-
mentele necesare unei activit i de înv are semnificative, eficiente i eficace.

Organizarea activit ilor de înv are în cadrul comunitatea virtual  de înv are încurajeaz  
implicarea elevului, favorizeaz cre terea nivelului motiva ional al acestuia i în special a celei in-
trinseci, centrat  pe dezvoltarea de cuno tin e solide pe termen lung. 

Utilizat ca instrument de comunicare, “tehnologia ofer  oportunit i pentru extinderea pro-
cesului înv rii dincolo de limitele unei s li de clas , localitate sau ar , favorizând dezvoltarea unei 
bogate game de comunit i de înv are formale sau informale” (Heckscher, 1994). 
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Comunit ile virtuale sprijin i încurajeaz achizi ia de cuno tin e: motiveaz elevii pentru 
înv area împreun ; readuce pasiunea pentru explorarea de noi domenii în procesul educa iei; pro-
moveaz  înv area prin colaborare creând o adev rat stare de sinergie; rezultatul final al cuno tin e-
lor acumulate i împ rt ite este mult superior fa  de implicarea independent , individual cu mate-
rialul de studiu. Puterea unei comunit i de înv are este superioar întrucât sprijin cre terea i dez-
voltarea atât intelectual , cât i personal a membrilor s i.

Înv area are, pe lâng  latura individual  evident , i o important  component  social ; noile 
tehnologii permit i dezvoltarea de comunit i virtuale de înv are în care elevii pot accesa comunit i 
de exper i din afara colii (Brown & Gray, 1995; Jones apud Grainne, 2007). 

Înv mântul românesc cap t noi valen e în condi iile impuse de reforma cu deschidere eu-
ropean . În societatea contemporan , dinamic i mereu în transformare, cu schimb ri rapide i efecte 
imediate, educa ia i înv mântul trebuie reînnoite, completate, adaptate, iar concep ia de educa ie 
regândit  i modernizat . 

inând cont de toate aceste aspect enun ate, programele de studiu europene constituie adev
rate oportunit i de dezvoltare global  a educabililor, urm rind s promoveze, în toate ac iunile sale, 
egalitatea de anse i de acces, incluziunea, diversitatea i echitatea. 

Florin F ini i, Copilul i educa ia în Uniunea European , Editura Pro Universitaria, Bucure ti, 2021;
Constantin Cuco , Educa ia, preocup ri, viziuni, previziuni, Polirom Bucure ti, 2024; 
Curriculum pentru educa ie timpurie, Ministerul Educa iei Na ionale, 2019; 
Nicolaescu Ileana ,Educa ie în spirit European – ghid methodologic, 2019 
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coala Gimnazial  Nr. 3 Rovinari 

Our project, called Christmas Carols, e-cards&photos around Europe, took place on eTwin-
ning platform; it was an online project between schools from 15 countries, such as: BULGARIA (2), 
CROATIA (1), CZECH REPUBLIC (2), DENMARK (2), FRANCE (3), GREECE (1), ITALY (3), 
LITHUANIA (1), NORWAY (2), POLAND (6), PORTUGAL (2), ROMANIA (10), SLOVAKIA 
(4), SPAIN (4), TURKEY (3). 

We wanted to feel the magic of the Christmas spirit through this project! Students prepared 
e-cards with Christmas wishes in their mother tongue and in English, sang beautiful traditional 
Christmas songs in both languages and take photos of Christmas decorations and special Christmas 
events and happenings in their hometown so that all countries involved have a glimpse of how Europe 
celebrates this special season of the year!

The aims of this wonderful eTwinning project were: 
-making students aware of other European Christmas customs & traditions; 
-promoting the feeling of belonging to the European Union; 
-realizing the similarities and differences with the partners;
-feeling the need to communicate in English and in our mother tongue; 
-creating a connection and friendship between the students of partner schools. 
Each partner school created Christmas e-cards with wishes for a Merry Christmas and a Happy 

New Year in their mother tongue and in English and uploaded them in Twin space. In addition, each 
school had to choose typical traditional Christmas carols in their mother tongue and in English to sing 
for the other partners and share around Europe. This could be a video that the partner schools uploa-
ded in Twin Space. Finally, students took photos of Christmas festivities and decorations around their 
town. 

The partner schools learnt through collaboration about the customs and traditions that different 
European countries have and engage in wonderful Christmas activities like creating Christmas E-
cards, singing their country’s traditional carols and capturing the magic atmosphere of Christmas time 
through photos. The schools were benefitted by this project because they got to know important facts 
about the European Countries and created friendships around Europe. The final product was mainly 
digital so we made sure that we used public twinspace and other resources to promote our students 
work. 

The eTwinning project Christmas Carols, e-cards&photos around Europe
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G.P.P. ,,Floare albastr ” Craiova, Dolj

Într-o epoc în care educa ia cap t un rol tot mai complex i mai determinant în dezvoltarea 
societ ii, programul Erasmus+ reprezint una dintre cele mai importante ini iative europene menite 
s  sprijine formarea continu , mobilitatea i colaborarea între sistemele educa ionale din statele mem-
bre ale Uniunii Europene. Gândit ca un instrument de promovare a moderniz rii, inov rii i interna-
ionaliz rii educa iei, Erasmus+ devine, prin con inutul i obiectivele sale, o resurs esen ial pentru 

elevi, studen i, profesori i alte categorii de profesioni ti din domeniul înv mântului. 
Programul Erasmus ofer  posibilitatea de a dezvolta competen e-cheie prin experien e educa-

ionale interna ionale, într-un cadru valoric comun, în care respectul pentru demnitatea uman , liber-
tatea, democra ia i toleran a constituie fundamentele. Este un program care reune te oameni cu vi-
ziuni i contexte culturale diferite, dar care împ rt esc acelea i aspira ii legate de înv are, progres 
i cooperare. Astfel, Erasmus nu este doar un proiect educa ional, ci un model de bun  practic , un 

mediu în care se cultiv solidaritatea european  i spiritul civic. 
Una dintre cele mai semnificative dimensiuni ale programului este aceea a multilingvismului, 

promovat nu doar ca o competen func ional , ci i ca o expresie a diversit ii culturale i a deschi-
derii fa  de ceilal i. Într-o Europ  unit în diversitate, înv area limbilor str ine devine o necesitate 
educa ional  i o condi ie pentru participarea activ  la schimburi interna ionale. Sprijinul lingvistic 
oferit în cadrul Erasmus face mobilitatea mai eficient  i favorizeaz  integrarea în noi comunit i 
educa ionale, sporind în acela i timp încrederea în sine a participan ilor. 

Erasmus+ încurajeaz  accesul egal la oportunit ile de înv are, sprijinind incluziunea social  
i reducerea inegalit ilor. Într-o societate în care diversitatea este tot mai prezent , proiectele Eras-

mus devin un mijloc de promovare a echit ii, contribuind la formarea unor atitudini tolerante i des-
chise, atât în rândul cadrelor didactice, cât i al educabililor. Mobilit ile interna ionale nu aduc doar 
experien e profesionale, ci i schimb ri de perspectiv , consolidând empatia, cooperarea i respectul 
fa  de valori universale. 

Programul se adreseaz  tuturor nivelurilor de educa ie, de la înv mântul pre colar la cel 
universitar, precum i domeniilor conexe, precum formarea profesional , educa ia adul ilor, tineretul 
i sportul. Unul dintre marile atuuri ale Erasmus+ const în capacitatea sa de a conecta persoane, 

institu ii i idei într-un cadru flexibil, adaptat nevoilor fiec rei comunit i educa ionale. Prin mobili-
t ile desf urate, participan ii dobândesc o în elegere mai profund a proceselor educa ionale din alte 

ri, dezvoltându- i capacitatea de adaptare, creativitatea i autonomia profesional . 
O dimensiune tot mai prezent a programului este cea digital . Platforma E-Twinning, parte 

integrant  a Erasmus+, permite colaborarea la distan  între cadre didactice din întreaga Europ , dez-
voltând parteneriate online i proiecte educa ionale comune. Aceast  component ofer  resurse mo-
derne, formare continu i un cadru inovator de dezvoltare profesional , r spunzând cerin elor edu-
ca iei contemporane, care presupune flexibilitate, interactivitate i integrarea tehnologiei. 

Participarea într-un proiect Erasmus+ presupune mai mult decât o simpl experien de mo-
bilitate: înseamn expunerea la metode de predare alternative, la modele educa ionale moderne, pre-
cum i la noi perspective asupra pred rii i înv rii. Cadrele didactice care iau parte la astfel de 
proiecte î i extind repertoriul profesional i devin promotori ai schimb rii în propriile comunit i 
educa ionale. La rândul lor, elevii implica i în activit ile organizate în cadrul Erasmus devin mai 
motiva i, mai încrez tori i mai deschi i c tre experien e de înv are diverse.

În egal  m sur , Erasmus+ contribuie la formarea unei identit i europene, bazate pe dialog 
intercultural, pe acceptarea diferen elor i pe cultivarea spiritului de cet enie activ . Într-o Europ  în 
care colaborarea între state este esen ial  pentru bun starea colectiv , educa ia devine liantul principal 
între genera iile viitoare. Programul ofer cadrul ideal pentru construirea acestei leg turi, prin pro-
movarea cooper rii între institu ii i a valorilor comune. 
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Un alt aspect definitoriu al Erasmus+ este accentul pus pe înv area pe tot parcursul vie ii. 
Într-o lume a schimb rii accelerate, în care competen ele profesionale trebuie actualizate constant, 
acest principiu devine indispensabil. Programul ofer  oportunit i de perfec ionare, de dezvoltare pro-
fesional i de reconversie, adaptate nevoilor specifice ale beneficiarilor. Acest lucru contribuie direct 
la cre terea calit ii actului educa ional, dar i la o mai bun inser ie profesional . 

Impactul programului este resim it atât la nivel personal, cât i institu ional. Profesorii revin 
din mobilit i cu noi idei, metode i instrumente de lucru, pe care le implementeaz în activit ile 
curente, aducând un plus de dinamism i relevan în procesul educa ional. colile implicate devin 
mai vizibile, mai competitive i mai conectate la re elele interna ionale de educa ie. De asemenea, se 
dezvolt parteneriate durabile care dep esc limitele unui singur proiect i contribuie la dezvoltarea 
pe termen lung a întregii comunit i colare. 

Erasmus nu este doar o oportunitate de formare, ci i un mod de a înv a s  fim cet eni euro-
peni, s în elegem rolul nostru în societate i s  contribuim activ la construirea unui viitor comun. 
Prin promovarea incluziunii, a diversit ii i a cooper rii interna ionale, programul creeaz contexte 
de înv are autentice, menite s inspire, s motiveze i s transforme. Este un model de educa ie care 
pune în centru omul, valorile i comunitatea.

În concluzie, programul Erasmus+ este mai mult decât un instrument de mobilitate: este o 
filosofie educa ional , o punte între culturi, o oportunitate de cre tere personal  i profesional . Prin 
participarea în proiecte Erasmus, beneficiarii devin mai buni, mai competen i i mai preg ti i pentru 
provoc rile unei lumi în continu  schimbare. Educa ia european  nu mai este un ideal îndep rtat, ci
o realitate accesibil , concret , deschis  tuturor celor care cred în puterea înv rii i a colabor rii. 

Cuco , Constantin – Pedagogie – Editura Polirom, Ia i, 2014 
Potolea, Dan; Toma, tefan; Borzea, Anca – Politici educa ionale – Editura Polirom, Ia i, 2008 
Albulescu, Ion – Dimensiuni ale educa iei europene – Editura Didactic  i Pedagogic , Bucure ti, 
2010 
Dr ghicescu, Lia – Educa ia în context european – Editura Universitar , Bucure ti, 2016 
Pâni oar , Ion-Ovidiu – Motiva ia pentru înv are – Editura Polirom, Ia i, 2017 
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G.P.P. „Piticot” Craiova, Dolj

Cu to ii tr im într-o lume bazat pe tehnologie, iar evolu ia permanent a acesteia a avut ca 
rezultat utilizarea i implementarea noilor tehnologii ale informa iei i comunic rii în domeniul edu-
ca ional, trasând direc ii viitoare clare de formare a cadrelor didactice orientate spre inova ie, creati-
vitate, flexibilitate.

Ce context sa fie oare mai potrivit pentru inova ie i perfec ionare în cariera didactic  decât 
un context interna ional, centrat pe dezvoltare profesional , personal  i social , pe dezvoltarea de 
abilit i, cuno tin e i aptitudini?  

Aventura Erasmus+ a început în luna iulie 2022 când am participat la cursul ”Make technology 
your friend!” organizat în cadrul proiectului Erasmus +KA1 ”Smart -strategii i metode atractive 
pentru rezultate trainice” desf urat în Malaga, Spania.  

În urma particip rii la aceast  mobilitate, am beneficiat de numeroase oportunit i de a împ r-
t i experien a dobândit , am prezentat lucruri noi înv ate, am aplicat noile cuno tin e atât în activi-
tatea la clas , cât i în comunicarea cu p rin ii.

Obiectivele mobilit ii au fost urm toarele:
 Dezvoltarea competentelor ICT în diferite contexte educa ionale în vederea îmbun t irii 

motiva iei elevilor 
 Împ rt irea de bune practici, cuno tin e i metode între diferite zone culturale i grupe de 

vârst   
 Dezvoltarea si utilizarea de instrumente digitale (un joc digital, un portofoliu electronic, 

pove ti digitale) 
 Utilizarea de activit i, tehnici i instrumente digitale (producerea de materiale de instru-

ire, publicare, audio, video etc.) pentru propriul context de predare pentru a îmbun t i motiva ia i 
implicarea copiilor. 

 Rela ionarea i lucrul eficient între culturi în medii educa ionale 
 Utilizarea instrumentelor europene de certificare. 

Desf urarea cursului a fost centrat  pe urm toarele module: 
„Culturalitate i interculturalitate” 

Am avut ocazia s afl m noi informa ii despre proiectele interna ionale, cum s  comunici i 
s  interac ionezi cu cadre didactice din alte ri. Sesiunea a avut ca baz  jocul de cunoa tere, lucrul 
cu colegii i exerci iile practice urmate de o dezbatere.
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„Instrumente digitale: pc, tablet i smartphone”

    În cadrul acestui modul, am avut oportunitatea de a utiliza Google drive Mind Maps & 
Word Clouds, am înv at sa cre m con inuturi distractive i captivante pentru cei mici, precum foto-
grafii vorbitoare sau diverse videoclipuri antrenante. 

„Bloguri, site-uri web i webquest-uri” 

 
Am descoperit diverse utiliz ri precum i poten ialul imens de înv are al unui site web, am 

descoperit pa ii ce trebuie urma i în proiectarea unui website, iar cu ajutorul lucrului în grup am reu it, 
al turi de ceilal i colegi participan i, s  realiz m site-ul proiectului nostru. 

„Metodologie digital ” 
Am dezb tut no iuni de metodologie digital , dezvoltând metode, unelte i jocuri destinate 

îmbun t irii actului educa ional, precum i crearea de aplica ii interactive ce pot fi folosite în timpul 
activit ilor: rebusuri, jocuri de cuvinte, creare de avatare digitale: wordwall, jigsawplanet.  

  
Finalul mobilit ii noastre a fost marcat printr-o diseminare a tuturor proiectelor europene 

realizate de participan ii la curs. A fost o oportunitate extraordinar  de a afla obiectivele urm rite de 
colegii no tri, motiva ii i convingeri, precum i planuri si activit i viitoare de valorificare a tuturor 
cuno tin elor i aptitudinilor dobândite în experien a Erasmus. 
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Desigur, latura cultural a proiectului nostru a fost una extrem de bogat , excursiile tematice 

de grup îmbog ind orizontul cultural al fiec rui participant. Am vizitat, astfel: Alhambra (patrimo-
niul UNESCO), una dintre cele mai vestite bijuterii arhitecturale din Andalusia, castelul Gibralfaro 
(sec XIV), cetatea Alcazaba (sec XI) sau Catedrala din Malaga. 

Dezvoltarea abilita ilor de munca în echip , îmbun t irea comunic rii, încrederea în utiliza-
rea limbii englez , îmbun t irea cuno tin elor de cultur  i istorie local , promovarea cooper rii în 
domeniul educa ional, cu respectarea diferen elor culturale a f cut din experien a proiectului Erasmus 
o dezvoltare multilateral  pentru to i participan ii, o provocare cu un impact extraordinar. 
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G.P.P. „Floare Albastr ” Craiova, Dolj 

Inteligen a emo ional este capacitatea de a recunoa te, în elege i gestiona propriile emo ii, 
dar i de a recunoa te, în elege i influen a emo iile celor din jur. În ultimii ani, acest tip de inteligen
a devenit din ce în ce mai important, mai ales în educa ie, acolo unde rela iile interumane joac  un 
rol esen ial. Spre deosebire de inteligen a academic  (IQ), inteligen a emo ional  (EQ) ajut  elevii i 
profesorii s  creeze un mediu armonios de înv are. Tr im într-o lume în care inteligen a academic  
nu mai este singura cheie a succesului.  

Emo iile, gestionarea lor i rela iile interpersonale influen eaz  tot mai mult parcursul nostru 
educa ional i profesional. În acest context, inteligen a emo ional  devine un element esen ial în for-
marea tinerilor. Nu este suficient ca un elev s  aib  cuno tin e teoretice solide dac  nu tie cum s  
colaboreze, s  se adapteze la stres sau s  î i exprime emo iile într-un mod s n tos.  

1. Ce este inteligen a emo ional ? 
Inteligen a emo ional  (IE sau EQ – „Emotional Quotient”) reprezint  capacitatea de a per-

cepe, în elege, exprima i regla emo iile, atât ale propriei persoane, cât i ale celor din jur. Psihologul 
Daniel Goleman a împ r it inteligen a emo ional  în cinci componente esen iale: 

  – capacitatea de a ne recunoa te emo iile i efectele acestora;
  – controlul impulsurilor, capacitatea de a gestiona emo iile negative; 
 ia – dorin a de a ne atinge scopurile i perseveren a; 
  – abilitatea de a în elege sentimentele celorlal i; 
  – comunicarea eficient i construirea rela iilor pozitive.

Aceste abilit i pot fi dezvoltate în timp i sunt la fel de importante ca inteligen a logic sau 
verbal . 

2. Importan a inteligen ei emo ionale în procesul educa ional 
coala nu este doar un loc unde se transmit cuno tin e, ci i un spa iu de formare a caracterului 

i personalit ii. Într-un mediu educa ional s n tos, inteligen a emo ional : 
 Ajut elevii s - i gestioneze stresul, mai ales în perioade de evaluare sau examen;
 Îi înva  s coopereze, s  asculte activ i s evite conflictele; 
 Le ofer sprijin în rezolvarea problemelor i în luarea deciziilor; 

Contribuie la formarea unui climat pozitiv în clas , unde elevii se simt în siguran i încuraja i.
Studiile au demonstrat c elevii cu inteligen emo ional ridicat  au rezultate colare mai 

bune, sunt mai pu in predispu i la absenteism i sunt mai implica i în activit ile colare.
3. Dezvoltarea inteligen ei emo ionale la elevi 
Pentru ca elevii s - i dezvolte inteligen a emo ional , este necesar ca coala s  creeze contexte 

de înv are care încurajeaz : 
  – prin discu ii libere sau jurnale personale;
  – prin proiecte sau jocuri de rol; 
  – prin art , scris sau activit i dramatice; 
  – prin metode de mediere i negociere;
  – prin citirea unor texte literare sau participarea la activit i de 

voluntariat. 
4. Rolul profesorului i al p rin ilor în dezvoltarea inteligen ei emo ionale 
Profesorii au o influen  major  în modelarea comportamentului emo ional al elevilor. Prin 

atitudinea lor empatic , prin r bdare i capacitatea de a încuraja, ei pot deveni modele de inteligen  
emo ional . Este important ca profesorii: 

 S  r spund  calm în fa a conflictelor; 
 S  asculte activ i f r  prejudec i;
 S  creeze un spa iu sigur unde elevii pot vorbi deschis despre ceea ce simt; 
 S  includ activit i de educa ie socio-emo ional  în orele de curs. 
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La rândul lor, p rin ii joac un rol esen ial. Prin exemplul propriu, ei le pot ar ta copiilor cum 
se exprim  emo iile într-un mod echilibrat i cum se construiesc rela ii s n toase. 

5. Exemple de activit i educa ionale care dezvolt  inteligen a emo ional  
Ora de dirigen ie poate include teme precum: „Cum îmi exprim emo iile?”, „Ce înseamn

empatia?” sau „Cum reac ionez în situa ii de stres?”;
Proiecte interdisciplinare care implic colaborarea în grupuri;

 Ateliere de dezvoltare personal , sus inute de consilieri colari sau psihologi; 
 Jocuri educa ionale care stimuleaz  cooperarea, încrederea i exprimarea sentimentelor; 

Lectura de texte literare care ilustreaz tr iri complexe ale personajelor.
Inteligen a emo ional nu este un lux, ci o necesitate în educa ia modern . Un elev care înva

s - i în eleag emo iile i s rela ioneze s n tos cu ceilal i va deveni un adult echilibrat, empatic i 
responsabil. Într-o lume dinamic  i plin  de provoc ri, abilitatea de a gestiona emo iile este la fel de 
valoroas  ca orice formul matematic sau regul gramatical . De aceea, coala trebuie s pun un 
accent tot mai mare pe educa ia emo ional , în paralel cu cea cognitiv . 

 

Cuco , C. (2006). Psihopedagogie. Ia i: Editura Polirom. 
Cerghit, I. (2008). Metode de înv mânt. Bucure ti: Editura Didactic  i Pedagogic . 
John Hattie (2009). Visible Learning: A Synthesis of Over 800 Meta-Analyses Relating to Achieve-
ment. Routledge. 
Goleman, D. (2001). Inteligen a emo ional  în educa ie. Bucure ti: Editura Curtea Veche. 
Ministerul Educa iei (2020). Strategia Na ional  pentru Înv are pe Tot Parcursul Vie ii. 
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coala Gimnazial  „Gheorghe Bibescu” Craiova, Dolj 

În contextul educa ional i social actual, simpla transmitere de informa ii i reproducerea aces-
tora de c tre elev reprezint  o abordare didactic  lipsit  de productivitate pe termen lung i complet 
neatr g toare pentru elevii conecta i permanent la surse de informare i dornici s  întâlneasc  zilnic 
noi provoc ri. Astfel, activit ile desf urate în cadrul orelor de curs trebuie s  vizeze i formarea 
unor viitori adul i cu o mare capacitate de adaptare la o societate din ce în ce mai versatil  i mai 
exigent . 

Un punct focal al procesului de înv mânt trebuie s  îl reprezinte dezvoltarea competen elor 
secolului XXI. Printre acestea se num r  competen ele de comunicare, întrucât elevii trebuie s  exer-
seze efectuarea unei comunic ri eficiente verbale, scrise i multimedia într-o varietate de contexte. 
De asemenea, activit ile de înv are trebuie s  dezvolte creativitatea elevilor, oferindu-le deschidere 
c tre nou i încurajându-i s  inoveze i s - i promoveze ideile. Lucrul în echip  i colaborarea sunt 
indispensabile pentru elevul care va înv a s  se adapteze diferitelor roluri, s  accepte alte opinii 
exprimându-le si pe ale sale, s  aib  o capacitate sporit  de empatie. Totodat , identificarea i rezol-
varea de probleme, precum i gândirea critic  i sistemic  sunt esen iale pentru analizarea i în ele-
gerea op iunilor sau alegerilor complexe. Nu în ultimul rând, responsabilitatea social  are un loc im-
portant printre competen ele ce trebuie dezvoltate la scoal  pentru a în elege importan a comunit ii 
i pentru cultivarea unui comportament etic în rela ia cu ceilal i, fie c  este vorba despre cercul de 

prieteni sau locul de munc . 
În cadrul orelor de predare, dar i prin activit ile extracurriculare pe care le desf or cu elevii, 

am ca obiectiv dezvoltarea acestor competen e i formarea unor elevi comunicativi i capabili s  se 
adapteze unor situa ii variate. Lucrul în perechi sau în echip  este folosit la fiecare or ; elevii de vârst  
colar  mai mic  întâmpin  mai multe dificult i în colaborarea cu colegii lor, îns , pe m sur  ce 

vârsta lor cre te, ei înva  s - i sprijine colegii i s  accepte i alte opinii diferite de cele personale. 
Cerin ele cât mai variate i schimbarea constant  a partenerilor de lucru sunt necesare pentru a stimula 
adaptabilitatea elevilor, fiind preferabil ca elevii mai timizi s  lucreze i cu colegii lor mai deschi i i 
mai îndr zne i pentru a le cre te încrederea în sine i pentru a se dezvolta. Metodele de alc tuire a 
perechilor sau grupelor de lucru trebuie i ele s  fie astfel concepute încât s  nu existe sentimentul de 
impunere din partea profesorului; perechile pot fi alc tuite fie prin folosirea cartona elor colorate pe 
care elevii le extrag, a unor întreb ri la care elevii r spund sau a altor mici jocuri.  

Activit ile ce vizeaz  scrierea i vorbirea (numite productive skills în metodica specialit ii) 
sunt de regul  exersate în perechi sau echipe printr-o multitudine de activit i precum scrierea cola-
borativ , jocurile de rol sau simul rile unor situa ii din via a real . Crearea unui sentiment de compe-
ti ie între echipe sau perechi îi determin  pe elevi s  lucreze cu mai mult  d ruire i ambi ie i s  fie 
mândri de realiz rile lor la fiecare or  de curs. 

Poate cea mai complex  metod  sau activitate care vizeaz  dezvoltarea competen elor seco-
lului XXI este proiectul colar. Cu o durat  mai mare, care se întinde pe parcursul mai multor etape, 
proiectul are nevoie de resurse materiale variate, precum calculatoare cu acces la Internet, diverse 
plan e, flipchart, reportofon, etc. Din aceste considerente, num rul proiectelor la care elevii particip  
este de maxim dou  în fiecare semestru. Grupele de lucru trebuie s  fie foarte echilibrate, astfel încât 
fiecare elev s  aib  responsabilit i bine stabilite, iar echipa s  lucreze eficient. Profesorul monitori-
zeaz  si îndrum  periodic elevii, consultându-se cu ace tia, r spunzându-le la întreb ri i încurajându-
i în fiecare etap  prin scurte edin e de lucru. 

 Etapele unui proiect sunt, de regul : identificarea temei sau a problemei, stabilirea scopurilor 
i a obiectivelor, proiectarea i elaborarea proiectului,  promovarea i diseminarea rezultatelor aces-

tuia. Este important ca elevii s  inve e cum s - i aleag  i s  verifice sursele de informare, s  formu-
leze întreb ri adecvate pentru situa ia pe care o cerceteaz  i fie cât mai creativi în ilustrarea temei 
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proiectului lor. Aceste obiective pot fi atinse prin activit i de grup precum brainstorming-ul, scurte 
dezbateri, discu ii care s antreneze permanent to i membrii echipei i s  încurajeze colaborarea i 
exprimarea propriilor idei i opinii.  Proiectele pot avea teme din cele mai diverse, vizând aspecte 
culturale, cum ar fi tradi iile i obiceiurile de Cr ciun din ara noastr , aspecte comune i diferite în 
raport cu s rb torile de iarn  din Regatul Unit. De asemenea, proiectele pot viza i teme sociale, cum 
ar fi promovarea diversit ii i a egalit ii de anse pentru to i copiii, sau teme ecologice, eviden iind 
necesitatea protej rii mediului înconjur tor i gestionarea responsabil  a de eurilor. 

 Prin natura cercet rii i a promov rii pe care elevii le realizeaz  încadrul proiectelor este 
dezvoltat  i competen a ce implic  utilizarea mijloacelor multimedia, majoritatea elevilor vor înv a 
cum s  foloseasc  eficient motoarele de c utare, cum s  comunice cu elevi de alte na ionalit i i s -
i popularizeze proiectul în mediul virtual prin bloguri sau site-uri wiki. 

 O alt  competen  care este dezvoltat  în aceste proiecte este aceea a capacit ii de auto-
evaluare obiectiv  pe care elevii o vor realiza sistematic la finalul fiec rei etape prin completarea 
individual  de chestionare sau de grile de evaluare criterial  care s  releve punctele tari i punctele 
slabe ale contribu iei lor la munca echipei.  

Aceste proiecte nu numai c  stimuleaz  elevii prin activit ile diverse în care sunt implica i, 
dar contribuie la aplicarea no iunilor de limba englez  pe care le înva  la orele de curs i la dezvol-
tarea sentimentului c  munca lor are o însemn tate i este apreciat  nu numai de profesor i colegi, ci 
de întreaga comunitate.  

Integrarea competen elor secolului XXI în procesul instructiv-educativ este esen ial  pentru 
formarea unor personalit i puternice, a unor indivizi independen i, proactivi i cu simtul responsabi-
lit ii sociale, al c ror succes va reprezenta multumirea profesorilor ce le-au îndrumat pa ii. 
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Cre a Nr.2 

Programul Erasmus a fost lansat în 1987, având ini ial ca scop mobilitatea studen ilor în cadrul 
universit ilor europene. De-a lungul anilor, s-a extins i a evoluat, devenind Erasmus+, un program 
care include mobilitatea pentru elevi, profesori, formatori, voluntari i tineri din întreaga lume.  

În prezent, Erasmus acoper diverse domenii, precum educa ia colar , înv mântul superior, 
formarea profesional , tineretul i sportul. În fiecare an, zeci de mii de participan i beneficiaz de 
burse i oportunit i de mobilitate.

Programul Erasmus este una dintre cele mai importante ini iative educa ionale ale Uniunii 
Europene, oferind studen ilor i tinerilor ansa de a studia, de a lucra i de a se dezvolta într-un mediu 
multicultural. Aceast  experien  este o ocazie de înv are profund , care aduce multiple beneficii pe 
plan personal i profesional. 

Impactul programului Erasmus, eviden iind beneficiile specifice i abordând provoc rile pe 
care participan ii le pot întâlni. 

 

 reprezint  una dintre cele mai semnificative ini iative educa ionale ale 
Uniunii Europene, având ca scop îmbun t irea accesului la educa ie, promovarea mobilit ii acade-
mice i dezvoltarea competen elor profesionale. Într-o lume din ce în ce mai globalizat , acest pro-
gram devine un element esen ial pentru studen i, profesori, cercet tori i lucr tori de tineret, facilitând 
interac iunea între diverse culturi i sisteme educa ionale. 

 
1. Experien  academic  i profesional  îmbun t it   

  ofer  studen ilor ansa de a studia într-un sistem educa ional diferit, expunându-i 
la metode didactice inovatoare i la perspective academice variate. Participan ii au acces la cursuri i 
laboratoare de ultim  genera ie, colaborând cu profesori i cercet tori din diverse domenii. 

Pe lâng  studiile universitare, programul ofer  oportunit i pentru  stagii de practic , unde 
studen ii pot acumula experien  concret  în domeniul lor de specializare. Acest aspect este esen ial 
pentru dezvoltarea profesional , deoarece îi ajut  pe participan i s în eleag mai bine cerin ele pie ei 
muncii i s  î i îmbun t easc  aptitudinile.

 
2. Dezvoltare personal i cultural   
Unul dintre cele mai mari avantaje ale programului este expunerea la  diversitatea cultural

european . Studen ii care particip  la mobilit i academice î i dezvolt  capacitatea de adaptare la 
medii noi i î i îmbun t esc abilit ile de comunicare intercultural . Experien a locuirii într-o alt
ar , interac iunea cu oameni din diverse col uri ale lumii i integrarea într-un sistem diferit contribuie 

la dezvoltarea  independen ei i încrederii în sine. 
În plus, Erasmus  sus ine  înv area limbilor str ine, deoarece participan ii trebuie s  comunice 

într-o limb  diferit  de cea matern . Aceasta nu doar c  le ofer  un avantaj pe pia a muncii, ci i le 
deschide noi oportunit i sociale i profesionale. 

 
3. Crearea unei re ele interna ionale   
Experien a Erasmus  nu se limiteaz doar la studii i practic ; ea creeaz   leg turi interna io-

nale  între participan i, profesori i institu ii. Aceast  re ea este valoroas , deoarece poate duce la 
colabor ri viitoare, oportunit i de angajare i dezvoltarea unor proiecte comune. 

Studen ii care particip  la program î i extind  perspectiva global   i î i dezvolt  capacitatea 
de a lucra în medii multiculturale. Acest aspect este deosebit de important într-o economie globali-
zat , unde flexibilitatea i adaptabilitatea sunt esen iale. 
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4. Provoc ri i cum pot fi dep ite 
De i Erasmus  este o oportunitate extraordinar , participarea la program vine i cu anumite 

provoc ri. Printre cele mai comune se num r : 
-  Adaptarea la un nou sistem educa ional  – Studen ii trebuie s  înve e s  navigheze într-un 

cadru academic diferit, cu metode de predare i evaluare noi. 
-  Diferen ele culturale  – Locuirea într-o alt ar  implic  ajustarea la obiceiuri i norme so-

ciale diferite. 
-  Gestionarea resurselor financiare  – De i programul ofer  burse, costurile de trai pot varia 

în func ie de ar , iar studen ii trebuie s  î i organizeze bugetul eficient. 
Pentru a dep i aceste provoc ri, este important ca participan ii s  fie  flexibili, deschi i la nou 

i bine informa i  despre ara gazd  înainte de plecare. 

Erasmus  este o oportunitate de nepre uit pentru cei care î i doresc s  exploreze lumea acade-
mic  i profesional  într-un cadru interna ional. Este mai mult decât un simplu schimb de experien  
– este un pas spre  dezvoltare personal , profesional  i cultural . Prin acest program, participan ii nu 
doar î i îmbog esc cuno tin ele, ci devin cet eni globali, preg ti i s  fac  fa  provoc rilor unei 
societ i interconectate. 

 

Didactic.ro - Proiectele Erasmus, obiective i realiz ri  https://www.didactic.ro/revista-cadrelor-di-
dactice/proiectele-erasmus-obiective-si-realizari – Ofer  informa ii despre impactul programului 
Erasmus  i obiectivele sale educa ionale. 
Wikipedia - Programul Erasmus https://ro.wikipedia.org/wiki/Programul_Erasmus – O surs  gene-
ral  despre istoria i evolu ia programului Erasmus. 
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G.P.P. „Floare albastra” Craiova, Dolj 

- -

ti
i

Programul Erasmus+ este o ini iativ a Uniunii Europene care sprijin  educa ia, formarea pro-
fesional ,  tineretul i sportul în Europa. Lansat în forma sa actual  în 2014, programul continu  o 
tradi ie început  în 1987, când a fost creat primul program Erasmus. Obiectivul principal este acela 
de a încuraja mobilitatea în scop educa ional i profesional, schimbul de bune practici între institu ii 
i cooperarea între statele membre UE, dar i alte ri partenere. 

- -  
Oportunit i de înv are oferite de Erasmus+

 i – permite efectuarea unui semestru sau an 
universitar într-o alt  institu ie european , cu recunoa terea automat  a creditelor ECTS.

 tate – ofer  ocazia de a dobândi experien  profesional într-
un context interna ional.

  – dezvolt abilit i de leadership, 
comunicare i lucru în echip .

 –

 
 Experien a Erasmus este adesea descris  ca fiind transformatoare. Printre beneficiile cele 

mai importante se num r :
 – participan ii înva sau î i perfec ioneaz

cuno tin ele de limbi str ine.
 – traiul într-o alt ar  presupune adaptare, luarea de 

decizii i asumarea responsabilit ilor personale.
  – participan ii înva  s  aprecieze diversitatea cultural  i s  

lucreze într-un mediu multicultural.
 t  – experien a Erasmus este apreciat  de 

angajatori datorit  abilit ilor dezvoltate de participan i: flexibilitate, adaptabilitate, competen e 
interculturale.

 –

De i programul ofer  numeroase avantaje, participarea la Erasmus vine i cu o serie de pro-
voc ri. adaptarea la un nou sistem educa ional, diferen ele culturale sau dificult ile de integrare pot 
reprezenta obstacole temporare. Cu toate acestea, aceste provoc ri contribuie la maturizarea personal  
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i la dezvoltarea unei rezilien e valoroase. 

 
: 

Erasmus+ - European Union. (n.d.). Retrieved from https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
What is Erasmus+? - European Union. (n.d.). Retrieved from  
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/what-is-erasmus

- - https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-individuals/students/studying-abroad 
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coala Gimnazial „Gheorghe Bibescu” Craiova, Dolj  

Adaptarea la permanentele cerin e schimb toare ale unei lumi care evolueaz rapid, care ne-
cesit  abord ri multiple ale fenomenelor naturale i/ sau sociale i care impune adoptarea de strategii 
eficiente în vederea atingerii tuturor obiectivelor sale, presupune implicarea activ  a întregii societ i 
pentru a pune în centrul preocup rilor sale OMUL. 

Printre atributele acestei societ i se pot enumera: schimbarea, transformarea, egalitatea an-
selor, continua formare, cooperarea, evolu ia tehnologiei, preocuparea pentru oameni i pentru nevo-
ile lor în ceea ce prive te dezvoltarea, integrarea i inovarea. 

Elementul central al societ ii, element care poate contribui în mod valoros i radical la evo-
lu ia tuturor elementelor componente ale societ ii  este EDUCA IA.

Educa ia incluziv este un proces complex, de durat  care necesit  analize, schimb ri i con-
struc ii continue pentru a realiza politici i practici incluzive i a asigura bazele unei culturi incluzive. 

Educa ia incluziv  a ap rut ca o reac ie fireasc  a societ ii la obliga ia acesteia de a asigura 
cadrul necesar i condi iile impuse de specificul educa iei persoanelor cu cerin e educative speciale. 
Bog ia spiritual  a lumii contemporane rezid  tocmai din respectul i valorizarea tuturor indivizilor,  
pentru c  lumea modern  accept  faptul c  fiecare individ este o dimensiune care îmbog e te i 
potenteaz , împreuna cu celelalte experien e, lumea de azi.  

Educa ia incluziv , respectiv integrarea elevilor cu cerin e educa ionale speciale în înv
mântul de mas  a ap rut ca o provocare spre schimbarea atitudinilor i mentalit ilor, dar i a politi-
cilor i practicilor de excludere i segregare. Integrarea elevilor cu cerin e educa ionale speciale în  
înv mântul de mas  are ca scop  rezolvarea câtorva dintre problemele pe care le întâmpin  copiii în 
procesul educa iei i dezvolt rii lor.  

Educa ia de bun  calitate reprezint  un DREPT fundamental al omului i copiii au dreptul la 
educa ie general , iar modelul incluziunii socio-educa ionale are la baz  acest drept, înglobat în drep-
tul interna ional. Fiecare copil, indiferent de apartenen  sau de nivelul de dezvoltare a capacit ilor 
sale, are dreptul la o educa ie de bun  calitate care s  conduc  în cea mai mare m sur  la dezvoltarea 
capacit ilor sale cognitive i de integrare social . 

Fiecare copil este în eles ca un participant activ la înv are i predare i pentru c fiecare aduce 
cu sine în procesul complex al înv rii i dezvolt rii o experien , un stil de înv are, un model social, 
o interac iune specific , un ritm personal, un mod de abordare, un context cultural c ruia îi apar ine. 

Conceptul de „educa ie pentru to i” a fost lansat în 1990 în Tailanda la Conferin a Interna io-
nal  a Ministerului Educa iei, iar în 1994 la Salamanca, în Spania, s-au lansat dimensiunile educa iei 
pentru to i care constau în calitatea actului educa ional i acces pentru to i copiii: „ colile trebuie s  
primeasc  to i copiii, f r  nici o deosebire privind condi iile lor fizice, sociale, emo ionale, lingvistice 
sau de alt  natur . Acestea se refer  i la copiii cu dizabilit i sau talenta i, copiii str zii i copiii care 
muncesc, copii din popula ii îndep rtate sau nomade, copii apar inând minorit ilor lingvistice si  
etnice… “ 

Pentru ca activitatea instructiv – educativ  s  fie profitabil  pentru to i elevii, aceasta trebuie 
s  se realizeze diferen iat. Educa ia diferen iat  vizeaz  adaptarea activit ii de instruire la posibilit
ile diferite ale elevilor, la capacitatea de în elegere i ritmul de lucru propriu unor grupuri de elevi 

sau chiar fiec rui elev în parte. 
Pentru ca educa ia copiilor cu cerin e speciale s  fie eficient , pe de o parte trebuie s  aib  un 

caracter integrat, iar pe de alt  parte trebuie s  aib  un caracter diferen iat, s  fie adaptat  particulari-
t ilor elevilor.  

Caracterul integrat al înv mântului ne pune în fa a problematic  a situa iei în care un copil 
cu handicap este integrat într-o clas  obi nuit . În fapt este vorba pe de o parte de situa ia copilului 
respectiv, iar pe de alt  parte, de situa ia clasei în care este integrat. Sub ambele aspecte, ceea ce 
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urm rim este o bun în elegere reciproc , o existen social normal a copiilor, în ciuda diferen elor 
existente. Pentru copilul cu handicap aceasta înseamn  a fi în eles i acceptat, cu tot ce are el pozitiv, 
cu tot ce poate aduce vie ii de grup. Aceast  normalizare a rela iilor este benefic  i pentru ceilal i 
elevi, care înva  s  respecte dreptul la diferen , sa fie solidari cu semenii lor care întâmpin  dificul-
t i în via . 

Procesul de integrare educa ional  a elevilor cu CES include elaborarea unui plan de interven-
ie individualizat, în cadrul c ruia, folosirea unor modalit i eficiente de adaptare curricular  joac  

rolul esen ial. 
Raporturile ce se stabilesc cu fiecare elev în parte sunt foarte importante. Elevul trebuie s

simt  c  este apreciat ca individ. Astfel, elevii vor participa la procesul de înv mânt posibili-
t ile fiec ruia, cadrele didactice trebuind s - i adapteze metodele pedagogice în consecin .

Copiii sunt o categorie social care în ciuda aparen elor nu au timp s  a tepte: dac  sunt l sa i 
s  creasc  f r ajutorul de care au nevoie, personalitatea viitorului adult are cu siguran de suferit.

       
Bi
A. Ghergut, Sinteze de psihopedagogie speciala, Editura Polirom, 2005 
Informa ii culese de pe internet
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Cre a Craiova

Introducere 
În contextul educa iei moderne, comunit ile de înv are reprezint o component esen ial  în 

dezvoltarea atât a cadrelor didactice, cât i a elevilor i studen ilor. Aceste comunit i func ioneaz
ca grupuri colaborative în care membrii împ rt esc experien e, resurse i cuno tin e, având un obi-
ectiv comun: îmbun t irea procesului educa ional i stimularea înv rii continue. Comunit ile de 
înv are pot exista în cadrul unei institu ii educa ionale sau în spa ii virtuale, fiind facilitate de tehno-
logia digital . 

-Conceptul de comunitate de înv are- 
O comunitate de înv are este un grup organizat de persoane care colaboreaz pentru a înv a 

unii de la al ii, într-un mediu deschis i sprijinitor. Acest concept este bazat pe ideea c  înv area este 
mai eficient atunci când este social i colaborativ . Membrii comunit ii î i asum roluri active în 
procesul educa ional, contribuind atât la propria dezvoltare, cât i la progresul colegilor. 

Impactul asupra cadrelor didactice
Pentru profesori, participarea într-o comunitate de înv are profesional (PLC – Professional 

Learning Community) ofer oportunitatea de a reflecta asupra practicii didactice, de a înv a metode 
noi de predare i de a primi feedback constructiv din partea colegilor. Astfel de comunit i sprijin
inovarea, dezvoltarea profesional  continu i adaptarea la cerin ele în schimbare ale sistemului edu-
ca ional. Studiile arat  c profesorii implica i în PLC-uri î i îmbun t esc abilit ile pedagogice, devin 
mai motiva i i contribuie mai activ la cultura organiza ional a colii.

Beneficiile pentru elevi i studen i 
Elevii care fac parte din comunit i de înv are colaborativ  dezvolt competen e esen iale 

precum gândirea critic , comunicarea, lucrul în echip i responsabilitatea. Aceste grupuri contribuie 
la cre terea motiva iei pentru înv are, la în elegerea mai profund a con inutului i la crearea unui 
climat pozitiv de înv are. În plus, utilizarea tehnologiilor digitale în comunit ile virtuale faciliteaz
accesul la resurse diverse i încurajeaz  înv area personalizat . 

Comunit ile de înv are i incluziunea educa ional
Un alt beneficiu semnificativ al comunit ilor de înv are este sprijinul pe care acestea îl ofer

în promovarea incluziunii educa ionale. Prin colaborare i schimb de bune practici, cadrele didactice 
pot dezvolta strategii adaptate diversit ii din clas , r spunzând mai eficient nevoilor elevilor cu ce-
rin e educa ionale speciale, proveni i din medii defavorizate sau din culturi diferite. În astfel de co-
munit i, incluziunea nu este doar un ideal teoretic, ci o practic real , sus inut de empatie, deschi-
dere i înv are continu . Astfel, se creeaz un mediu educa ional mai echitabil, în care fiecare copil 
are ansa de a se dezvolta la poten ialul s u maxim. 

-Rolul tehnologiei în sus inerea comunit ilor de înv are- 
O dimensiune tot mai important în dezvoltarea comunit ilor de înv are este utilizarea teh-

nologiei digitale. Platformele online, forumurile educa ionale, aplica iile de colaborare i re elele so-
ciale permit schimbul rapid de informa ii i extind grani ele colabor rii dincolo de spa iul fizic al 
colii. Acest tip de conectivitate favorizeaz incluziunea, participarea continu i formarea unor re ele 

profesionale globale. Mai mult, înv area asistat de tehnologie poate personaliza experien ele edu-
ca ionale i încurajeaz dezvoltarea autonomiei în procesul de formare continu . Prin digitalizare, 
comunit ile de înv are devin mai flexibile, mai interactive i mai accesibile, atât pentru cadrele 
didactice, cât i pentru elevi sau al i actori implica i în educa ie.
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Provoc ri i solu ii
În ciuda beneficiilor, implementarea eficient a comunit ilor de înv are întâmpin uneori 

dificult i precum lipsa timpului, rezisten a la schimbare sau insuficienta preg tire în utilizarea teh-
nologiei. Pentru a dep i aceste obstacole, este esen ial ca liderii educa ionali s ofere sprijin, formare 
i resurse adecvate, precum i s creeze o cultur organiza ional bazat pe colaborare i deschidere.

Concluzie 
Comunit ile de înv are reprezint un instrument valoros în transformarea educa iei. Prin 

promovarea colabor rii, reflec iei i sprijinului reciproc, acestea contribuie la cre terea calit ii actu-
lui educa ional i la formarea unor cet eni activi i responsabili. Investi ia în dezvoltarea i sus inerea 
acestor comunit i este, f r îndoial , un pas esen ial în evolu ia sistemului educa ional.

DuFour, Richard; DuFour, Rebecca; Eaker, Robert – Comunit i de înv are profesional : cele mai 
bune practici pentru cre terea performan ei elevilor, Editura Solution Tree, Bloomington, 2006.
Wenger, Etienne – Comunit i de practic : înv are, sens i identitate, Editura Cambridge University 
Press, Cambridge, 1998.
Fullan, Michael – Leadership i sustenabilitate: gândirea sistemic în ac iune, Editura Corwin Press, 
Thousand Oaks, 2005.
Hargreaves, Andy; Fullan, Michael – Capitalul profesional: transformarea educa iei în fiecare coal , 
Editura Teachers College Press, New York, 2012.
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G.P.P. „Floare ” Craiova, Dolj 

Într-o societate aflat într-o continu schimbare, coala reprezint  un pilon esen ial în forma-
rea indivizilor i dezvoltarea comunit ilor. Un aspect tot mai relevant în contextul educa ional actual 
este conceptul de comunit i de înv are, care implic colaborarea profesorilor, elevilor i a altor 
actori educa ionali în vederea împ rt irii cuno tin elor, a experien elor i a valorilor comune.

Educa ia prin comunitate ofer o modalitate structurat i eficace de a r spunde provoc rii de 
a îmbun t i educa ia public deoarece aceasta extinde rolul tradi ional al colii i creeaz  o rela ie 
reciproc interdependent  între mediul familial, coal i comunitate. Ea presupune crearea i func i-
onarea unor comunit i de înv are la care particip to i factorii educa ionali din jurul copilului. Mo-
delul înv rii sociale î i p streaz validitatea în condi iile în care încorporeaza în procesul de înv are 
complexitatea rela iilor sociale i dinamica schimb rilor permanente.

În centrul educa iei prin comunitate se afl capacitatea unui individ i a întregii comunit i de 
a înv a pe tot parcursul vie ii. Prin ea, cet enii pot dezvolta rela ii i abilit i de rezolvare a proble-
melor pentru a solu iona diversele provoc ri cu care se confrunt societatea. Pentru a înv a cum s
fie cet eni, copiii/elevii trebuie s  ac ioneze ca cet eni. Prin urmare, educa ia trebuie s  conecteze 
subiectul cu locurile în care tr iesc elevii i problemele care ne afecteaz pe to i.

De asemenea, educa ia prin comunitate ofer  oportunit i de înv are mai bune pentru studen i 
i profesori i încurajeaz noi moduri de gândire la propriile practici pe m sur ce devin mai con tien i 

de serviciile, resursele i oportunit ile comunit ii.
Educa ia prin comunitate reprezint  o convergen  a multiple cadre teoretice i cercet ri, toate 

acestea sugerând c tinerii/ copiii  sunt mai predispu i s  înve e – s  investeasc  aten ie i s  consume 
energie – atunci când con inutul are semnifica ie personal  i se bazeaz  pe ceea ce tiu deja. Mai 
mult, ei sunt mai predispu i s  p streze i s  transfere cuno tin e atunci când li se ofer  oportunit i 
de a aplica ceea ce înva  la problemele din lumea real  i de a- i evalua performan a într-un mod 
care se potrive te stilului lor personal de înv are.

La nivelul educa iei timpurii, aspectele importante ale acestui impact sunt: Cre terea calit ii 
pred rii (instruirea cadrelor didactice; îmbun t irea metodelor de predare, evaluare i gestionare a 
grupei de copii i a lucrului cu copiii;  Adaptabilitate la schimb ri (prin instruire, cadrele didactice, 
cum ar fi introducerea de tehnologii noi sau modific ri ale sarcinilor de lucru conform necesit ilor 
fiec rui copil, ceea ce este esen ial pentru a r spunde eficient nevoilor i provoc rilor din mediul 
educa ional); Promovarea practicilor educa ionale inovative (instruirea cadrelor didactice cu scopul 
de a încuraja adoptarea practicilor educa ionale inovatoare, cum ar fi metodele interactive de înv are, 
utilizarea tehnologiilor digitale i implementarea unor strategii personalizate pentru copii). Aceste 
practici contribuie la o mai bun implicare i motiva ie a copiilor în procesul de înv are; îmbun t
irea calit ii educa iei, dezvoltarea abilit ilor copiilor i promovarea unui mediu educa ional stimu-

lativ i eficient.  Dezvoltarea profesional  continu  (proiectele de instruire  ofer  cadrelor didactice 
oportunit i de dezvoltare profesional  continu , ceea ce îi men ine motiva i i conecta i la cele mai 
recente tendin e i cercet ri în domeniul educa iei);  Dotare i amenajare; Dezvoltarea creativit ii 
i imagina iei (activit ile în cadrul proiectelor încurajeaz copiii s - i foloseasc  imagina ia i s

creeze lumi noi i personaje imaginare; copiii pot dezvolta abilit i creative i înv  s - i exprime 
ideile i emo iile într-un mod artistic; implicarea copiilor în memorarea textelor, înv area mi c rilor 
coregrafice, în elegerea i interpretarea diferitelor roluri i situa ii stimuleaz  creierul i îmbun t esc 
abilit ile cognitive ale copiilor, cum ar fi memoria, concentrarea i gândirea critic );  Îmbun t irea 



52  

abilit ilor de comunicare (dezvoltarea abilit ilor de comunicare verbal i non-verbal a copiilor; 
exprimarea clar a ideilor, ajustarea comportamentului în func ie de situa ie); Înv area empatiei i 
cooperarea (dezvoltarea abilit ilor de cooperare: a împ rt i sentimentele proprii celorlal i membri 
ai echipei); Dezvoltarea abilit ilor sociale (interac iunea cu al i copii i adul i într-un mediu struc-
turat i creativ);  Promovarea valorilor culturale (în elegerea i aprecierea diversit ii culturale);  
Dotare i amenajare etc. 

 

B RG UOANU, Alina. Managementul proiectelor. Bucure ti: coala Na ional de Studii Politice 
i Administrative, 2007 

BULAT, Veaceslav; Mihai RO COVAN; Mariana PÂNTEA i Viorel MIRON. Managementul pro-
iectelor de cooperare transfrontalier . Chi in u: Epigraf, 2010 
Harris, A., & Jones, M. (2010). Professional learning communities and system improvement. Impro-
ving Schools, 13(2), 172-181. doi.org/10.1177/1365480210376487 
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G.P.P. „Floare albastr ” Craiova, Dolj 

Într-o Europ  aflat  într-un proces continuu de integrare, educa ia transfrontalier  a devenit 
un pilon esen ial al form rii tinerilor. Programul Erasmus+, lansat de Uniunea European , ofer  tine-
rilor oportunitatea de a studia, lucra, face voluntariat sau stagii în alte ri europene. Aceast  experi-
en  nu numai c  îmbog e te cuno tin ele academice, dar contribuie semnificativ la dezvoltarea per-
sonal  i profesional  a participan ilor.¹ 

– iativ  
Programul Erasmus a fost lansat în 1987, având ca scop principal promovarea mobilit ii aca-

demice între statele membre ale Uniunii Europene. A fost denumit astfel în onoarea umanistului olan-
dez Erasmus din Rotterdam, simbol al spiritului liber i al schimbului cultural în Europa.² 

În 2014, Erasmus a fost integrat în programul Erasmus+, care reune te toate ini iativele Uniunii 
Europene în domeniul educa iei, form rii, tineretului i sportului. Erasmus+ nu se adreseaz doar studen-
ilor, ci i elevilor de liceu, cadrelor didactice, voluntarilor i tinerilor afla i în formare profesional .³

 
Participarea la Erasmus ofer  multiple avantaje:
- Dezvoltare academic i profesional  – studen ii pot urma cursuri într-o alt  universitate 

european , î i pot îmbun t i cuno tin ele într-un mediu educa ional diferit i pot ob ine recunoa te-
rea creditelor în  

- Competen e lingvistice i interculturale – traiul într-o ar  str in  dezvolt  abilit ile de co-
municare în limbi str ine i promoveaz  în elegerea cultural  

- Adaptabilitate i autonomie – experien a în str in tate stimuleaz  responsabilitatea, adapta-
bilitatea  

- Cre terea anselor de angajare – potrivit unor studii europene, absolven ii care au beneficiat 
de Erasmus sunt mai bine preg ti i pentru pia a muncii i mai înclina i spre cariere interna  

 
Programul Erasmus+ sus ine nu doar mobilitatea individual , ci i colaborarea între institu ii 

de înv mânt din diferite ri. Universit ile, liceele i centrele de formare profesional  pot dezvolta 
proiecte comune, schimburi de bune practici mus contri-
buie la construirea unui spa iu educa ional european unitar i la consolidarea unei identit i europene. 

 
Programul Erasmus+ reprezint  una dintre cele mai de succes ini iative europene din dome-

niul educa iei. Prin mobilitatea academic , schimburile culturale i sprijinirea colabor rii institu io-
nale, Erasmus ofer  tinerilor nu doar oportunitatea de a înv a, ci i de a deveni cet eni activi ai 
Europei, capabili s  r spund  provoc rilor viitorului. Este o experien  care deschide orizonturi, dez-
volt  personalitatea i creeaz  pun i între oameni i na iuni. 

 
1. Comisia European , Erasmus+ Guide 2023, p. 5. 
2. European Union, The Erasmus Programme – 30 years of success, 2017. 
3. Agen ia Na ional  pentru Programe Comunitare în Domeniul Educa iei i Form rii Profe-

sionale (ANPCDEFP), Ghid Erasmus+, Bucure ti, 2022. 
4. Comisia European , Mobility Tool+, Erasmus+ data report, 2020. 
5. British Council, The Erasmus Impact Study, 2014. 
6. European Parliament, Benefits of Erasmus+ for employability and social inclusion, 2020. 
7. Comisia European , Youth on the Move Report, 2018. 
8. ANPCDEFP, Parteneriate strategice Erasmus+, 2021. 

Comisia European , Erasmus+ Guide 2023, Bruxelles, 2023. 
Agen ia Na ional pentru Programe Comunitare în Domeniul Educa iei i Form rii Profesionale, 
Ghid Erasmus+, Bucure ti, 2022. 
European Union, The Erasmus Programme – 30 years of success, Luxembourg, 2017. 
British Council, The Erasmus Impact Study, 2014. 
European Parliament, Benefits of Erasmus+ for employability and social inclusion, Bruxelles, 2020. 
Comisia European , Youth on the Move Report, Bruxelles, 2018. 
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G.P.P. „Floare albastr ” Craiova, Dolj  

Erasmus+ este programul UE pentru educa ie, formare, tineret i sport în Europa. Erasmus + 
permite dezvoltarea personalului prin participarea la activit i relevante ce au loc în alt ar decât 
ara de origine. 

Activit ile ce pot fi realizate în acest program sunt activit ile de predare i formare continu  
(curs structurat i sau activit i de job-shadowing). 

Acest program se adreseaz   profesorilor, directorilor, bibliotecarilor din domeniul colar 
(pre-primar, primar, secundar) din institu iile statelor membre participante la program. Principalele 
etape de implementare tratate în ghid sunt: realizarea activit ilor preg titoare anterior mobilit ii, 
implementarea mobilit ilor din proiect, evaluare i follow- up. 

 Activitatea de mobilitate reprezint  inima proiectului.  
Astfel, detaliile planific rii mobilit ii sunt foarte importante, iar de succesul ei depinde cali-

tatea rezultatelor ob inute.  
La nivelul institu iei are loc cre terea capacit ii de a opera : 
 la nivel local/na ional/european, însu irea unor metode, abord ri inovatoare de interac iune 

cu anumite grupuri int , grupuri dezavantajate, îmbun t irea competen elor cadrelor didactice i ale 
personalului de formare; mai mult  deschidere/ sinergii cu organiza ii active la nivel European, iar la 
nivel de comunitate are loc con tientizarea problemelor i efecte de îmbun t ire, ini iative viitoare. 

  la nivel european: colabor ri ulterioare, valorizare i multiplicare a rezultatelor ob inute.  
Proiectele de parteneriat strategic în domeniul colar î i propun s  sprijine dezvoltarea, tran-

sferul i/sau implementarea de practici inovatoare, precum i implementarea de ini iative comune cu 
scopul promov rii, cooper rii, înv rii reciproce (peer learning) i schimbului de experien la nivel 
european.   

Beneficiile proiectelor Erasmus+ : 
 fiecare proiect este o oportunitate de înv are pentru cei implica i – profesori, elevi, director 

de coal : 
 fiecare dintre participan ii la proiecte are de înv at i de câ tigat în acela i timp.  
 proiectele europene aduc noi cuno tin e, noi capacit i, schimb de idei, transfer de practici 

creative, acces la noi materiale didactice, exersarea i perfec ionarea limbilor str ine în contexte reale
 proiectele dezvolta motivarea, dorinta de implicare si setea de nou si descoperire.  
 proiectele dezvolta comunicarea si colaborarea. 

Înv mântul românesc, respectiv educa ia timpurie la vârsta pre colar , a înregistrat o conti-
nu transformare i dezvoltare sub aspectul con inutului, metodologiei i strategiilor didactice folosite 
în procesul instructiv-educativ.

Procesul de predare-înv are-evaluare la vârsta pre colar a cunoscut noi dimensiuni, utiliza-
rea noilor tehnologii în educa ie reprezentând un plus de experien dobândit de pre colari,  o speci-
fic  leg tur  mai strâns cu practica, pentru c  ei i ac ioneaz  în acela i timp, ceea ce îi va conduce 
pe viitor la o preg tire eficient  în concordan cu cerin ele unei societ i tot mai digitalizate. tiut 
fiind faptul c  toate activit ile din gr dini au la baz  jocul, acesta fiind principala form de organi-
zare a procesului instructiv-educativ,  

Pornind de la faptul c  în educa ia pre colar , dar i la celelalte niveluri de înv mânt utili-
zarea tehnologiei moderne îi ajut  pe copii s aib un mai mare grad de concentrare în timpul activi-
t ilor, prin cre terea stabilit ii i angajarea lor mai eficient  în îndeplinirea sarcinilor didactice, am 
proiectat la grupa mijlocie doua activitati practice, având la baz dezvolatrea creativit ii.

Astfel, în timpul desf ur rii activit ii de practic cu pre colarii de la grup  se  constata c
înv area con inuturilor s-a realizat într-o manier activ participativ , copiii fiind pu i în situa ia de 
a- i solicita cât mai mult imagina ia pentru a putea r spunde la activit i.  

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_ro 
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–

- -
 

În contextul actual al globaliz rii i al integr rii europene, programele de mobilitate educa i-
onal  devin esen iale pentru formarea continu a cadrelor didactice i pentru modernizarea educa iei. 
Programul  ofer  oportunit i semnificative de dezvoltare profesional  i personal , pro-
movând colaborarea între comunit i de înv are din întreaga Europ . 

În acest referat, ne propunem s  eviden iem principalele activit i desf urate în cadrul Eras-
mus+, cu accent pe rolul comunit ilor de înv are i impactul acestora asupra procesului educa ional. 

–
O  este un grup organizat de persoane (profesori, elevi, formatori, 

membri ai societ ii civile) care colaboreaz  în mod continuu pentru a atinge obiective educa ionale 
comune, bazându-se pe schimbul de bune practici i pe reflec ia colectiv . 

În cadrul programului Erasmus+, comunit ile de înv are sprijin : 
 Îmbun t irea calit ii actului educa ional; 
 Dezvoltarea competen elor interculturale i lingvistice; 
 Promovarea inov rii i a utiliz rii tehnologiei în educa ie; 
 Formarea unei identit i europene comune. 

Participarea la cursuri de formare, stagii de observare (job shadowing) i schimburi de expe-
rien  în coli i universit i europene. 

 dobândirea de competen e noi, îmbun t irea tehnicilor didactice i promovarea în-
v rii centrate pe elev. 

Institu iile educa ionale colaboreaz  în proiecte comune, dezvoltând materiale didactice, pro-
grame de formare sau activit i extra colare. 

 Proiecte pe teme precum educa ia incluziv , utilizarea TIC în predare, cet enia 
activ . 

Platforma  faciliteaz  colaborarea online între coli europene. 
 familiarizarea cu metode moderne de înv are colaborativ  i dezvoltarea competen-

elor digitale. 
-

Organizarea de întâlniri tematice unde profesorii i elevii lucreaz  împreun  pentru a rezolva 
probleme educa ionale sau sociale. 

 Ateliere de educa ie ecologic , promovarea diversit ii culturale. 

Prin participarea în comunit i de înv are interna ionale, profesorii: 
 Adopt metode inovatoare de predare;
 Devin mai flexibili i mai adapta i la nevoile diversificate ale elevilor; 
 Î i îmbun t esc competen ele de leadership i management educa ional. 

Elevii implica i în proiecte Erasmus: 
 Sunt mai motiva i s  înve e limbi str ine;
 Dezvolt gândirea critic  i autonomia; 
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 Î i l rgesc orizontul cultural i social.

Participarea la comunit i de înv are stimuleaz  colaborarea între coli, familii i comunit i 
locale, contribuind la coeziunea social  i la promovarea valorilor europene comune.

iei
Comunit ile de înv are faciliteaz :
 Integrarea noilor tehnologii în procesul educa ional; 
 Crearea de curricule flexibile, adaptate cerin elor actuale ale pie ei muncii; 

Promovarea educa iei non-formale i informale.

În cadrul unui proiect Erasmus+ derulat în jude ul nostru, cadre didactice i elevi au colaborat 
cu parteneri din Spania i Italia pentru dezvoltarea unui ghid de bune practici în educa ia incluziv . 
Activit ile au inclus:

Mobilit i de schimb de experien ;
Ateliere de dezvoltare a competen elor emo ionale;

 Crearea unei platforme online pentru schimb de materiale educa ionale. 
îmbun t irea calit ii actului educa ional, promovarea valorilor incluziunii i diversit ii. 

Programul Erasmus+ reprezint  un veritabil motor al inov rii i al îmbun t irii educa iei eu-
ropene. Activit ile desf urate în cadrul programului, în special cele care implic  formarea comuni-
t ilor de înv are, au un impact semnificativ asupra dezvolt rii profesionale a cadrelor didactice, a 
motiva iei elevilor i a moderniz rii colilor. 

Construirea de re ele educa ionale la nivel european stimuleaz  schimbul de experien , pro-
moveaz  toleran a i sprijin  formarea cet enilor europeni activi, creativi i responsabili. 

În viitor, implicarea continu  în astfel de comunit i va reprezenta cheia unei educa ii de ca-
litate i a unei societ i mai echitabile i mai unite. 

 
:

Agen ia Na ional  pentru Programe Comunitare în Domeniul Educa iei i Form rii Profesionale 
(ANPCDEFP) – Ghid Erasmus+. 
European Commission (2021). Erasmus+ Programme Guide. 
Vasilache, S. (2020). Programe europene pentru dezvoltarea educa iei. Bucure ti: Editura Pro  
Universitaria. 
Wenger, E. (1998). Communities of Practice: Learning, Meaning, and Identity. Cambridge University 
Press. 
Fullan, M. (2015). The New Meaning of Educational Change. New York: Teachers College Press. 
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- -
G.P.P. ,,Dumbrava Minunat ” Craiova 

Erasmus reprezint un proiect al Uniunii Europene care sprijin educa ia, formarea tinerilor 
i sportul, care pune accent pe incluziunea social i pe dezvoltarea elevilor, studen ilor i cadrelor 

didactice printr-un schimb de experien e. Astfel, proiectele Erasmus ofer  numeroase oportunit i de 
mobilitate i de cooperare în înv mântul superior, în educa ia i formarea profesional , în educa ia 
colar , în sectorul tineretului, dar i în educa ia adul ilor i domeniile sportive. Cu ajutorul unui 

astfel de proiect de mobilitate a cadrelor didactice în alte ri participante, ace tia pot observa alte 
culturi, alte metode de înv are, pot interac iona cu alte cadre didactice vorbind o limb  de circula ie 
interna ional  care este obligatorie ca pas de înscriere i participare. Pentru persoanele care vor s - i 
dezvolte abilit i de comunicare, s  interac ioneze cu persoane noi, s  exerseze cuno tin ele de vor-
bire într-o limb de circula ie interna ional precum engleza i s aib parte de noi experien e, Eras-
mus este modalitatea perfect prin care poate face aceste lucruri. Erasmus sprijin  unit ile de înv

mânt i organiza iile care î i propun s  organizeze activit i de mobilitate de înv are pentru  per-
sonalul didactic, având o gam  larg  de activit i sprijinite i cursuri de dezvoltare profesional , mo-
bilitate individual  i de grup. De asemenea, organiza iile implicate trebuie s  promoveze incluziunea 
i diversitatea, precum i educa ia digital prin utilizarea unor oportunit i de finan are oferite în ca-

drul programului i prin schimbul de bune practici în desf urarea activit ilor.   
Programele Erasmus sunt adresate elevilor, studen ilor i cadrelor didactice care î i doresc s

î i dezvolte competen ele profesionale, aptitudinile de sociale în alte medii de înv mânt, capacitatea 
de adaptare i de înv are, dar i abilit ile de comunicare. Erasmus promoveaz  valorile incluziunii, 
diversit ii i toleran ei, sprijinind dezvoltarea de re ele profesionale în Europa i cre terea capacit ii 
de predare i de înv are prin promovarea utiliz rii de noi tehnologii i metode inovatoare de pre-
dare. În acela i timp, este promovat  înv area limbilor str ine i a diversit ii lingvistice. Formatele 
disponibile de mobilitate Erasmus au o durat variat , de la mobilitatea de grup a cadrelor didactice 
care dureaz  între 2 i 30 de zile, la mobilitatea pe termen scurt pentru elevi, cu o durat  de 10-29 de 
zile, respectiv mobilitatea pe termen lung, cu o durat  între 30 i 365 de zile. To i participan ii trebuie 
s  fie înscri i în prealabil la un program de înv mânt, iar activit ile se vor desf ura la o coal  din 
str in tate, dintr-o ar membr UE sau asociat Erasmus.

Atunci când un copil este timid, retras, socializeaz foarte pu in, nu î i expune opiniile, nu 
vorbe te în public, p rintele devine îngrijorat cu privire la dezvoltarea sa i la capacitatea sa de a se 
descurca pe cont propriu. O metod  bun de a î i dezvolta astfel de abilit i de comunicare este prin 
schimbarea mediului zilnic cu unul mai interactiv, care s îi stârneasc curiozitatea i s -l fac  s  vrea 
s descopere mai multe. Tocmai datorit faptului c Erasmus promoveaz diversitatea în înv are, 
un mediu nou, cu oameni care au o alt  cultur îl poate ajuta s socializeze i s creeze leg turi, 
prietenii i rela ii, dezvoltându- i abilit ile de comunicare. Mai mult decât atât, va înv a prin noi 
stiluri de predare, va cunoa te alte culturi i obiceiuri, alte comportamente decât cele cu care este 
obi nuit i î i va l rgi orizontul de comunicare.  Totodat , este foarte posibil ca în cadrul mediului cu 
care este deja obi nuit, copilul t u s  se confrunte cu fenomenul de bullying din partea celorlal i i s
îi fi fost team  s - i împ rt easc  sentimentele sale. În momentul în care mediul este schimbat, an-
sele ca acesta s se dezvolte armonios, s  înve e mai multe, s  comunice mai bine sunt foarte mari, 
iar Erasmus este locul potrivit pentru a experimenta astfel de op iuni.  D -i ansa copilului t u de a 
vedea lumea din jurul s u, de a cunoa te oameni noi, de a î i face prieteni, de a înv a într-un mod i 
mediu diferit i de a î i dezvolta abilit i de comunicare, c ci doar a a îl po i ajuta s devin indepen-
dent înc  de la început. 

Hu tiuc, Nicoleta; Voicu, Corina; Enescu, Lumini a; Sustenabilitatea în educa ie prin proiecte 
ETwinning i Erasmus+; Cugir; 2022 
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G.P.P. „Floare albastr ” Craiova, Dolj 

Erasmus – o poart deschis  c tre lume. Aceasta este percep ia tot mai multor cadre didactice 
care au avut ansa de a participa la unul dintre cele mai ambi ioase i transformatoare programe edu-
ca ionale europene. N scut din viziunea unei Europe unite prin educa ie, dialog i valori comune, 
programul Erasmus a devenit, în ultimele decenii, un simbol al schimbului de experien e, al înv rii 
colaborative i al deschiderii c tre diversitate. 

Ini iat în 1987 de Comisia European , Erasmus a fost conceput ca un program de mobilitate 
universitar . Îns , odat  cu extinderea i transformarea sa în Erasmus+, începând cu anul 2014, acesta 
a devenit o resurs  major  pentru toate formele de înv mânt – de la pre colar i primar, pân  la 
educa ia adul ilor i formarea profesional . Scopul s u este clar i ambi ios: crearea unui spa iu euro-
pean al educa iei în care înv area, dezvoltarea profesional  i colaborarea s  nu fie îngr dite de grani e. 

Pentru cadrele didactice, participarea la Erasmus nu este doar o simpl  c l torie, ci o real  
transformare profesional  i personal . A fi parte dintr-o mobilitate european  înseamn  acces la noi 
metode de predare, înseamn  descoperirea unor perspective didactice inovatoare i, mai ales, în-
seamn  o reconectare cu motiva ia profund  de a educa. Profesorii revin în clasele lor mai încrez tori, 
mai curajo i, mai conecta i cu lumea. În plus, interac iunea cu al i colegi din Europa le ofer  un sen-
timent de apartenen  la o comunitate profesional  interna ional , ceea ce le alimenteaz  constant 
dorin a de autodep ire. 

Erasmus schimb  nu doar profesorii, ci i elevii. Chiar dac  nu to i copiii particip  direct la 
mobilit i, efectele se resimt profund în activit ile din clas : metodele devin mai interactive, comu-
nicarea este mai deschis , iar educa ia – mai ancorat  în realit ile societ ii actuale. Copiii ajung s  
în eleag  ce înseamn  s  fii cet ean european, s  înve e despre toleran , cooperare i diversitate. 
Astfel, coala devine un spa iu viu, conectat cu valorile contemporane, în care fiecare copil este în-
curajat s  se exprime i s  creasc . 

Experien ele concrete confirm  beneficiile reale ale programului. De exemplu, în multe gr
dini e i coli din România, cadrele didactice au participat la cursuri de formare Erasmus în ri pre-
cum Finlanda, Spania sau Italia, unde au înv at despre educa ia în aer liber, despre folosirea pove tii 
ca instrument terapeutic sau despre integrarea tehnologiei în procesul de predare. Aceste experien e 
nu doar c  au dus la modernizarea practicilor educa ionale, dar au stimulat i parteneriate interna io-
nale valoroase, din care au rezultat resurse didactice moderne, proiecte eTwinning i platforme edu-
ca ionale colaborative. 

Desigur, implementarea unui astfel de program nu este lipsit  de provoc ri. Exist  uneori ba-
riere lingvistice, temeri legate de birocra ie sau chiar rezisten la schimbare. Îns , acolo unde exist  
voin , informare i sprijin managerial, toate aceste obstacole pot fi dep ite. Este esen ial ca direc-
torii de institu ii s  încurajeze implicarea personalului didactic, s  creeze echipe de proiect i s  va-
lorifice experien ele Erasmus în dezvoltarea strategic  a unit ii. 

În concluzie, Erasmus este mult mai mult decât un program european. Este o filosofie educa-
ional , o punte între sisteme, culturi i oameni. Este dovada vie c  înv area poate dep i grani ele 

clasice i poate deveni un proces dinamic, deschis, autentic. Pentru orice cadru didactic care aspir  la 
performan  i deschidere, Erasmus este, f r  îndoial , o oportunitate de înv are profund  – profesi-
onal , cultural  i uman . 

 

Comisia European  – Erasmus+ Programme Guide, edi ia 2024 
Agen ia Na ional  pentru Programe Comunitare în Domeniul Educa iei i Form rii Profesionale – 
www.erasmusplus.ro 
European School Education Platform – www.schooleducationgateway.eu 
Raportul „Erasmus Impact Study”, 2019 
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Cre a Craiova 

Într-o lume din ce în ce mai globalizat , educa ia interna ional a devenit un element esen ial 
al form rii tinerilor. Unul dintre cele mai cunoscute i de succes programe educa ionale europene este 
programul Erasmus, lansat în anul 1987 de Uniunea European . Acest program ofer  studen ilor, 
profesorilor i altor cadre universitare oportunitatea de a studia, de a lucra sau de a face stagii de 
practic  într-o alt  ar  european . Erasmus nu este doar un program de mobilitate, ci o adev rat  
ans  de dezvoltare personal  i profesional  pentru to i participan ii. 

Unul dintre cele mai importante beneficii ale programului Erasmus este expunerea la un mediu 
multicultural. Participan ii au ocazia s  înve e într-o alt  ar , s  interac ioneze cu persoane din di-
verse culturi, s  în eleag  diferite moduri de gândire i s  devin  mai toleran i i mai deschi i. Astfel, 
programul contribuie la formarea unei identit i europene comune, bazate pe respect reciproc, soli-
daritate i cooperare. 

Din punct de vedere educa ional, Erasmus le permite studen ilor s  î i îmbun t easc  cuno
tin ele i competen ele într-un sistem diferit de înv mânt. Aceast  experien  le ofer  posibilitatea 
de a înv a noi metode de predare, de a participa la cursuri care poate nu sunt disponibile în ara lor 
de origine i de a- i l rgi orizonturile academice. În plus, multe dintre universit ile partenere Eras-
mus sunt recunoscute la nivel interna ional, ceea ce spore te valoarea diplomelor i a experien ei 
dobândite. 

Un alt aspect important este dezvoltarea abilit ilor personale. Participarea la program presu-
pune adaptarea la un mediu nou, înv area unei limbi str ine i asumarea responsabilit ilor într-un 
context diferit. Astfel, studen ii î i dezvolt  spiritul de ini iativ , încrederea în sine, flexibilitatea i 
capacitatea de a lucra în echip  – abilit i extrem de apreciate pe pia a muncii. Mul i dintre cei care 
au participat la Erasmus spun c  aceast  experien  le-a schimbat via a, ajutându-i s  î i descopere 
noi pasiuni sau direc ii de carier . 

Pe lâng  mobilitatea pentru studii, programul Erasmus+ (extinderea modern  a programului 
Erasmus) include i oportunit i de voluntariat, formare profesional  sau schimburi de tineri. Astfel, 
nu doar studen ii, ci i tinerii din medii defavorizate sau cu mai pu ine oportunit i pot beneficia de 
acest sprijin. Proiectele finan ate de Erasmus+ promoveaz  incluziunea social , participarea activ  la 
via a democratic  i implicarea în comunitate. 

Participarea la programul Erasmus ofer  multiple avantaje: 

Studen ii i participan ii dobândesc competen e valoroase precum adaptabilitate, autonomie, 
responsabilitate i abilit i de comunicare intercultural . În plus, experien a Erasmus este adesea apre-
ciat  de angajatori, ceea ce poate facilita integrarea pe pia a muncii. 

- a
Accesul la universit i din alte ri europene le ofer  studen ilor oportunitatea de a înv a într-

un alt sistem educa ional, de a interac iona cu profesori i colegi interna ionali i de a cunoa te alte 
metode de predare i evaluare. 

Studiul sau munca într-o ar  str in  contribuie semnificativ la îmbun t irea competen elor 
lingvistice. De cele mai multe ori, limba de lucru este engleza, dar mul i participan i aleg s  înve e i 
limba rii gazd . 

Experien a Erasmus promoveaz  sentimentul de apartenen  la comunitatea european  i con-
tribuie la formarea unei mentalit i deschise, tolerante i solidare. 
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În concluzie, programul Erasmus reprezint o veritabil oportunitate de înv are european , 
ce contribuie la formarea unor cet eni activi, bine preg ti i i deschi i spre diversitate. Este o inves-
ti ie în viitorul tinerilor i în coeziunea Uniunii Europene. Pentru orice student care î i dore te s
evolueze, atât academic cât i personal, participarea la acest program poate fi una dintre cele mai 
valoroase experien e ale vie ii.

 

Agen ia Na ional pentru Programe Comunitare în Domeniul Educa iei i Form rii Profesionale 
(ANPCDEFP). (2024). Programul Erasmus+ în România; 
Stoica, I. (2020). Interna ionalizarea educa iei i programul Erasmus în România. Revista Român  
de Educa ie Multidimensional , Vol. 12(3)
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G.P.P.  „Floare albastr ” Craiova, Dolj 

Erasmus+ este programul UE pentru educa ie, formare, tineret i sport în Europa. Erasmus + 
permite dezvoltarea personalului prin participarea la activit i relevante ce au loc în alt ar decât 
ara de origine. 

Activit ile ce pot fi realizate în acest program sunt activit ile de predare i formare continu
(curs structurat i sau activit i de job-shadowing). 

Acest program se adreseaz   profesorilor, directorilor, bibliotecarilor din domeniul colar 
(pre-primar, primar, secundar) din institu iile statelor membre participante la program. Principalele 
etape de implementare tratate în ghid sunt: realizarea activit ilor preg titoare anterior mobilit ii, 
implementarea mobilit ilor din proiect, evaluare i follow- up. 

 Activitatea de mobilitate reprezint  inima proiectului.  
Astfel, detaliile planific rii mobilit ii sunt foarte importante, iar de succesul ei depinde cali-

tatea rezultatelor ob inute.  
La nivelul institu iei are loc cre terea capacit ii de a opera : 
 la nivel local/na ional/european, însu irea unor metode, abord ri inovatoare de interac iune 

cu anumite grupuri int , grupuri dezavantajate, îmbun t irea competen elor cadrelor didactice i ale 
personalului de formare; mai mult  deschidere/ sinergii cu organiza ii active la nivel European, iar la 
nivel de comunitate are loc con tientizarea problemelor i efecte de îmbun t ire, ini iative viitoare. 

  la nivel european: colabor ri ulterioare, valorizare i multiplicare a rezultatelor ob inute.  
Proiectele de parteneriat strategic în domeniul colar î i propun s  sprijine dezvoltarea, tran-

sferul i/sau implementarea de practici inovatoare, precum i implementarea de ini iative comune cu 
scopul promov rii, cooper rii, înv rii reciproce (peer learning) i schimbului de experien la nivel 
european.   

Beneficiile proiectelor Erasmus+ : 
 fiecare proiect este o oportunitate de înv are pentru cei implica i – profesori, elevi, director 

de coal : 
 fiecare dintre participan ii la proiecte are de înv at i de câ tigat în acela i timp.  
 proiectele europene aduc noi cuno tin e, noi capacit i, schimb de idei, transfer de practici 

creative, acces la noi materiale didactice, exersarea i perfec ionarea limbilor str ine în contexte reale 
 proiectele dezvolta motivarea, dorinta de implicare si setea de nou si descoperire.  
 proiectele dezvolta comunicarea si colaborarea. 

Înv mântul românesc, respectiv educa ia timpurie la vârsta pre colar , a înregistrat o conti-
nu  transformare i dezvoltare sub aspectul con inutului, metodologiei i strategiilor didactice folosite 
în procesul instructiv-educativ. 

Procesul de predare-înv are-evaluare la vârsta pre colar a cunoscut noi dimensiuni, utiliza-
rea noilor tehnologii în educa ie reprezentând un plus de experien dobândit de pre colari,  o speci-
fic  leg tur  mai strâns cu practica, pentru c  ei i ac ioneaz  în acela i timp, ceea ce îi va conduce 
pe viitor la o preg tire eficient  în concordan cu cerin ele unei societ i tot mai digitalizate. tiut 
fiind faptul c  toate activit ile din gr dini au la baz  jocul, acesta fiind principala form  de organi-
zare a procesului instructiv-educativ,  

Pornind de la faptul c  în educa ia pre colar , dar i la celelalte niveluri de înv mânt utili-
zarea tehnologiei moderne îi ajut  pe copii s aib un mai mare grad de concentrare în timpul activi-
t ilor, prin cre terea stabilit ii i angajarea lor mai eficient  în îndeplinirea sarcinilor didactice, am 
proiectat la grupa mijlocie doua  practice, având la baz  dezvoltarea creativit ii. 

Astfel, în timpul desf ur rii activit ii de practic cu pre colarii de la grup  se  constata c
înv area con inuturilor s-a realizat într-o manier activ participativ , copiii fiind pu i în situa ia de 
a- i solicita cât mai mult imagina ia pentru a putea r spunde la activit i.  

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_ro 
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G.P.P. ,,Floare albastr ” Craiova, Dolj 

Într-o accep iune general , educa ia este procesul prin care se realizeaz formarea i dezvol-
tarea personalit ii umane, de aceea ea constituie o necesitate atât pentru individ cât i pentru socie-
tate. Gr dini a constituie o etap fundamental în dezvoltarea copilului prin con inutul tiin ific al 
procesului instructiv educativ, prin libertatea de ac iune oferit  pre colarului, care-i stimuleaz  inte-
resele de cunoa tere, i totodat  contribuie la l rgirea câmpului de rela ii sociale. Acest demers nu se 
poate desf ura izolat pentru a asigura starea de bine i succesul tuturor copiilor/elevilor i familiilor 
acestora. A adar, întreaga comunitate trebuie implicat , respectiv: directorii, cadrele didactice, asis-
ten ii, elevii, p rin ii i familiile trebuie s  se angajeze într-o ac iune colectiv , colaborativ , în coo-
perare strâns  cu persoanele interesate i cu întreaga comunitate. 

Pentru a contribui la construirea unei comunit i ce educ  e necesar s  fie promovate drepturile 
la înv tur , la bun stare i la dezvoltarea poten ialit ilor diverse ale fiec ruia; sporirea dialogului 
de proiectare i construirea unei re ele educative împreun  cu diver i actori din teritoriu, pentru a 
favoriza introducerea în sistem a resurselor oferite de localitate, cunoscând i valorizând diferen ele 
prin dialog i proiectare;  

Cadrele didactice angreneaz  copiii, în func ie de ritmul propriu i de trebuin ele lor, prin expe-
rien e de înv are în cât mai multe domenii experien iale, implicând atât familia cât i comunitatea . 

Astfel, activit ile desf urate în cadrul procesului educa ional sunt adev rate ocazii de înv
are situa ional , în vederea dezvolt rii globale armonioase a copilului. Educa ia copilului începe de 

la na terea acestuia, mediul familial influen ând dezvoltarea psihic  i fizic  a copilului. De aceea, 
p rintele nu poate lipsi din acest mediu educa ional, el fiind partenerul esen ial în educa ia copilului. 

Educatorul trebuie s  aib  abilitatea de a face din orice p rinte un colaborator. Comunicarea 
bun  cu p rin ii, implicarea lor în activit ile organizate i desf urate cu pre colarii îmbun t esc 
atitudinea acestora fa  de gr dini . Ei vor s  fie informa i despre proiectele educa ionale în care sunt 
implica i pre colarii, vor s  cunoasc  scopul i obiectivele activit ilor educative la care particip  
copilul. De aceea, în fiecare an colar, se recomand  încheierea unui parteneriat educa ional cu fami-
lia. Pentru ca parteneriatul s  fie cu adev rat eficient, p rin ii trebuie implica i în luarea deciziilor, s  
devin  participan i activi în diferite activit i educative desf urate cu copiii. Astfel, p rin ii pot fi 
implica i în activit i culturale, vizite, plimb ri, excursii, drume ii, serb ri, concursuri. Construirea 
unei rela ii de bun  colaborare între educator i p rin i este în beneficiul copilului, ambii parteneri 
având acela i scop, respectiv dezvoltarea armonioas  a copilului.  

Educa ia copilului este o ac iune care presupune schimb de experien e, de competen e i valori 
între to i adul ii care îl sus in în dezvoltare i cu care acesta intr  în contact. Acest lucru presupune ca 
parteneriatul educa ional dintre familie i gr dini  s  se extind  i c tre comunitatea care le include. 
Parteneriatul educa ional se realizeaz  între:  

 Agen ii educa ionali (copii, p rin i, personalul gr dini ei, speciali ti în probleme de educa-
ie: psihologi, consilieri psiho-pedagogi, logopezi, terapeu i etc.);  

 Institu ii ale educa iei ( gr dini , coal , centre comunitare, cluburi sportive, cluburi ale 
copiilor etc.); 

 Membrii ai comunit ii cu influen  asupra dezvolt rii copilului (medici, reprezentan ii pri-
m riilor, ai Poli iei, ai bisericii, ai Direc iilor regionale de protec ie a copilului etc.); 

 În orice parteneriat educa ional este important s  fie implica i copiii, iar activit ile desf u-
rate s  fie în beneficiul acestora. În func ie de specificul comunit ii în care se afl  gr dini a, se pot 
realiza parteneriate cu: 

- institu ii sanitare, în sus inerea unor activit i care au ca scop cre terea i dezvoltarea tuturor 
membrilor comunit ii;  

 asocia iile nonguvernamentale , pentru rezolvarea unor probleme de ordin social;  
 parteneri priva i care pot sprijini gr dini a cu fonduri materiale sau prin activit i de voluntariat;  
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mass-media, pentru promovarea imaginii gr dini ei, pentru promovarea ideilor noi, valori-
lor etc.

Prin activit ile desf urate  la nivelul comunit ii se urm resc realizarea mai multor obiective: 
socializarea copiilor; cre terea disponibilit ii spre comunicare; gestionarea emo elegerea, 
acceptarea t irea performan elor co-
lare; descoperirea aptitudinilor i talentelor; cre sine; capacitatea de a se integra 

- area prin cooperare , dezvoltarea capacit ii pre colarilor de a identifica 
valorile culturii materiale i spirituale ale comunit ii i de a manifesta fa a de acestea atitudini pozi-
tive etc. 

Comunitatea local poate i trebuie s  urarea activit ilor din 
cadrul parteneriatelor.

 

Educa ia timpurie i specificul dezvolt rii copilului pre colar”- 2008; ,,Parteneriat în educa ie”, Ba-
ran-Pescaru A.Bucure ti, Editura Aramis Print, 2004; 
,,Implicarea comunit ii în procesul de educa ie”, Popescu M., Centrul Educa ia 2000+, Corint, Bu-
cure ti, 2000.
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Calitatea educa iei este dat de o transformare inovatoare, c utându-se în permanen o diver-
sificare a func iilor colii în scopul dezvolt rii acesteia ca centru de resurse pentru elevi i p rin i, dar 
i pentru ceilal i membri ai comunit ii. Ritmul i dinamismul dezvolt rii poate izvorî din educa ie, 

aceasta având mijloacele i for a de a instrui i educa genera ii mobile i active, bine înzestrate din 
punct de vedere intelectual, capabile s  dep easc  iner ia unui mediu social refractar, în care se 
resimt înc  note accentuate de prejudecat  i discriminare. 

Dimensiunea european  a educa iei este reflectarea unei realit i care exercit  presiuni, 
determinându-ne s  întreprindem m suri pentru a-i sprijini pe tineri s  g seasc  modalit i de r s-
puns la provoc rile lumii contemporane. Proiectele Erasmus au ca scop îmbun t irea calit ii i 
consolidarea dimensiunii europene în educa ie, încurajarea înv rii limbilor str ine i a cooper rii 
transna ionale între coli, promovarea con tiin ei interculturale i a inova iei în ceea ce prive te me-
todele pedagogice i tehnicile informa ionale. Existând, datorit  programului ERASMUS+, o ini ia-
tiv  european  relevant  pentru nevoile profesorilor i elevilor, primit  cu interes i integrat  în mod 
natural în practica colar . 

De asemenea, fiecare proiect aduce pentru profesor diverse provoc ri: crearea unui mediu 
atractiv de înv are, diversificarea situa iilor de înv are, combinarea mai multor teme i activit i 
relevante, elaborarea de material didactic adecvat. Proiectele europene reprezint  un mediu autentic 
de înv are i un vast domeniu unde cadrele didactice pot înv a prin intermediul comunic rii, prin 
utilizarea noilor tehnologii i prin managementul de proiect. 

Elevii i cadrele didactice au acces la un cadru activ de înv are, la instrumente pedagogice 
care integreaz noile tehnologii în procesul didactic. Proiectele ofer : instrumente pedagogice care 
integreaz  noile tehnologii în procesul de înv are; cunoa terea rilor participante; posibilitatea im-
plic rii în activit i curriculare comune; participarea profesorilor la o re ea european  i oportunit i 
pentru dezvoltare profesional , prin colaborarea în proiecte interna ionale i prin participarea la se-
minarii interna ionale de formare/ schimburi de experien ; un cadru atractiv de înv are pentru elevi 
i pentru profesori; recunoa terea oficial  i o mai mare vizibilitate a activit ii participan ilor la nivel 

na ional i european. 
Unul dintre rezultatele vizibile i imediate o reprezint modificarea produs în metodele i 

tehnicile de înv are. Se dovede te astfel c pesimismul în privin a educa iei este total nefondat, cu 
condi ia ca colile s  evolueze constant i s  r mân la curent cu ultimele progrese în materie de 
înv are. Un aspect important al acestor proiecte este schimbul de valori culturale i tradi ii; cu cât 
schimbul cultural este mai intens, cu atât îl vom cunoa te mai bine pe partenerul nostru i cu atât vom 
deveni mai „europeni”. Proiectele Erasmus+ pot fi considerate o contribu ie major  la înv mântul 
european, în special în domeniul lingvistic i cultural. E demonstrat faptul c  educa ia european este 
o realitate a prezentului i a viitorului.

Se discut foarte mult ast zi pe marginea noilor metode i tehnici folosite în educa ie. Orice 
proiect de colaborare implic stabilirea unor rela ii, în cadrul c rora cadrele didactice î i propun s  
colaboreze la realizarea unui proiect. Stabilirea acestor rela ii are loc în dou  etape sau procese: 

 rela ii în sensul de rela ionare interuman , de stabilire de rela ii între persoane; 
 rela ii în sensul de raportare la real, de comunicare a unui con inut cu ajutorul limbii. 

Un proiect Erasmus+ este caracterizat de întrep trunderea acestor dou procese. Din aceast  
perspectiv , munca în echip , factorul esen ial pentru succesul unui proiect, necesit  o nou  abordare. 
Un proiect de succes împlete te cele dou elemente, capitalul cultural i limba, astfel încât, treptat, s  
v  cunoa te i partenerii i pe dumneavoastr , nu doar la nivel superficial, ci demonstrând o în elegere 
profund , apreciere i toleran  fa  de contextul cultural. Astfel, elevii i partenerii de proiect achi-
zi ioneaz  un nou tip de cuno tin e, care le permit s  devin  cet eni ai lumii în adev ratul sens al 
cuvântului. 
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Beneficiile derul rii parteneriatelor interna ionale prin proiecte sunt multiple. Acestea com-
pleteaz  i întregesc strategiile na ionale privind asigurarea calit ii educa iei; ofer  o modalitate efi-
cient  de abordare a educa iei în secolul XXI; permit cre terea calit ii activit ilor de înv are des-
f urate cu elevii; cresc motiva ia elevilor pentru înv are/ cunoa tere; permit cunoa terea altor sis-
teme de înv mânt i sporesc formarea competen elor de comunicare într-o limb str in . 

În concluzie, Practica Uniunii Europene privind promovarea politicii în domeniul educa iei i 
form rii profesionale prin intermediul sistemului de proiecte consacr  un posibil model juridic, eco-
nomic i social de sprijinire eficient  a sferei în baza instrumentelor financiare, prev zute pentru a 
cre te competitivitatea academic i excelen a european . Cre terea calit ii vie ii cet enilor, pros-
peritatea i progresul se afl într-o rela ie ombilical cu educa ia i formarea profesional de calitate, 
finan ate corespunz tor obiectivelor Uniunii Europene.

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_ro
Istrate, O. (coord.), Rolul proiectelor educa ionale realizate prin parteneriate colare interna io-
nale.  TEHNE- Centrul pentru Inovare în Educa ie, Bucure ti, 2013. 
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Într-o epoc în care educa ia cap t un rol tot mai complex i mai determinant în dezvoltarea 
societ ii, programul Erasmus+ reprezint una dintre cele mai importante ini iative europene menite 
s  sprijine formarea continu , mobilitatea i colaborarea între sistemele educa ionale din statele mem-
bre ale Uniunii Europene. Gândit ca un instrument de promovare a moderniz rii, inov rii i interna-
ionaliz rii educa iei, Erasmus+ devine, prin con inutul i obiectivele sale, o resurs esen ial pentru 

elevi, studen i, profesori i alte categorii de profesioni ti din domeniul înv mântului. 
Programul Erasmus ofer  posibilitatea de a dezvolta competen e-cheie prin experien e educa-

ionale interna ionale, într-un cadru valoric comun, în care respectul pentru demnitatea uman , liber-
tatea, democra ia i toleran a constituie fundamentele. Este un program care reune te oameni cu vi-
ziuni i contexte culturale diferite, dar care împ rt esc acelea i aspira ii legate de înv are, progres 
i cooperare. Astfel, Erasmus nu este doar un proiect educa ional, ci un model de bun  practic , un 

mediu în care se cultiv solidaritatea european  i spiritul civic. 
Una dintre cele mai semnificative dimensiuni ale programului este aceea a multilingvismului, 

promovat nu doar ca o competen  func ional , ci i ca o expresie a diversit ii culturale i a deschi-
derii fa  de ceilal i. Într-o Europ  unit în diversitate, înv area limbilor str ine devine o necesitate 
educa ional  i o condi ie pentru participarea activ  la schimburi interna ionale. Sprijinul lingvistic 
oferit în cadrul Erasmus face mobilitatea mai eficient  i favorizeaz  integrarea în noi comunit i 
educa ionale, sporind în acela i timp încrederea în sine a participan ilor. 

Erasmus+ încurajeaz  accesul egal la oportunit ile de înv are, sprijinind incluziunea social  
i reducerea inegalit ilor. Într-o societate în care diversitatea este tot mai prezent , proiectele Eras-

mus devin un mijloc de promovare a echit ii, contribuind la formarea unor atitudini tolerante i des-
chise, atât în rândul cadrelor didactice, cât i al educabililor. Mobilit ile interna ionale nu aduc doar 
experien e profesionale, ci i schimb ri de perspectiv , consolidând empatia, cooperarea i respectul 
fa  de valori universale. 

Programul se adreseaz  tuturor nivelurilor de educa ie, de la înv mântul pre colar la cel 
universitar, precum i domeniilor conexe, precum formarea profesional , educa ia adul ilor, tineretul 
i sportul. Unul dintre marile atuuri ale Erasmus+ const în capacitatea sa de a conecta persoane, 

institu ii i idei într-un cadru flexibil, adaptat nevoilor fiec rei comunit i educa ionale. Prin mobili-
t ile desf urate, participan ii dobândesc o în elegere mai profund a proceselor educa ionale din alte 

ri, dezvoltându- i capacitatea de adaptare, creativitatea i autonomia profesional . 
O dimensiune tot mai prezent a programului este cea digital . Platforma E-Twinning, parte 

integrant  a Erasmus+, permite colaborarea la distan  între cadre didactice din întreaga Europ , dez-
voltând parteneriate online i proiecte educa ionale comune. Aceast  component ofer  resurse mo-
derne, formare continu i un cadru inovator de dezvoltare profesional , r spunzând cerin elor edu-
ca iei contemporane, care presupune flexibilitate, interactivitate i integrarea tehnologiei. 

Participarea într-un proiect Erasmus+ presupune mai mult decât o simpl experien de mo-
bilitate: înseamn expunerea la metode de predare alternative, la modele educa ionale moderne, pre-
cum i la noi perspective asupra pred rii i înv rii. Cadrele didactice care iau parte la astfel de 
proiecte î i extind repertoriul profesional i devin promotori ai schimb rii în propriile comunit i 
educa ionale. La rândul lor, elevii implica i în activit ile organizate în cadrul Erasmus devin mai 
motiva i, mai încrez tori i mai deschi i c tre experien e de înv are diverse.

În egal  m sur , Erasmus+ contribuie la formarea unei identit i europene, bazate pe dialog 
intercultural, pe acceptarea diferen elor i pe cultivarea spiritului de cet enie activ . Într-o Europ  în 
care colaborarea între state este esen ial  pentru bun starea colectiv , educa ia devine liantul principal 
între genera iile viitoare. Programul ofer cadrul ideal pentru construirea acestei leg turi, prin pro-
movarea cooper rii între institu ii i a valorilor comune. 
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Un alt aspect definitoriu al Erasmus+ este accentul pus pe înv area pe tot parcursul vie ii. 
Într-o lume a schimb rii accelerate, în care competen ele profesionale trebuie actualizate constant, 
acest principiu devine indispensabil. Programul ofer  oportunit i de perfec ionare, de dezvoltare pro-
fesional i de reconversie, adaptate nevoilor specifice ale beneficiarilor. Acest lucru contribuie direct 
la cre terea calit ii actului educa ional, dar i la o mai bun inser ie profesional . 

Impactul programului este resim it atât la nivel personal, cât i institu ional. Profesorii revin 
din mobilit i cu noi idei, metode i instrumente de lucru, pe care le implementeaz în activit ile 
curente, aducând un plus de dinamism i relevan în procesul educa ional. colile implicate devin 
mai vizibile, mai competitive i mai conectate la re elele interna ionale de educa ie. De asemenea, se 
dezvolt parteneriate durabile care dep esc limitele unui singur proiect i contribuie la dezvoltarea 
pe termen lung a întregii comunit i colare. 

Erasmus nu este doar o oportunitate de formare, ci i un mod de a înv a s  fim cet eni euro-
peni, s în elegem rolul nostru în societate i s  contribuim activ la construirea unui viitor comun. 
Prin promovarea incluziunii, a diversit ii i a cooper rii interna ionale, programul creeaz contexte 
de înv are autentice, menite s inspire, s motiveze i s transforme. Este un model de educa ie care 
pune în centru omul, valorile i comunitatea.

În concluzie, programul Erasmus+ este mai mult decât un instrument de mobilitate: este o 
filosofie educa ional , o punte între culturi, o oportunitate de cre tere personal  i profesional . Prin 
participarea în proiecte Erasmus, beneficiarii devin mai buni, mai competen i i mai preg ti i pentru 
provoc rile unei lumi în continu  schimbare. Educa ia european  nu mai este un ideal îndep rtat, ci 
o realitate accesibil , concret , deschis  tuturor celor care cred în puterea înv rii i a colabor rii. 

Cuco , Constantin – Pedagogie – Editura Polirom, Ia i, 2014 
Potolea, Dan; Toma, tefan; Borzea, Anca – Politici educa ionale – Editura Polirom, Ia i, 2008 
Albulescu, Ion – Dimensiuni ale educa iei europene – Editura Didactic  i Pedagogic , Bucure ti, 
2010 
Dr ghicescu, Lia – Educa ia în context european – Editura Universitar , Bucure ti, 2016 
Pâni oar , Ion-Ovidiu – Motiva ia pentru înv are – Editura Polirom, Ia i, 2017 
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G.P.P. „Floare albastr ” Craiova, Dolj 

Integrarea înv mântului românesc în spa iul educa ional european reprezint o direc ie stra-
tegic esen ial pentru modernizarea i interna ionalizarea sistemului de educa ie. În acest context, 
programul Erasmus+ ofer o deschidere semnificativ  c tre o dimensiune european a educa iei, cu 
beneficii vizibile în toate etapele de înv mânt, inclusiv în cel pre colar. De i adesea neglijat în 
analiza beneficiilor aduse de Erasmus+, segmentul educa iei timpurii poate beneficia în mod substan-
ial de pe urma proiectelor europene, în special prin formarea profesional a cadrelor didactice, tran-

sferul de bune practici i dezvoltarea competen elor interculturale. Acest eseu î i propune s analizeze 
impactul programului Erasmus+ asupra înv mântului pre colar, din perspectiva dezvolt rii calit ii 
educa iei i a consolid rii valorilor europene înc de la vârste fragede.

Programul Erasmus+, ini iat de Uniunea European , este o ini iativ  strategic  menit  s spri-
jine educa ia, formarea profesional , tineretul i sportul în Europa. În domeniul educa iei timpurii, 
Erasmus+ se adreseaz  în principal form rii continue a personalului didactic din gr dini e i cre e, 
promovând mobilitatea profesional  i parteneriatele strategice între institu ii educa ionale din dife-
rite state membre. 

În mod concret, educatorii din înv mântul pre colar pot participa la cursuri de formare în 
str in tate, job-shadowing (observarea activit ii colegilor din alte ri), sau proiecte de colaborare 
interna ional . Aceste activit i contribuie nu doar la perfec ionarea profesional , ci i la dezvoltarea 
unei viziuni educa ionale mai deschise i mai incluzive. 

Calitatea educa iei timpurii este esen ial  pentru dezvoltarea armonioas  a copiilor i pentru 
reducerea inegalit ilor sociale. Studiile arat  c  interven iile educa ionale în primii ani de via  au 
un impact semnificativ asupra parcursului colar i profesional ulterior (Heckman, 2011). În acest 
context, formarea continu  a cadrelor didactice este un factor determinant. 

Participarea educatorilor la mobilit i Erasmus+ are un impact direct asupra calit ii actului 
educa ional. Ace tia dobândesc competen e noi, precum utilizarea metodelor active i participative, 
integrarea tehnologiei în procesul educativ, abordarea diferen iat  i individualizat  a copiilor, pre-
cum i managementul diversit ii culturale. De asemenea, programul încurajeaz  schimbul de bune 
practici între educatori din diferite sisteme educa ionale, oferind modele de succes care pot fi adaptate 
contextului local. 

Mai mult, în urma acestor experien e interna ionale, educatorii î i dezvolt  competen ele lin-
gvistice i interculturale, esen iale într-o societate european  din ce în ce mai divers . Aceast  des-
chidere se reflect  în mod direct în activit ile desf urate cu copiii, care pot fi stimulate prin jocuri, 
pove ti, cântece i proiecte inspirate din culturi europene variate. 

Un alt aspect important este integrarea valorilor europene în educa ia pre colar . Erasmus+ 
promoveaz  toleran a, respectul pentru diversitate, cooperarea i democra ia – valori ce pot fi culti-
vate înc  din primii ani de via . Educatorii care particip  la proiecte Erasmus devin vectori ai acestor 
valori, transmi ându-le copiilor prin activit i educative adaptate vârstei: jocuri de rol, pove ti cu mo-
ral , activit i de grup sau proiecte interculturale. 

În plus, prin colaborarea institu ional  la nivel european, gr dini ele pot dezvolta parteneriate 
Erasmus+ care implic  nu doar cadrele didactice, ci i comunitatea educa ional  mai larg  – p rin i, 
speciali ti în educa ie, autorit i locale. Aceste parteneriate contribuie la crearea unei culturi educa i-
onale europene, unde incluziunea i cooperarea devin principii de baz  în educa ia timpurie. 

De i beneficiile sunt multiple, implementarea proiectelor Erasmus+ în gr dini e se confrunt  i cu 
anumite provoc ri. Printre acestea se num r  lipsa personalului didactic suplinitor în timpul mobilit ilor, 
barierele lingvistice, dificult ile birocratice sau lipsa unei culturi organiza ionale a interna ionaliz rii în 
unele institu ii. Cu toate acestea, interesul tot mai crescut al cadrelor didactice i sprijinul autorit ilor 
educa ionale pot transforma aceste obstacole în oportunit i de dezvoltare institu ional . 
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Pentru viitor, este esen ial promovarea activ a programului Erasmus+ în înv mântul 
pre colar, prin organizarea de sesiuni de informare, crearea de re ele de gr dini e partenere i oferirea 
de sprijin metodologic pentru scrierea i implementarea proiectelor. Astfel, se poate consolida o cul-
tur european a educa iei timpurii, orientat spre excelen , incluziune i inova ie.

Programul Erasmus+ reprezint o veritabil oportunitate de transformare pentru înv mântul 
pre colar românesc, oferind cadrelor didactice instrumentele necesare pentru a crea un mediu educa-
ional modern, deschis i adaptat realit ilor europene. Prin formarea profesional continu , schimbul 

de bune practici i promovarea valorilor comune europene, Erasmus+ contribuie la construirea unei 
funda ii solide pentru dezvoltarea armonioas a copiilor din România i din întreaga Europ .

:
European Commission. (2020). Erasmus+ Programme Guide. Bruxelles: European Union.
Heckman, J. J. (2011). The Economics of Inequality: The Value of Early Childhood Education. 
American Educator, 35(1), 31–47. 
OECD. (2020). Starting Strong V: Transitions from Early Childhood Education and Care to Primary 
Education. OECD Publishing. 
Ministerul Educa iei. (2023). Strategia Na ional  pentru Educa ia Timpurie 2022–2027. Bucure ti: ME.
UNICEF. (2019). The Early Moments Matter for Every Child. New York: UNICEF Publications.
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Cre a Craiova, Dolj 

Programul Erasmus a fost lansat în 1987, având ini ial ca scop mobilitatea studen ilor în cadrul 
universit ilor europene. De-a lungul anilor, s-a extins i a evoluat, devenind Erasmus+, un program 
care include mobilitatea pentru elevi, profesori, formatori, voluntari i tineri din întreaga lume.  

În prezent, Erasmus acoper diverse domenii, precum educa ia colar , înv mântul superior, 
formarea profesional , tineretul i sportul. În fiecare an, zeci de mii de participan i beneficiaz de 
burse i oportunit i de mobilitate.

Programul Erasmus este una dintre cele mai importante ini iative educa ionale ale Uniunii 
Europene, oferind studen ilor i tinerilor ansa de a studia, de a lucra i de a se dezvolta într-un mediu 
multicultural. Aceast  experien  este o ocazie de înv are profund , care aduce multiple beneficii pe 
plan personal i profesional. 

Impactul programului Erasmus, eviden iind beneficiile specifice i abordând provoc rile pe 
care participan ii le pot întâlni. 

 

 reprezint  una dintre cele mai semnificative ini iative educa ionale ale 
Uniunii Europene, având ca scop îmbun t irea accesului la educa ie, promovarea mobilit ii acade-
mice i dezvoltarea competen elor profesionale. Într-o lume din ce în ce mai globalizat , acest pro-
gram devine un element esen ial pentru studen i, profesori, cercet tori i lucr tori de tineret, facilitând 
interac iunea între diverse culturi i sisteme educa ionale. 

1. Experien  academic  i profesional  îmbun t it   
  ofer  studen ilor ansa de a studia într-un sistem educa ional diferit, expunându-i 

la metode didactice inovatoare i la perspective academice variate. Participan ii au acces la cursuri i 
laboratoare de ultim  genera ie, colaborând cu profesori i cercet tori din diverse domenii. 

Pe lâng studiile universitare, programul ofer  oportunit i pentru  stagii de practic , unde 
studen ii pot acumula experien  concret în domeniul lor de specializare. Acest aspect este esen ial 
pentru dezvoltarea profesional , deoarece îi ajut  pe participan i s  în eleag  mai bine cerin ele pie ei 
muncii i s  î i îmbun t easc  aptitudinile. 

 
2. Dezvoltare personal  i cultural   
Unul dintre cele mai mari avantaje ale programului este expunerea la  diversitatea cultural  

european . Studen ii care particip  la mobilit i academice î i dezvolt  capacitatea de adaptare la 
medii noi i î i îmbun t esc abilit ile de comunicare intercultural . Experien a locuirii într-o alt  
ar , interac iunea cu oameni din diverse col uri ale lumii i integrarea într-un sistem diferit contribuie 

la dezvoltarea  independen ei i încrederii în sine. 
În plus, Erasmus  sus ine  înv area limbilor str ine, deoarece participan ii trebuie s  comunice 

într-o limb  diferit  de cea matern . Aceasta nu doar c  le ofer  un avantaj pe pia a muncii, ci i le 
deschide noi oportunit i sociale i profesionale. 

 
3. Crearea unei re ele interna ionale   
Experien a Erasmus  nu se limiteaz doar la studii i practic ; ea creeaz   leg turi interna io-

nale  între participan i, profesori i institu ii. Aceast  re ea este valoroas , deoarece poate duce la 
colabor ri viitoare, oportunit i de angajare i dezvoltarea unor proiecte comune. 

Studen ii care particip  la program î i extind  perspectiva global   i î i dezvolt  capacitatea 
de a lucra în medii multiculturale. Acest aspect este deosebit de important într-o economie globali-
zat , unde flexibilitatea i adaptabilitatea sunt esen iale. 
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4. Provoc ri i cum pot fi dep ite 
De i Erasmus  este o oportunitate extraordinar , participarea la program vine i cu anumite 

provoc ri. Printre cele mai comune se num r : 
-  Adaptarea la un nou sistem educa ional  – Studen ii trebuie s  înve e s  navigheze într-un 

cadru academic diferit, cu metode de predare i evaluare noi. 
-  Diferen ele culturale  – Locuirea într-o alt ar  implic  ajustarea la obiceiuri i norme so-

ciale diferite. 
-  Gestionarea resurselor financiare  – De i programul ofer  burse, costurile de trai pot varia 

în func ie de ar , iar studen ii trebuie s  î i organizeze bugetul eficient. 
Pentru a dep i aceste provoc ri, este important ca participan ii s  fie  flexibili, deschi i la nou 

i bine informa i  despre ara gazd  înainte de plecare. 
 

Erasmus  este o oportunitate de nepre uit pentru cei care î i doresc s  exploreze lumea acade-
mic  i profesional  într-un cadru interna ional. Este mai mult decât un simplu schimb de experien  
– este un pas spre  dezvoltare personal , profesional  i cultural . Prin acest program, participan ii nu 
doar î i îmbog esc cuno tin ele, ci devin cet eni globali, preg ti i s  fac  fa  provoc rilor unei 
societ i interconectate. 

 

Didactic.ro - Proiectele Erasmus, obiective i realiz ri  https://www.didactic.ro/revista-cadrelor-di-
dactice/proiectele-erasmus-obiective-si-realizari – Ofer  informa ii despre impactul programului 
Erasmus  i obiectivele sale educa ionale. 
Wikipedia - Programul Erasmus https://ro.wikipedia.org/wiki/Programul_Erasmus – O surs  gene-
ral  despre istoria i evolu ia programului Erasmus. 
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Cre a Nr. 1 Craiova, Dolj 

Pentru un viitor luminat i lin, atât din punct profesional cât i personal, copiii au nevoie de 
încurajare i ghidare în timpul colii. Familia are func ie educativ i este cea care îi formeaz  copi-
lului   priceperile,   deprinderile   de   via ,   sentimentele.   De   asemenea,   familia   î i   pune 
amprenta i asupra dezvolt rii sale fizice, intelectuale, morale i estetice. Împreun  cu gr dini a, fa-
milia   este   cea   care   îl   ajut   pe  copil   s    î i   formeze   o   personalitate.  Prin  realizarea  unui 
parteneriat eficient între cele dou  elemente cheie din actul educa ional, subiectul procesului educa-
ional, i anume copilul, v-a atrage constructiv resursele educative care i se ofer   i le va folosi activ 
i eficient pe viitor 

Copil ria reprezint  cea mai important  perioad  din via a unui individ prin consecin ele du-
rabile pe care le are asupra dezvolt rii ulterioare a acestuia. Fiecare copil este unic iar unicitatea lui 
reprezint  punctul de plecare în toate deciziile luate în privin a lui, cu scopul primordial de a-l ajuta 
s  se dezvolte deplin. Cu cât ne vom apropia mai mult de el i îl vom în elege mai bine, cu atât vom 
înv a mai multe despre ceea ce ar trebui s  facem pentru a-l ajuta s  creasc  i s  se dezvolte la 
nivelul întregului poten ial de care dispune. Succesul educa iei se bazeaz  pe adaptarea demersului 
educa ional la nevoile individuale ale fiec rui copil. Construirea unui parteneriat educativ în comu-
nitatea în care cre te, se dezvolt  i este educat copilul constituie o cerin  a educa iei de azi. Se 
recunoa te faptul c  deciziile, ac iunile i rezultatele educa iei nu mai pot fi realizate decât în comu-
nitatea de op iune dintre mediile responsabile: familie-gr dini - coal -societate. Din experien  se 
trage concluzia urm toare: colaborarea familie-gr dini - coal -societate este benefic  i cu rezultate 
deosebite atât pentru implicarea p rin ilor dar i pentru membrii comunit ii care î i dau silin a s  se 
integreze în atmosfera gr dini ei i s  se împrieteneasc  cu copii. 

Gr dini a este a doua familie,  un loc unde se poate practica educa ia, spa iul unde se asigur   
nu numai un volum  important de cuno tin e, dar se formeaz  i mentalit i moderne, deschise. Gr
dini a trebuie s  g seasc  o punte de leg tur  cu familia, ar tând p rin ilor noi c i spre educa ie în 
beneficiul copiilor. 

O educa ie real , profund  se fundamenteaz  în familie, iar apoi ea se continu  i des vâr e te 
în gr dini  i coal . În primul rând, ea se realizeaz  prin puterea exemplului i abia apoi prin cea a 
cuvântului. Tot ceea ce se s vâr e te sub privirea copilului are efect mai puternic decât orice fraz  
moralizatoare. 

De multe ori, intrarea copiilor la gr dini  în grupa mic  este resim it , atât de c tre copii cât 
i de c tre p rin i, ca o rupere care provoac  emo ii, temeri i anxietate de ambele p r i. Îns  nu numai 

familia i copiii sunt afecta i de noua situa ie, normal , de altfel, în demersul didactic. Educatoarele 
care îi preiau pe copii sunt zilnic „asediate” cu întreb ri i cereri ale familiei, care exprim  dorin a 
membrilor acesteia de a fi în continuare în controlul situa iei, ocrotitori, grija acestora, neîncrederea, 
uneori, marcat  prin impulsul de a verifica to i factorii care ac ioneaz  asupra copiilor lor: de la con-
di ii materiale la modul în care personalul rela ioneaz  cu cei mici. Orice modific ri în comportamen-
tul copiilor, cu exceptia celor absolut pozitive, devin pentru p rin i motive de îngrijorare, de suspi-
ciune i ridic  semne de întrebare referitoare la influen ele de la gr dini . 

Pe de alt  parte, cadrele didactice din gr dini au nevoie oricum de sprijinul familiei copiilor 
– factorilor educa ionali – atât pentru a prelua i dezvolta direc iile de ac iune formativ-educativ  pe 
care le antreneaz  institu ional, cât i de a g si rezolv ri concrete la necesit i de diverse categorii: 
financiare, practic-aplicative, organiza ionale ori logistice. Toate aceste motiva ii conduc c tre nece-
sitatea unui parteneriat real, activ-participativ, captivant i motivant, cu implicare sus inut din partea 
familiei. Tocmai de aceea, noi, educatoarele concepem un program de parteneriat sau de consiliere i 
orientare a p rin ilor, prin planificare, organizarea si desf urarea unor ac iuni de implicare continua 
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i valorificare a poten ialului fiec rui p rinte, atragerea lui în „via a gr dini ei” i asumarea unor r s-
punderi/responsabilit i comune la nivelul grupei din care face parte copilul s u. 

Gr dini a nu face decât s  ofere o educa ie organizat i este factorul decisiv care este r spun-
z tor  de   formarea social ,   a   viitorului  adult,  lucru care   se   r sfrânge  automat  asupra dezvolt rii 
societ ii în ansamblu. Calitatea   parteneriatului,   dintre   p rin i   i   gr dini   este   atât   de   
important ,   încât   este decisiv  pentru viitorul copilului. 

 

Agabrian, Mircea, Scoala, familia, comunitatea, Institutul European, Iasi, 2006.. 
Cerghit, Ioan, Neac u, Ioan, Negre  Dobridor Ioan, „Prelegeri pedagogice”, Editura Polirom, Ia i, 
2001 
Nicola, Ioan, „Tratat de pedagogie colar ”, Editura Didactic  i Pedagogic , Bucure ti, 2000. 
Pescaru, B ran, Adina, „Parteneriat în educa ie”,Editura Aramis Print, Bucure ti, 2004 
Revista Înv mântului Pre colar”, nr. 1-2/ 2006, Ministerul Educa iei i Cercetarii – Institutul de 

tiin e ale Educa iei, pag. 97
Revista Înv mântului Pre colar”, nr. 1-2/ 2008, Ministerul Educa iei i Cercetarii – Institutul de 

tiin e ale Educa iei, pag. 285-289 
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G.P.P. „Dumbrava minunat ” Craiova, Dolj 

Într-o Europ  aflat  în continu  interconectare, educa ia timpurie devine un spa iu strategic 
pentru cultivarea valorilor europene fundamentale: respectul pentru diversitate, cooperarea intercul-
tural , echitatea i dezvoltarea personal . Înv mântul pre colar, adesea subestimat în compara ie cu 
ciclurile superioare, de ine de fapt un rol crucial în formarea atitudinilor i comportamentelor de baz . 
Din acest motiv, integrarea dimensiunii europene în educa ia pre colar nu reprezint  doar un avantaj, 
ci o necesitate pentru construirea unui mediu educativ modern, adaptat realit ilor actuale.

Una dintre cele mai mari oportunit i o reprezint  promovarea multilingvismului înc de la 
vârste fragede. Gr dini ele din România implicate în proiecte Erasmus+ de tip parteneriat strategic 
au demonstrat c  expunerea copiilor la mai multe limbi europene contribuie la flexibilitatea cognitiv , 
la o mai bun  memorie auditiv  i la formarea timpurie a unei gândiri deschise. De exemplu, proiectul 
„My First Words in Europe” (2019–2021), implementat în gr dini e din cinci ri (inclusiv România), 
a presupus activit i prin care copiii au înv at cuvinte de baz  în limbile partenerilor (german , ita-
lian , spaniol , englez  i român ). Aceste activit i au fost realizate prin jocuri de rol, cântece, ma-
rionete i aplica ii digitale interactive. În cadrul acestora, copiii români au înv at s  salute, s  nu-
measc  obiecte din clas  sau din natur  i s  participe la scurte dialoguri simple.

Un alt avantaj oferit de proiectele europene const  în integrarea tehnologiei educa ionale în 
gr dini , un domeniu adesea controversat când vine vorba de vârste mici, dar care, utilizat cu discer-
n mânt, poate stimula înv area activ . Proiectul „Digital Seeds”, desf urat între 2020 i 2022 în 
cadrul unei colabor ri între gr dini e din Suedia, România, Fran a i Estonia, a explorat poten ialul 
tabletelor, al aplica iilor de storytelling digital i al robo ilor educa ionali de tip BeeBot. Activit ile 
au inclus ghidarea copiilor în crearea unor pove ti interactive ilustrate de ei în i i, utilizarea aplica i-
ilor de tip augmented reality pentru identificarea plantelor în gr din  sau folosirea robo ilor pentru a 
înv a concepte spa iale de baz  (sus, jos, stânga, dreapta) prin programare intuitiv . Educatorii au 
beneficiat de cursuri online i schimburi de bune practici cu partenerii europeni, crescând astfel cali-
tatea procesului didactic.

Alt element esen ial promovat prin programele europene este gândirea critic i colaborativ , 
chiar i la vârste pre colare. În acest sens, proiectul „Let’s Think Together” a propus crearea unui 
„col  al deciziilor” în fiecare gr dini  implicat . Acesta era un spa iu dotat cu materiale care sus ineau 
jocul de simulare i luarea de decizii în echip : scenarii în care „ora ul gr dini ei” trebuia reorganizat, 
conflicte între juc rii care trebuiau rezolvate democratic sau provoc ri de tip „Cum salv m copacul 
nostru?”. Copiii erau ghida i s  dezbat , s  argumenteze i s  g seasc  solu ii împreun . Dincolo de 
formarea unor competen e transversale, aceste activit i încurajau empatia, ascultarea activ i res-
pectul pentru punctul de vedere al celuilalt. 

Proiectele europene au adus i o deschidere semnificativ  c tre educa ia incluziv de calitate. 
Nu este vorba doar de acceptarea diferen elor, ci de celebrarea lor. Un exemplu notabil este proiectul 
„Voices of Diversity”, în care copiii au fost implica i în activit i artistice în care fiecare grup a con-
tribuit cu tradi ii, pove ti i artefacte specifice culturii proprii. Copiii romi, ucraineni sau din familii 
mixte i-au prezentat limba matern , au înv at cântece tradi ionale i au participat la ateliere de g tit 
sau dans. Prin abordarea diferen ei ca resurs , nu ca obstacol, gr dini ele implicate au devenit spa ii 
de co-creare, toleran  i încredere. 

De asemenea, este important s  men ion m dezvoltarea competen elor interculturale ale ca-
drelor didactice. Prin mobilit i Erasmus+ în ri precum Norvegia, Finlanda sau Olanda, educatoa-
rele românce au avut ocazia s  observe metode de lucru centrate pe copil, bazate pe auto-descoperire, 
joc liber i autonomie. Multe dintre acestea au integrat în România metode precum „reuniunea de 
diminea ” în cerc, „p durea ca sal  de clas ” sau „planul s pt mânal al copilului”, oferindu-le celor 
mici libertatea de a- i alege activit ile. 
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Toate aceste exemple arat c oportunit ile de înv are european aplicate înv mântului 
pre colar nu se rezum  la vizite sau form ri teoretice, ci genereaz  transform ri reale în spa iul edu-
ca ional. Copiii sunt stimula i cognitiv, emo ional i social, iar educatoarele devin facilitatoare ale 
unei educa ii moderne, deschise i incluzive. Dincolo de con inuturile predate, cel mai valoros „tran-
sfer european” este mentalitatea: o cultur  a înv rii continue, a colabor rii i a valoriz rii diversit ii. 
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