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AMPRENTELE INOVATIEI IN EDUCATIE PROVENITE DIN INVATAREA
EUROPEANA

Prof. educatie timpurie Anamaria-Larisa ANGHEL
Prof. educatie timpurie Alexandra CHIREA
Cresa Craiova, Dolj

In contextul actual, al schimbarilor rapide, al competitiei acerbe si accelerate care ne influen-
teazd viata, ne dinamizeaza mediul, ne impune noi determinari, ne provoaca la o regandire a sisteme-
lor si a structurilor economice si sociale, dintre identitatea nationald si globalizare, se fac eforturi de
adaptare a societdtii la exigentele lumii de maine. Traim intr-o lume bazatd pe competitie si eficienta,
a carei forta rezida in cunoastere.

In cadrul competitiei globale, Uniunea Europeana si a propus ca scop cardinal crearea unei
societatii bazate pe cunoastere. Un element fundamental il constituie creativitatea. Astdzi mai mult
decat oricand, creativitatea reprezinta o conditie fundamentala a calitatii educatiei, una dintre premi-
sele esentiale ale performantei.

Creativitatea este acea caracteristicd a gandirii care foloseste inventiv experienta si cunostin-
tele acumulate, oferind solutii si idei originale. Ea face posibila crearea de produse reale sau pur
mintale, constituind un progres in planul social. Componenta principala a creativitatii o constituie
imaginatia, dar creatia de valoare reald mai presupune si o motivatie, dorinta de a realiza ceva nou,
ceva deosebit. Si cum noutatea, azi, nu se obtine cu usurintd, o altd componentd este vointa , perse-
verenta 1n a face numeroase incercari si verificari.

Gandirea creatoare este deosebit de complexa si are la baza o serie de factori care-i permit com-
binarile, transformarile, implicarile, relatiile, identificarile sau evaluarile. Pe langa coeficientul de inte-
ligenta, un rol important In creativitate, il au: ereditatea, capacitatile intelectuale, aptitudinile, caracterul,
mediul socio-cultural, efortul sustinut de pregatire si investigatie. Cultivarea gandirii inovatoare a de-
venit o sarcind importanta a scolilor contemporane. Stimularea creativitatii tinerilor se poate realiza
printr-o sustinuta si elevatd pregatire teoreticd si practica; dinamizarea initiativei si muncii indepen-
dente, a spiritului critic stiintific; dinamizarea activitatii de documentare si experimentare independenta;
receptivitatea fatd de nou; pasiune pentru stiintd in concordanta cu aptitudinile fiecdruia. Deosebit de
importantd este atitudinea profesorului, relatia sa cu elevii. Aceasta implica schimbari importante, atat
in mentalitatea profesorilor, cét si ceea ce priveste metodele de educare si instruire. In primul rand,
trebuie schimbat climatul, pentru a elimina blocajele culturale si emotive, puternice in scoala din trecut.
Se cer relatii distinse, democratice, intre elevi si profesori, ceea ce nu inseamna a cobori statutul social
a celor din urma, apoi, modul de predare trebuie sa solicite participarea, initiativa elevilor — e vorba de
acele metode active, din pacate prea putin utilizate in scoala romaneasca.

Creativitatea este motorul inovarii si factorul cheie al dezvoltarii personale, ocupationale, antre-
prenoriale si sociale si al bunastarii tuturor indivizilor in societate. (Logo-ul Anului European 2009).
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene au adoptat, in decembrie 2008, decizia ca anul
2009 sa fie desemnat anul creativitatii si inovatiei, pornind de la premisa cd Europa ,.trebuie sd-si con-
solideze capacitatea de creativitate si inovare din motive sociale si economice pentru a raspunde in mod
eficient la dezvoltarea societatii si economice pentru a raspunde In mod eficient la dezvoltarea societitii
bazata pe cunoastere: capacitatea inovatoare este strans legata de creativitatea ca insusire personala si
pentru a fi valorificata la maximum, trebuie difuzata pe scara larga in randul populatiei”

Obiectivul specific este de a sublinia, printre altele, urmatorii factori care pot contribui la
promovarea creativitatii si capacitatii de inovare:

(a) Crearea unui mediu favorabil inovarii si adaptabilitatii intr-o lume aflata in continua schim-
bare; trebuie luate in considerare toate formele de inovare, inclusiv pe plan social si antreprenorial;

(b) Evidentierea deschiderii spre diversitate culturala drept mijloc de incurajare a comunicarii
interculturale si promovarea unei mai stranse legaturi Intre arte, precum si cu scolile si universitatile;

(c) Stimularea sensibilitatii estetice, dezvoltarii emotionale, gandirii creative si intuitiei la toti
copii la varsta cea mai frageda, inclusiv in Tnvatdamantul prescolar;

(d) Sensibilizarea in privinta importantei creativitatii, a inovarii si a spiritului antrepreonorial
pentru dezvoltarea personald, precum si pentru cresterea economica si ocuparea fortei de munca, pre-
cum si Incurajarea unei mentalitdti antreprenoriale, in special in randul tinerilor, prin cooperarea cu
mediul de afaceri;



(e) Promovarea educdrii in domeniile matematic, stiintific si tehnologic a aptitudinilor de baza
si avansate favorabile inovdrii tehnologice;

(f) Incurajarea deschiderii de catre schimbare, creativitate si rezolvarea problemelor in com-
petente favorabile inovarii, care se pot aplica unei varietdti de contexte profesionale si sociale;

(g) Largirea accesului la o serie de forme creative de exprimare atat prin intermediul Tnvata-
mantului formal cat si prin activitatii neformale si informale pentru tineret;

(h) Sensibilizarea publicului, atat in interiorul, cat si in exteriorul pietei muncii, in ceea ce
priveste importanta creativitatii, a cunoasterii si a flexibilitétii intr-o epoca a schimbadrilor tehnologice
si a integrarii globale rapide pentru o viata prospera si satisfacatoare precum si oferirea mijloacelor
care sd permitd cetdtenilor sa-si Imbunétateasca oportunititile de angajare in toate domeniile in care
creativitatea si capacitatea de inovare joaca un rol important;

(1) Promovarea designului drept activitate creativa care contribuie in mod semnificativ la ino-
varea precum si la dobandirea de aptitudini de gestionare a inovarii si a designului, inclusiv notiunii
de baza in materie de protectie a proprietétii intelectuale;

(j) Dezvoltarea creativitdtii si a capacitatii inovatoare in organizatiile private si publice prin
formare si Incurajarea acestora de a utiliza mai bine potentialul creativ atat al angajatilor, cat si al
clientilor. [...]

Masurile care trebuie luate pentru a se atinge obiectivele stabilite mai sus includ urmatoarele
activitati realizate, national, regional sau local, legate de obiectivele Anului European:

(a) Conferinte, evenimente si initiative de promovare a dezbaterii si de sensibilizare 1n privinta
importantei creativitatii de inovare;

(b) Campanii de informare si promovare pentru a difuza mesajele-cheie;

(c) Identificarea de exemple de bune practici si difuzarea de informatii privind promovarea
creativitatii de inovare;

(d) Realizarea de sondaje si studii la nivel comunitar sau national.

In concluzie, ca premise ale performantelor in invatimant, creativitatea si capacitatea de ino-
vare au un rol important, iar obiectivele pe care scoala contemporana ar trebui sa le aiba in vedere,
pot fi urmatoarele:

e Sa sprijine toate formele de creativitate printre care cea artisticd, in cadrul programelor
scolare aferente ciclurilor de invatdmant prescolar, primar, gimnazial si vocational;

e Sa creeze un context care sa permitd tinerilor sa dobandeasca competente de exprimare a
propriei personalitati, necesare de-a lungul vietii;

e Sa promoveze diveritatea culturald ca sursa a creativitatii i inovatiei;

e Siaincurajeze utilizarea TIC ca modalitate de exprimare creativa a propriei personalitati;

e Sa contribuie la formarea unui spirit antreprenorial mai pregnant;

e Sa sensibilizeze linia publica cu privire la perceperea inovatiei drept modalitate de promo-
vare a dezvoltarii durabile;

e Sd aduci in atentia publicului strategiile regionale si locale bazate pe creativitate si inovatie.

»Excelenta si competentele esentiale, in special cele legate de antreprenoriat, creativitate si
tehnicile de invatare dezvoltate 1n toate sistemele si la toate nivelurile de educatie si de formare. Atat
scolile cat si invatdmantul si formarea profesionala detin o contributie majora la facilitarea procesului
de inovare. Invatamantul si formarea profesionala de inalta calitate, de exemplu, pot contribui la fa-
vorizarea inovarii la locul de munca. Se pot face multe pentru educarea spiritului creativ in scoala,
apare necesitatea modificdrii modului de gandire si a stilului de lucru in clasa, cristalizat in secole de
invatamant traditional, prea putin preocupat de aceasta latura a personalitatii elevului, care capata in
zilele noastre o valoare din ce in ce mai Insemnata.
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COMUNITATILE DE iNVATARE: INSTRUMENTE ESENTIALE PENTRU
DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI COLABORAREA IN EDUCATIE

Victoria DELIU
Andreea GUGU
G.P.P. ,,Curcubeul Copildriei” Craiova

Introducere

In contextul provocarilor actuale din sistemele educationale, este esential sa se identifice mo-
dalitati eficiente de a sprijini invétarea continud si colaborarea intre actorii educationali. Una dintre
cele mai eficiente solutii identificate in literatura de specialitate este reprezentatd de comunitatile de
invitare (learning communities), structuri colaborative menite s sprijine dezvoltarea profesionala,
schimbul de bune practici si inovarea pedagogica.

Aceste comunitéti oferd un cadru in care cadrele didactice, elevii si alti membri ai comunitatii
pot invéta impreund, intr-un mediu bazat pe incredere, dialog si reflectie critica. Potrivit lui DuFour
si Eaker, ,,0 comunitate de invatare profesionald este un efort continuu si colectiv de a imbunatati
rezultatele invatarii prin construirea unei culturi de colaborare” (DuFour & Eaker, 1998, p. 5).

Fundamentele teoretice ale comunitatilor de invitare

Conceptul de comunitate de invatare se bazeaza pe teoriile constructiviste ale invatarii, care
subliniaza importanta interactiunii sociale si colaborarii in procesul de construire a cunoasterii.
Vygotsky (1978) a argumentat ca invatarea este un proces social, facilitindu-se prin interactiuni sem-
nificative Intre persoane cu niveluri diferite de competenta.

Comunitatile de invatare promoveaza:

o Invatarea colaborativa,
partajarea responsabilitatii;

e construirea unei viziuni comune asupra educatiei,

o reflectia pedagogica continua.

Acestea sunt deosebit de eficiente in combaterea izolarii profesionale si in sustinerea inovarii
in cadrul scolilor.

Impactul asupra cadrelor didactice si a culturii organizationale

Participarea in comunitati de invatare contribuie substantial la dezvoltarea profesionala a
profesorilor. Conform unui studiu realizat de Hord (2004), scolile care functioneaza ca organizatii
care invatd promoveaza un climat pozitiv, o cultura a sprijinului reciproc si o mai mare responsabili-
zare a cadrelor didactice in procesul educational.

In Romania, proiecte precum ,,CRED — Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” au
introdus conceptul de comunitate de invatare profesionala in cadrul formarii profesorilor. ,,Aceste
comunitdti au contribuit la schimbarea mentalitatilor in randul cadrelor didactice, incurajand colabo-
rarea si implicarea activd in dezvoltarea curricularda” (MEN, 2021).

Beneficiile pentru elevi si procesul de predare-invitare

Desi accentul se pune adesea pe dezvoltarea cadrelor didactice, impactul indirect asupra ele-
vilor este semnificativ. Intr-un mediu in care profesorii colaboreaza si impartisesc idei, calitatea
actului didactic creste, ceea ce duce la o invétare mai eficienta.

Potrivit unui raport OECD (2016), ,,scolile care promoveaza Invatarea intre profesori si im-
plicarea lor in luarea deciziilor inregistreaza un climat scolar mai sanatos si performante mai bune ale
elevilor”. De asemenea, elevii devin beneficiari ai unei educatii mai coerente si adaptate nevoilor lor.

Provocari in implementare

Implementarea comunitatilor de invatare nu este lipsita de dificultéti. Dintre provocarile frec-
vente amintim:

e lipsa unui leadership scolar eficient;

 reticenta fatd de schimbare din partea profesorilor;

e lipsa timpului dedicat colaborérii;

 insuficienta resurselor si a formarii adecvate.



Pentru ca aceste comunitati sa aiba succes, este esentiala sustinerea lor de catre conducerea
scolii si autoritdtile educationale, dar si crearea unui cadru legislativ care sa Incurajeze Invatarea
colaborativa.

Concluzie

Comunitatile de invatare reprezinta o solutie viabila si sustenabila pentru Tmbunatatirea cali-
tatii educatiei. Ele contribuie la dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, la cresterea eficientei
procesului educational si la formarea unui mediu scolar colaborativ. In Romania, extinderea acestor
comunitati poate juca un rol crucial in reformarea sistemului educational si in adaptarea acestuia la
cerintele societatii actuale.
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DEZVOLTAREA LIMBAJULUI COPILULUI iN PRIMII ANI DE VIATA

Prof. inv. prescolar Maria STAN
G.P.P. , Floare Albastrd” Craiova, Dolj

Prescolarilor le place foarte mult sda povesteasca, sa puna intrebari, sa-si imagineze tot felul
de intamplari pe care noi le numim ,,ciudate”, ei isi creeaza o lume fictiva, aceasta caracteristica ii
ajuta pe educatori in activitatile de dezvoltare a vocabularului. Prin dezvoltarea limbajului ei inain-
teaza in planul fonetic, lexical, gramatical si semantic.

,,La Inceput, prescolarul are un vocabular format din pana la 1. 000 de cuvinte, iar la sfarsitul
acestei perioade, prescolarul mare are un vocabular format din pana la 4. 000 de cuvinte. Limbajul
este o activitate deosebit de complexa, iar deprinderea sa este dificild si de lunga duratda. De la un
copil la altul se observa deosebiri importante in ceea ce priveste varsta de debut a limbajului, claritatea
cuvintelor si bogatia vocabularului.”

,,Dezvoltarea limbajului in perioada prescolara se caracterizeaza prin evolutia pronuntiei si a
structurilor gramaticale, trecerea de la limbajul situativ la cel contextual; vorbirea este tot mai clara.
Fiind principalul mijloc de comunicare interumana, limbajul este in acelasi timp si factor de dezvol-
tare spirituala si de progres social. Prin urmare, limbajul are un rol determinant in dezvoltarea perso-
nalitatii umane.” (Balint Mihail, 2008)

,,Un copil caruia i se vorbeste sau citeste frecvent dobandeste mai rapid competentele lingvis-
tice, aceste doud actiuni avand un mare impact asupra modului in care copilul va fi capabil sa se
exprime mai tarziu. Un copil caruia i se vorbeste sau citeste foarte rar va Invata sa vorbeasca mai
tarziu decat alti copii de aceeasi varsta, deoarece copilul are nevoie de a fi stimulat pentru a se dez-
volta corespunzator.” (Raikes, H., Pan, B.A., 2006)

,,Un studiu recent, a evidentiat efectele citirii de catre mame in primii ani de viata a copiilor.
Parintii au fost incurajati sa citeascd povesti copiilor pentru a favoriza dezvoltarea limbajului si abi-
litatilor cognitive. Rezultatul cel mai important a fost ca practica cititului de catre mama a influentat
limbajul copilului creand un efect reciproc de ,,bulgare de zapada” si dovedind in acest fel ca expu-
nerea timpurie la lecturd dezvolta abilitati de vorbire. Prin urmare, bebelusii expusi cititului de la o
varsta frageda au inceput s vorbeasca mai devreme si au aratat interes fata de carti.”’(Raikes, H., Pan,
B.A., 20006)

Din punctul meu de vedere adultii sunt datori ca, pe masura intelegerii copilului, sa-i raspunda
in cuvinte simple. In timpul plimbirilor sa li se prezinte aproape tot ce se gaseste in jur imbogatindu-i
vocabularul, putin cate putin, copilul devine capabil sa-si exprime prin vorbe gandurile si impresiile sale.

Plasat intre autocomunicare si comunicare, limbajul copilului prescolar se caracterizeaza
printr-o serie de elemente specifice, dispuse pe doud coordonate succesive:

a) limbajul egocentric

b) limbajul socializat

Limbaj egocentric:

prescolarii utilizeaza acest limbaj transmitand totul prin prisma intereselor proprii si a sen-
timentelor personale ;

J. Piaget, precizeaza ca, desenand sau jucandu-se, copilul vorbeste fara sa-i pese de inter-
locutor si fara sa verifice daca acesta a inteles sau nu, ,,Interlocutorul este acolo cu titlul de existenta”.
Pedagogul, 1l numeste limbaj egocentric, deoarece prescolarul nu cauta sa comunice, nu se plaseaza
pe punctul de vedere al interlocutorului;

acest tip de limbaj este reprezentat prin:

- repetitie: copiil repetd anumite silabe sau cuvinte fara o anumita finalitate, doar din placere;

- monolog :”Copilul vorbeste pentru el ca si cum ar gandi cu voce tare, el nu se adreseaza
nimanui” (Piaget: 1923)

- monologul in doi sau colectiv: ,,Fiecare asociaza celuilalt actiunea sa sau gandirea sa la un
moment dat, Tnsa fara grija de a fi auzit sau inteles realmente; punctul de vedere al interlocutorului
nu intervine niciodata: interlocutorul nu este decat excitant”




Limbaj socializat:
in aceasta etapa, copiii sunt implicati comportamental, afectiv in conversatiile cu ceilalti
acest limbaj implica:

- informatie adaptata: copilul comunica, informeaza, poate influenta comportamentul interlo-
cutorului prin ceea ce transmite. Se vorbeste despre informatia adaptatd in cazul in care copilul se
plaseaza 1n postura de interlocutor

- critica: implica remarcile (de cele mai multe ori afective decat intelectuale) ale copilului
asupra celuilalt, asupra comportamentului, actiunii acestuia

- ordine, rugaminti si amenintari: presupun actiunea unui copil asupra altui  copil

- intrebari: acestea sunt incluse in aceastd categorie de limbaj prin prisma faptului ca se as-
teapta raspuns la aceste Intrebari formulate de copii

- raspunsuri: apar doar ca urmare a unor intrebari formulate clar, direct sau a unor ordine (nu
si in cadrul dialogurilor) ca replica la enunturi care nu sunt formulate interogativ

PR

lului de a comunica cu ceilalti in mod real. Pe langa continua imbogétire a vocabularului si corecti-
tudinea frazarii, vorbirea copilului capata expresivitate

»Prescolarul tine seama de auditor — 1n special de cel adult -, nu numai ca i se adreseaza si ca
il intereseaza reactia acestuia, dar copilul vrea, adesea, si sa placa auditoriului.” (Slama-Cazacu
1999:295 Hobjila)

In viziunea lui Erikson aceastd perioada se incadreaza in stadiul personalismului (3-6 ani).
Aceast stadiu este o etapa central 1n stadialitatea walloniana, fiind la intersectia a doua faze importante
in devenirea personald: constructia persoanei si dimensiunea sa instrumentald. Este marcat de expri-
marea constiintei de sine a copilului, rezultatd din parcurgerea constientizarii corporalitatii proprii si
a diferentei sale sociale fata de altii. Raportul sine-altii este complex si multifazi cand acest stadiu.
Se disting trei faze:

In relatie cu adultul se manifesta potentialul de opozabilitate (varsta negativismului, criza de
incapatanare), in raport cu covarstnicii cooperarea apare abia dupa 5-6 ani, moment in care copilul
celalalt incepe sa fie perceput ca partener.

Sincretismul - gandire global amestecata nediferentiat in masura in care la aceasta varsta co-
pilul amesteca realul cu imaginarul (n-ai gasit ceva s cumperi vine Zana Buna si aduce), rationalul
cu afectivul, generalul cu partialul (bicicleta este ceva cu roti si pedale si cineva a stricat-o cand a
cazut cu ea),temporalitatea (Te-a batut tata?- M-a batut maine.).
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ERASMUS — OPORTUNITATI DE FORMARE SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA

Prof. educatie timpurie Alina DINCA
G.P.P. , Floare albastra” Craiova, Dolj

Educatia este una dintre cele mai puternice arme ale dezvoltarii individuale si sociale, iar intr-
un context european in continud schimbare, mobilitatea academica si cooperarea internationala devin
elemente esentiale ale procesului educational. Programul Erasmus+ reprezinta o initiativa strategica
a Uniunii Europene, menita sa ofere studentilor, profesorilor si tinerilor posibilitatea de a invita,
preda, forma sau face voluntariat in alta tarda europeand. Erasmus+ este mai mult decat un program
de schimb — este o experientd de viatd ce promoveaza dezvoltarea personald, competentele intercul-
turale si spiritul european.

Istoricul programului Erasmus si evolutia sa Programul Erasmus a fost lansat in anul 1987,
avand ca obiectiv facilitarea mobilitatii studentilor intre institutii de Invatamant superior din Europa.
Initial, au participat doar 11 tari si cateva mii de studenti. Denumirea ,,Erasmus” provine de la filo-
soful umanist olandez Erasmus din Rotterdam, simbol al spiritului european si al schimbului intelec-
tual. De-a lungul anilor, programul a fost extins si diversificat. In 2014, toate initiativele europene
din domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului au fost reunite sub umbrela Erasmus+. Pro-
gramul acoperd acum nu doar mobilitétile academice, ci si proiectele de cooperare intre institutii,
formarea profesionald, voluntariatul, si schimburile de tineri. In perioada 2021-2027, Erasmus+ a
primit un buget de peste 26 miliarde de euro, reflectand angajamentul UE fatd de educatia de calitate
si incluziune.

Obiective si principii fundamentale

Programul Erasmus+ este ghidat de o serie de obiective majore:

- Imbunatitirea competentelor si capacitatii de angajare a participantilor;

- Modernizarea educatiei si formarii profesionale in Europa;

- Promovarea Invatéarii pe tot parcursul vietii, a coeziunii sociale si a participarii civice;

- Dezvoltarea unei identitéti europene comune si consolidarea valorilor democratice.

Printre principiile de baza ale programului se numaéra incluziunea si echitatea, accesul pentru
persoane din medii dezavantajate, promovarea digitalizarii Tn educatie si sprijinirea dezvoltarii durabile.
Beneficii academice si profesionale Participarea la un program Erasmus aduce o serie de beneficii
academice directe. Studentii au ocazia sd urmeze cursuri intr-o universitate partenera, sa invete de la
profesori internationali, sd foloseasca laboratoare moderne si sa ia parte la cercetdri avansate. Aceste
experiente contribuie la largirea orizontului academic si la dezvoltarea unei viziuni interdisciplinare.

In acelasi timp, Erasmus are un impact major asupra viitorului profesional al participantilor.
Studentii 1s1 dezvolta:

- Competente lingvistice si digitale;

- Capacitatea de a lucra in echipe multiculturale;

- Adaptabilitatea si autonomia;

- Abilitati de leadership si gandire critica.

Studiile arata cd absolventii care au participat la un program Erasmus sunt mai deschisi spre
oportunitdti internationale si mai cautati pe piata muncii. Pentru multi, experienta Erasmus este un
punct de cotiturd in cariera.

Experienta culturala si dezvoltarea personald Dincolo de aspectele academice, Erasmus
este o experientd profund transformatoare. Participantii traiesc intr-un alt mediu social si cultural,
interactioneaza cu oameni din diferite tari si isi dezvolta o perspectiva globald. Aceasta interactiune
contribuie la formarea unei identitéti europene comune si la intelegerea valorilor precum solidaritatea,
toleranta si diversitatea. De asemenea, tinerii invatd sa se adapteze la situatii noi, sa gestioneze pro-
vocari personale (cum ar fi locuirea In altd tard sau gestionarea bugetului), devenind mai maturi,
increzatori si independenti. Nu putini sunt cei care, in urma unei mobilitdti Erasmus, aleg sa urmeze
un masterat in strainatate, sa lucreze in afara tarii sau chiar sa devina antreprenori. Erasmus deschide



usi si creeazd punti Intre culturi si oameni. Provocari si limite Cu toate beneficiile sale, programul
Erasmus nu este lipsit de provocdri. Printre cele mai frecvente dificultati Intdmpinate de participanti
se numara:

- Diferentele de sistem educational, care pot crea confuzii in recunoasterea creditelor;

- Barierele lingvistice si dificultatea de integrare in comunitétile locale;

- Costurile suplimentare, in special in orasele mari sau in tarile cu un nivel ridicat al traiului.
De asemenea, accesul la program ramane uneori limitat pentru studentii din medii defavorizate sau
din zone rurale. In acest sens, Uniunea Europeani a introdus masuri de sprijin: burse suplimentare,
sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, ghiduri de orientare si cursuri online de limba (OLS — Online
Linguistic Support).

Viitorul programului Erasmus+ Noua generatie Erasmus+ (2021-2027) vine cu o serie de
imbunatatiri:

- Accent mai mare pe inclusivitate, accesibilitate si diversitate;

- Sprijin pentru digitalizarea educatiei si invatarea online;

- Proiecte care promoveaza sustenabilitatea si protejarea mediului;

- Colabordri extinse cu tari non-UE, consoliddnd dimensiunea globala a programului.

UE 1isi propune ca pana in 2027, Erasmus+ s devina si mai accesibil, astfel incat fiecare tanar
european sd poata beneficia de o experienta internationald, indiferent de statutul sdu socio-economic.

Concluzie Programul Erasmus+ este un simbol al unitétii si colaborarii europene in dome-
niul educatiei. Prin mobilitate, dialog intercultural si Invatare colaborativa, Erasmus+ contribuie la
formarea unei generatii de tineri competenti, toleranti si implicati civic. Este o investitie in viitorul
Europei, care pune accent pe cunoastere, solidaritate si progres. Intr-o erd a incertitudinii si schimba-
rii, Erasmus ramane un far al sperantei educationale, oferind oportunitati reale de dezvoltare si
conectare.

Bibliografie:

Comisia Europeana. Erasmus+ Programme Guide 2021-2027. Disponibil la: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu

European Commission (2020). Erasmus+ Annual Report.

Papatsiba, V. (2006). 'Making Higher Education More European Through Student Mobility?' Com-
parative Education, 42(1), 93—111.

Teichler, U. (2019). The Changing Role of Student Mobility. Springer.
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DISEMINARE CURS ,,INNOVATIVE TEACHING METHODS -THE
GOLDEN DOOR FOR THE FUTURE OF OUR SCHOOLS” DIN CADRUL
PROIECTULUI DE ACREDITARE :,,ERASMUS+, ACTIUNEA CHEIE
1-EDUCATIA SCOLARA(SCH)”-MALTA NR. DE REFERINTA
2022-1-RO01-KA-121-SCH-000052669

Prof. educatie timpurie Andreea Mihaela COJOCARU
Scoala Gimnaziali ,,Gheorghe Bibescu” Craiova, Dolj

In intervalul 23-29.10.2022, am participat impreuni cu alte trei colege la activitatile cursului
,Innovative Teaching Methods-The Golden Door For The Future Of Our Schools”, in Senglea, Malta,
si a fost furnizat de NEW HORIZONS MALTA.

Cursul de formare derulat n Malta s-a inscris in cadrul proiectului de Acreditare ERASMUS+,
Actiunea Cheie 1 — Educatie Scolara — Mobilitatea persoanelor in scopul invétarii, nr. 2022-1-RO01-
KA-121-SCH-000052669, finantat prin programul ERASMUS+ al Uniunii Europene.

Cursul a fost centrat pe dinamica grupului si pe modul in care aceasta afecteaza mediul de
formare.

Obiectivele acestui curs au fost urmatoarele: insusirea de principii metodice moderne, promo-
varea Intelegerii si gandirii critice, imbunatatirea conexiunii dintre predare-invatare-evaluare si lumea
reald, abordarea invatarii bazate pe cercetare apreciativa, promovarea schimbului de exemple de bune
practici, descoperirea de noi metode de predare-invatare-evaluare.

Cursul european mi-a imbunatatit si competentele metodice, prin : -adoptarea unui nou mod
de instruire, mai atractiv, mai motivant, centrat pe cel format -insusirea de metode noi de predare si
evaluare, inovatoare -adoptarea de noi continuturi, flexibile, creative si adaptate la nevoile celor for-
mati imprumutarea de tehnici inovatoare, neconventionale in predare, cu mare valoare formativa -
adoptarea unei alte comunicéri cu membrii grupului, bazate pe negociere, stima si respect reciproc
.Cursul mi-a dezvoltat si competentele interculturale si lingvistice, de comunicare in limba engleza.

Competentele mele personale au fost si ele imbunatatite: responsabilitatea, spiritul inovativ,
imaginativ si creativ, comunicarea, empatia, adaptabilitatea, munca in echipa, flexibilitatea, gandirea
critica si reflexiva, autonomia.

Participantii la curs au provenit din: Polonia, Lituania, Roméania .

Prin prezentarile power point realizate de participanti am aflat notiuni privind sistemul de
educatie polonez si lituanian.

Fiecare zi de curs a avut o componenta teoreticd in care au fost discutate si prezentate concep-
tele si notiunile privind educatia formala, nonformala si informala.

Au fost prezentate instrumentele care stau la baza formarii competentelor ce conduc la o ac-
tivitate profesionala de succes, urmate apoi in a doua parte a fiecarei zile de curs de partea practica.

Toti participantii au fost impartiti in grupe de lucru in care au fost aplicate metode, in functie
de temele propuse spre rezolvare. Dintre metodele folosite amintim: dezbaterea, vanatoarea de co-
mori, world caffe, walk and talk, povestirea, etc.

Cursul a continut si o parte ce a vizat dezvoltarea personald a individului, céci aceasta este o
componentd fundamentald pentru felul in care sunt puse in aplicare notiunile teoretice si transmise
catre beneficiarii actului educational. La baza acestei dezvoltari personale stau comunicarea, creati-
vitatea, capacitatea de manageriere a conflictului, motivatia

La sfarsitul acestui curs am putut intelege care este diferenta dintre un grup si o echipa ;ce
reprezinta cultura;ce reprezintd imaginatia, creatia si inovatia.

La grupa mea am pus 1n aplicare diferite jocuri cu copiii —care au fost foarte incantati. Dintre
acestea amintesc: ,,Hep...Bao..Pao...Zbus”, ,,Count 1to 20”, ,,Kumcha, kumcha and send a message
,buy, buny, buny, buny”, , etc.
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DISEMINARE CURS ERASMUS +:
»DIGITAL TOOLS FOR ENVIRONMENTAL EDUCATION &

SUSTAINABILITY”
- Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

GRADINITA P.L.P. Florentina NNICULEANU
- P.I.P. Eugenia Mirela CALU
G.P.P. , Piticot” Craiova, Dolj

BITICOT

Obiectivul Proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-
SCH-000210521 vizeaza cresterea competentelor cadrelor di-
dactice de utilizare a instrumentelor digitale, aplicatiile multi-

media si a educatiei nonformale pentru dezvoltare durabila,
care sa faciliteze dezvoltarea abilititilor de viata ale copiilor

Z1UA 1: .

- Bun venit. Introduceri. Informatii despre curs

- Prezentari scolare pentru activitéti de spargere a ghetii

- Introducere in Obiectivele de Dezvoltare Durabila
(SDG) si relevanta lor pentru educatie si durabilitatea mediului.

Z1UA 2:

- Explorarea unei game variate de instrumente digitale, apli-
catii mobile si platforme online care sustin educatia de mediu

-Instrumente digitale pentru modelarea si simularea climei

-Workshop hands-on: Sesiune practica de utilizare a instru-
mentelor digitale pentru a crea lectii captivante si interactive pe teme
de mediu. : —

Instrumente digitale, aplicatii mobile si platforme online care sustin educatia de mediu

BONCYBALLS.OR QR.IO UNSPLASH.COM/SUSTENABILITY
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ZI1UA 3:

-Activitate in aer liber: Intelegerea turismului durabil si a rolului instrumentelor digitale in
promovarea acestuia

-Activitate in aer liber: Explorarea instrumentelor digitale pentru calatorii ecologice

-Aplicatii si instrumente pentru planificarea caldtoriilor ecologice

FLORA INCOGNITA MERLIN BIRDS ID MUSHROOMS.APP
PLANTNET

Merlin Bird ID by Cornell Lab

ZI1UA 4

-Puterea retelelor sociale in miscérile de mediu:
Strategii pentru o sustinere eficientda a mediului digital.

-Identificarea solutiilor digitale pentru anumite
ODDS legate de mediu, actiunile climatice si conservarea
biodiversitatii.

-Sesiune de colaborare pentru dezvoltarea proiec-
telor bazate pe tehnologie pentru dezvoltare durabild in
contextul local.

ZIUA 5:
- Proiectarea unei strategii digitale pentru educatia de mediu: Identificarea audientelor tinta si

a obiectivelor
-Abordarea potentialelor bariere si provocéri atunci cand integrarea instrumentelor digitale,
educatiei de mediu si SDG-uri in clasa.
-Incheierea cursului: ganduri finale si planuri de actiune pentru implementare. Certificarea
prezentei. Confirmarea documentelor de mobilitate Erasmus+
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Mindful use of digital t€

rActivity |dea: "Mindful Tech Use Pledge"”
» Purpose; Teach students and teachers about the conscious and mindful use of technology.
» How: Have students or teachers set intentions for how they will use digital tools mindfully.

For example, they could pledge to:

© Only use technology for specific learning purposes.
o Take regular breaks to avoid excessive screen time.

o Balance digital work with physical activities (e.g., outdoor time, exercise, or creative
offline tasks).

o Organize periodic "tech-free days® where classrooms or individuals switch off digital
devices for a day, encouraging real-world interactions and engagement.

Esmus+ S

_-2h euromentc

Beneficiar: Gradinita cu program prelungit Piticot Craiova
Tipul actiunii: KA121-SCH

Data inceperii proiectului: 01.06.2024

Data incheierii proiectului: 31.08.2025

Durata proiectului: 15 luni

Mobilitiiti derulate in cadrul Proiectul Erasmus+
2024-1-RO01-KA121-SCH-000210521

-Courses and trening ,, Digital Tools for Environmental Education &
Sustainability”— SPANIA, Barcelona 21-25.10.2024 (2 participanti)

-Job Shadowing —’Tallinn Suitsupédédsupesa Preschool”-

ESTONIA, Talinn 26.02-01.03.2025 (2 participanti)

-Courses and training ,, Inclusion starts whith I- Learnning to live together” —

FRANTA, Paris 24-31.03.2025 (2 participanti)

Trainer: Xeénia Elias

Finantat de
Uniunea Europeana
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EDUCATIE FARA FRONTIERE
RELATIA GRADINITA-FAMILIE-SOCIETATE

Prof. Ionici PARMENA
Prof. Roxana TUDOSIE
Cresa Nr.1 Craiova

Pentru un viitor luminat si lin, atit din punct profesional cat si personal, copiii au nevoie de
incurajare si ghidare in timpul scolii. Familia are functie educativa si este cea care 1i formeaza copi-
lului princeperile, deprinderile de viatd, sentimentele. De asemenea, familia 1si pune
amprenta si asupra dezvoltarii sale fizice, intelectuale, morale si estetice. Impreuna cu gradinita, fa-
milia este cea care il ajutd pe copil sd 1isi formeze o personalitate. Prin realizarea unui
parteneriat eficient intre cele doua elemente cheie din actul educational, subiectul procesului educa-
tional, si anume copilul, v-a atrage constructiv resursele educative care i se ofera si le va folosi activ
si eficient pe viitor

Copildria reprezintd cea mai importanta perioadad din viata unui individ prin consecintele du-
rabile pe care le are asupra dezvoltarii ulterioare a acestuia. Fiecare copil este unic iar unicitatea lui
reprezinta punctul de plecare in toate deciziile luate in privinta lui, cu scopul primordial de a-1 ajuta
sa se dezvolte deplin. Cu cat ne vom apropia mai mult de el si il vom intelege mai bine, cu atat vom
invdta mai multe despre ceea ce ar trebui sd facem pentru a-1 ajuta sa creasca si sa se dezvolte la
nivelul intregului potential de care dispune. Succesul educatiei se bazeaza pe adaptarea demersului
educational la nevoile individuale ale fiecarui copil. Construirea unui parteneriat educativ in comu-
nitatea in care creste, se dezvolta si este educat copilul constituie o cerinta a educatiei de azi. Se
recunoaste faptul cd deciziile, actiunile si rezultatele educatiei nu mai pot fi realizate decat in comu-
nitatea de optiune dintre mediile responsabile: familie-gradinita-scoala-societate. Din experienta se
trage concluzia urmatoare: colaborarea familie-gradinita-scoala-societate este benefica si cu rezultate
deosebite atat pentru implicarea parintilor dar si pentru membrii comunitétii care isi dau silinta s se
integreze in atmosfera gradinitei si sd se imprieteneasca cu copii.

Gradinita este a doua familie, un loc unde se poate practica educatia, spatiul unde se asigura
nu numai un volum important de cunostinte, dar se formeaza si mentalitdti moderne, deschise. Gra-
dinita trebuie sa gaseasca o punte de legatura cu familia, aratand parintilor noi céi spre educatie in
beneficiul copiilor.

O educatie reald, profunda se fundamenteaza in familie, iar apoi ea se continud si desavarseste
in gradinita si scoald. In primul rdnd, ea se realizeaza prin puterea exemplului si abia apoi prin cea a
cuvantului. Tot ceea ce se savarseste sub privirea copilului are efect mai puternic decat orice fraza
moralizatoare.

De multe ori, intrarea copiilor la gradinita in grupa mica este resimtitd, atat de catre copii cat
si de catre parinti, ca o rupere care provoaca emotii, temeri si anxietate de ambele parti. Insa nu numai
familia si copiii sunt afectati de noua situatie, normald, de altfel, in demersul didactic. Educatoarele
care i1 preiau pe copii sunt zilnic ,,asediate” cu intrebari si cereri ale familiei, care exprima dorinta
membrilor acesteia de a fi Tn continuare in controlul situatiei, ocrotitori, grija acestora, neincrederea,
uneori, marcata prin impulsul de a verifica toti factorii care actioneaza asupra copiilor lor: de la con-
ditii materiale la modul in care personalul relationeaza cu cei mici. Orice modificari in comportamen-
tul copiilor, cu exceptia celor absolut pozitive, devin pentru parinti motive de ingrijorare, de suspi-
ciune si ridica semne de intrebare referitoare la influentele de la gradinita.

Pe de alta parte, cadrele didactice din gradinita au nevoie oricum de sprijinul familiei copiilor
— factorilor eductionali — atat pentru a prelua si dezvolta directiile de actiune formativ-educativa pe
care le antreneaza institutional, cat si de a gési rezolvari concrete la necesitdti de diverse categorii:
financiare, practic-aplicative, organizationale ori logistice. Toate aceste motivatii conduc catre nece-
sitatea unui parteneriat real, activ-participativ, captivant si motivant, cu implicare sustinuta din partea
familiei. Tocmai de aceea, noi, educatoarele concepem un program de parteneriat sau de consiliere si
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orientare a pdrintilor, prin planificare, organizarea si desfasurarea unor actiuni de implicare continua
si valorificare a potentialului fiecarui parinte, atragerea lui in ,,viata gradinitei” si asumarea unor ras-
punderi/responsabilitdti comune la nivelul grupei din care face parte copilul sau.

Gradinita nu face decét s ofere o educatie organizata si este factorul decisiv care este raspun-
zator de formarea sociald, a viitorului adult, lucru care se rasfrange automat asupra dezvoltarii socie-
tatii in ansamblu. Calitatea parteneriatului, dintre parinti si gradinita este atat de importanta, Tncat
este decisiva pentru viitorul copilului.

Bibliografie:
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Cerghit, loan, Neacsu, loan, Negret Dobridor loan, ,,Prelegeri pedagogice”, Editura Polirom, lasi, 2001
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EDUCATIA MODERNA iN INVATAMANTUL PRESCOLAR

Prof. educatie timpurie Daniela VALCU
G.P.P. , Floare albastrd” Craiova, Dolj

Educatia moderna in invatdmantul prescolar reprezinta un proces complex si dinamic, care se
adapteaza continuu cerintelor societétii contemporane. Accentul se pune tot mai mult pe dezvoltarea
holistica a copilului, pe formarea unor competente esentiale pentru viitor, precum gandirea critica,
creativitatea, colaborarea si comunicarea. Rolul educatoarei devine astfel unul de facilitator al inva-
tarii, ghid in explorarea lumii inconjurdtoare si sustindtor al dezvoltarii individuale a fiecarui copil.

Un aspect esential al educatiei moderne Impreuna cu integrarea noilor tehnologii in activitatile
educationale. Tabletele, calculatoarele, softurile educationale interactive si resursele digitale adaptate
varstei prescolare contribuie la stimularea interesului pentru invétare si la dezvoltarea abilitatilor cog-
nitive. Totodatd, acestea trebuie utilizate echilibrat, pentru a nu afecta dezvoltarea socio-emotionala
si fizica a copiilor.

Educatia moderna pune accent pe individualizarea actului educational. Fiecare copil este unic,
iar ritmul sau de dezvoltare trebuie respectat. Activitdtile desfasurate in gradinite trebuie sa fie flexi-
bile, adaptate nevoilor, intereselor si capacitatilor copiilor. Se promoveaza invatarea prin joc, experi-
mentare, explorare, ceea ce favorizeaza o atitudine pozitiva fata de cunoastere si dezvolta autonomia
copilului.

Un alt element definitoriu al educatiei moderne impartasit in invatdmantul prescolar este co-
laborarea permanentd intre familie si unitatea educationala. Parintii sunt considerati parteneri activi
in educatia copilului, iar implicarea lor contribuie semnificativ la crearea unui mediu educational
coerent si stabil. Comunicarea deschisd in cadrul acestei relatii, participarea la activitdti comune si
implicarea parintilor in decizii educationale cresc nivelul de implicare al copilului in procesul educativ.

De asemenea, educatia incluziva este o componentd esentiald a invatamantului prescolar mo-
dern. Integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale in activitétile de grup dezvolta empatia,
toleranta si spiritul de solidaritate. Adaptarea mediului educational si formarea continua a cadrelor
didactice sunt necesare pentru a oferi fiecarui copil sanse egale de dezvoltare. Gradinitele moderne
sunt tot mai echipate pentru a oferi suport personalizat acestor copii, prin existenta specialistilor in
psihopedagogie, a materialelor adaptate si a programelor de interventie timpurie.

Un alt aspect important 1n educatia prescolara moderna este promovarea educatiei pentru dez-
voltare durabild. Copiii sunt familiarizati, inca de la cele mai fragede varste, cu concepte precum
reciclarea, protejarea naturii, consumul responsabil si respectul pentru mediu. Aceste valori se cultiva
prin activitifi practice, jocuri tematice, povesti si proiecte educationale care vizeaza formarea unei
constiinte ecologice si civice.

Educatoarea moderna trebuie sa fie o profesionista bine pregétita, aflata intr-un proces conti-
nuu de formare, care s utilizeze metode inovatoare de predare. Reflectarea critica a propriei activitati,
participarea la cursuri de formare, colaborarea cu colegii si implicarea in proiecte educationale inter-
nationale sunt doar cateva dintre directiile care definesc profilul unui cadru didactic modern in
gradinita.

Totodata, gradinitele moderne pun accent pe amenajarea unor spatii educationale atractive si
stimulative, care sa favorizeze invétarea activa. Colturile tematice (biblioteca, constructii, artd, na-
tura, teatru), zonele de explorare senzoriald si atelierele de creatie sunt concepute pentru a sprijini
dezvoltarea integrala a copilului, intr-un mediu sigur si prietenos. Nu in ultimul rand, educatia mo-
derna presupune un cadru flexibil, bazat pe curiculum centrat pe competente, care valorifica potenti-
alul fiecarui copil. Proiectarea activitatilor porneste de la interesele copiilor si urméareste formarea
unor deprinderi utile 1n viata cotidiana. Jocurile de rol, activitatile practice, povestirile educative, dar
si activitatile outdoor devin metode esentiale de lucru. Se promoveaza tot mai mult metodele alterna-
tive de evaluare, precum portofoliul educational, observatia sistematica si autoevaluarea, care ofera
o imagine mai clard asupra progresului copilului.
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Concluzionand, educatia moderna in Invatdamantul prescolar nu mai este un proces rigid, ci
unul viu, centrat pe copil, care sustine dezvoltarea armonioasd a acestuia in toate dimensiunile sale.
Adaptabilitatea, inovatia, colaborarea cu familia si valorificarea resurselor moderne definesc o edu-
catie de calitate, pregdtind copiii pentru provocdrile unei lumi in continua schimbare.
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EDUCATIA NE UNESTE:
VIZIUNE ASUPRA VIITORULUI EDUCATIEI IN ROMANIA

Educator-puericultor Mirea STELA
Cresa Craiova, Dolj

Rolul educatiei

Educatia are si a avut dintotdeauna roluri multiple pentru individ si pentru societate.

1. In primul rand, educatia are implicatii semnificative in prosperitatea economici a fiecirui
individ in parte, a fiecarei comunitati, a fiecarei natiuni. Tehnologiile si evolutia lor rapida au modifi-
cat mediul de afaceri, procesele de productie si au dus concurenta de la nivel local la nivel mondial.
O forta de munca bine educata este cruciala in lumea contemporana, iar lupta pentru resursele natu-
rale ocupa azi un loc secund, fiind devansatia de lupta pentru resurse umane. Astfel educatia a
devenit treptat una dintre cele mai mari afaceri la nivel mondial si sectorul privat a preluat treptat o
mare parte din responsabilitatea educatiei pe tot parcursul vietii.

2. Educatia are apoi un rol si implicatii culturale esentiale. Raméane principala cale prin care
valorile si traditiile se transmit din generatie in generatie, se modeleaza pentru a reflecta evolutiile
culturale si economice si se ancoreaza in realitdtile sociale contemporane.

3. Un alt rol al educatiei este cel social. Educatia oferd fiecarui individ oportunitatea de a
acumula cunostintele si de a isi dezvolta atitudinile si abilitatile necesare pentru a deveni un cetitean
informat si activ, care contribuie la propdsirea comunitatii sale si a natiunii. Educatia asigura astfel
stabilitatea si dezvoltarea sociala.

4. Unrol fundamental al educatiei se refera la dezvoltarea personali. Fiecare individ trebuie
s aiba posibilitatea de a se dezvolta potrivit potentialului propriu, astfel incat sa poata asigura inde-
pendenta si prosperitatea lui, a familiei pe care eventual decide sa si-o intemeieze si a grupurilor din
care decide sd faca parte. Dezvoltarea personala continud prin invatare pe tot parcursul vietii este
esentiald in societatea contemporana.

Pornind de la aceste roluri, intotdeauna si peste tot au existat si existd discutii cu referire la
scopul si obiectivele educatiei, la ceea ce trebuie s se invete si cum sa se Invete. Guvernele multor
tari Inscriu in programele lor educatia drept o prioritate absolutd, iar Organizatia Natiunilor Unite a
inclus-o in Obiectivele de Dezvoltare Durabila centrale Agendei 2030.

Din aceeasi perspectivd a anului 2030, scoala romaneasca este in serviciul copilului, al fa-
miliei, al comunititii si al societatii. Serviciul public de educatie din Romania se construieste pe
cooperarea intre toate sectoarele societatii, cuprinde invatdmantul de stat si privat si are ca finalitate
modelarea copilului intr-un adult responsabil, integrat social si profesional, care simte ca apartine,
in egald masura natiunii romane si spatiului european, gandeste si participa la dezvoltarea societatii.

Valori fundamentale

Valorile pe care se construieste educatia in Romania sunt cele de incredere, echitate, soli-
daritate, eficacitate si autonomie.

5. Increderea este o valoare esentiald, care defineste respectul reciproc si interdependenta
intre toti actorii implicati in educatie, de la elev si profesor pana la familie si comunitatea larga. Se
traduce prin atasamentul sdnétos si constructiv al tuturor partilor demersului educational fatd de viziu-
nea impartasita si asumata asupra educatiei. Prin sinceritatea comportamentelor zilnice, intre parti
se nasc relatii constructive indreptate spre atingerea scopului viziunii educatiei. Integritatea, conver-
genta si corectitudinea serviciului public de educatie reprezinta suportul de incredere in capacitatea
sa de a isi indeplini misiunea de modelare a copiilor n adulti responsabili. Copiii trebuie sa aiba incre-
dere ca participarea la educatie este valoroasa pentru ei, iar familia investeste Incredere in cadrele di-
dactice, care sunt profesionisti in educatie. Societatea, prin autoritdtile sale, prin sectorul civil si prin
cel privat, sprijinad educatia la toate nivelurile pe baza increderii in calitatea proceselor si a rezultatelor.
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6. Echitatea inseamna respectarea dreptului fiecdrui elev de a avea sanse egale de acces
pentru atingerea potentialului siu maxim, indiferent de statutul socioeconomic, de aptitudini sau
caracteristici fizice si psihice. Presupune comportamente bazate pe respectarea reciproca a dreptu-
rilor si indatoririlor fiecarei parti implicate in demersul educational, pe satisfacerea in mod echi-
tabil a intereselor, a drepturilor si datoriilor fiecaruia. Se manifesta la nivelul actului educational prin
tratamentul nepartinitor, din toate punctele de vedere.

7. Solidaritatea este actiunea comuna, coordonatd, prin care toti membrii si actorii societatii
formeaza o comunitate de invitare incluziva si lucreaza impreuna, ca egali, in folosul serviciului
public de educatie. Fiecare parte a demersului educational este responsabila pentru a pune in valoare
procesul educational. Aceasta presupune lucrul in echipa, atat in contextul familiei si comunitatii,
cat si intre unitati scolare nationale, internationale, cu mediul privat si de afaceri, pentru imbunit:i-
tirea rezultatelor invitarii. Intre actorii implicati exista relatii profesionale importante si acestia isi
acorda sprijin reciproc si 1si pot delega sarcini pentru a contribui, Iimpreuna, la succesul elevilor.
Presupune folosirea directd, transparentd a celor mai potrivite canale de comunicare a nevoilor, acti-
unilor si rezultatelor procesului educational.

8. Eficacitatea este preocuparea ca educatia sa aiba impactul dorit, respectiv copiii sa invete
si sd progreseze spre potentialul lor maxim, astfel incat viitorii cetdteni sa aiba o viata de calitate.
Profesorul si oricare alt actor din serviciul public de educatie se preocupa in mod activ ca strategiile
si actiunile sale sa fie cele mai potrivite pentru fiecare elev si pentru fiecare situatie. Eficacitatea
se transpune in obiective clare, modalitati de a masura In mod frecvent nivelul fiecarui elev fata de
nivelul la care ar trebui sa ajunga, dar si in instrumente de corectare a situatiei. Eficacitatea se con-
struieste pe abilitatea educatorului de a-si imbunatati in permanenta practicile, astfel incat sa
creeze cel mai mare beneficiu pentru elev, constienti fiind ca, pentru fiecare copil si tanér, trecerea prin
acel moment scolar (lectie, clasa, ciclu) este unica.

9. Autonomia profesionald este asumarea procesului si parcursului decizional la nivel de
elev, profesor, curriculum si administrare a serviciului public de educatie. Aceasta presupune res-
ponsabilizarea fiecarui actor implicat in educatie, comunicare transparenta si urmarirea interesului
beneficiarilor actului educational. De la profesor, pedagog si mentor pana la liderul educational, fie-
care rol are deplina libertate de actiune in limitele legii si ale cadrului normativ in care functio-
neaza invatamantul. Unitatile de Invatdmant vor deveni treptat autonome in raport cu institutiile
centrale ale statului si vor avea libertate de actiune, decizie si dezvoltare in acord cu specificul co-
munitatii educationale.

Principii fundamentale

10. Un prim principiu ce deriva din valorile asumate este centrarea pe elev. Acesta se reflecta
in adecvarea educatiei la nevoile de invatare si dezvoltare ale copilului si la dezvoltarea holisticad a
triunghiului minte — corp — suflet. In plan concret, acesta presupune consiliere pentru orientare sco-
lara si profesionald bazata pe aptitudini si talent, precum si sprijin socio- educational pentru toti copiii,
in functie de nevoile fiecaruia.

11. Al doilea principiu este flexibilitatea. Serviciul public de educatie se adapteaza la nevoile
comunitdtii locale, iar procesul de predare se modeleaza dupa elev si realitétile n care acesta traieste.
Principiul se reflecta in faptul ca existd rute flexibile care asigura un parcurs scolar pentru fiecare,
cu posibilitati de revenire si de modificare a acestuia pentru a atinge obiectivele dorite. In plan indi-
vidual, rezultatul demersului educational va fi un adult flexibil si adaptabil la dinamica societatii.

12. Un al treilea principiu este cel al calititii masurabile. Exista standarde de calitate tran-
sparente pentru toti actorii si fiecare etapd a parcursului educational are obiective clare asumate pen-
tru fiecare copil in parte. Impactul pozitiv al procesului de predare-invatare asupra elevului este
indicatorul principal de calitate a unei scoli, iar succesul serviciului public de educatie, in ansamblu,
se masoara prin intrarea calificata a tdndrului pe piata muncii.
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13. Colaborarea — al patrulea principiu — se reflectd pe cateva planuri esentiale. Serviciul
public de educatie colaboreazi activ cu sectorul economic si asociativ, iar scoala sprijind si, la
nevoie, dirijeaza familia In rolul sdu de educator principal. Cadrele didactice lucreaza interdisciplinar,
in beneficiul elevilor, sprijinindu-se reciproc si impirtisind modele de bune practici. Invitarea se
bazeazd pe participarea beneficiarilor (elevi, familie, comunitate) la elaborarea continuturilor si la
definirea traseului educational.

14. Ultimul principiu — cel a subsidiaritatii — implica faptul ca deciziile care afecteaza pro-
gresul copilului se iau cat mai aproape de acesta, iar asigurarea calitatii demersului educational si
atingerea obiectivelor de Tnvatare pentru fiecare copil sunt in responsabilitatea fieciarui actor im-
plicat, de la familie la scoala si comunitate. Scolile sunt Incurajate, prin instrumente speciale, sa isi
suplimenteze finantarea si sd Tmbunatateascd performanta demersului educational in modul cel mai
potrivit contextului in care functioneaza.
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ENGLISH AND INCLUSION

Prof. Livia-Mihaela BAICA
Prof. Ana Mariana DURAC
Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven” Craiova, Dolj

Acest proiect international a fost conceput ca o initiativa de cooperare educationald menita sa
ofere elevilor cu nevoi speciale oportunititi semnificative de dezvoltare personald, sociala si educa-
tionala. Proiectul a urmarit promovarea incluziunii si participarii active a tinerilor cu dizabilitati in-
telectuale intr-un context european, incurajand schimburile interculturale si invatarea colaborativa.

In linie cu obiectivele Strategiei Europene, proiectul a pus accent pe:

e Cresterea gradului de incluziune sociala;

e Dezvoltarea abilitatilor sociale esentiale;

o Invatarea intre egali (peer-learning);

e Promovarea muncii in echipa si a colaborarii;

e Adaptarea la un mediu nou, european, diferit de cel familiar;

Imbunitatirea competentelor lingvistice, in special in limba engleza;
Cultivarea respectului pentru diversitate;

e Prevenirea abandonului scolar;

o Cresterea motivatiei pentru Invatare.

Obiectivele cadrelor didactice implicate

Profesorii care au participat la acest proiect au beneficiat de o experienta profesionalda com-
plexa si diversificata, care a contribuit semnificativ la dezvoltarea lor atat pe plan personal, cat si
profesional. Printre obiectivele acestora s-au numarat:

o Participarea la activititi de formare si schimburi educationale in cadrul programului de
mobilitati;

o Impartasirea de strategii pedagogice eficiente cu colegii din tarile partenere;

o Cresterea motivatiei si satisfactiei in activitatea didactica;

e Consolidarea sentimentului de apartenenta la o comunitate educationala europeana.

Totodata, proiectul a contribuit la promovarea valorilor cetdteniei europene in randul profe-
sorilor si elevilor implicati.

Beneficiile pentru elevii participanti

.....

activitati adaptate nevoilor si capacitatilor lor, care au facilitat:

o Contactul cu un mediu educational si social diferit, oferindu-le o perspectiva noud asupra
diversitatii culturale si sociale;

o Utilizarea limbii engleze ca mijloc de comunicare cu elevii si profesorii din tarile partenere,
incurajand autonomia si increderea 1n propriile capacitati;

e Dezvoltarea competentelor sociale prin colaborarea directa cu tineri din alte tari, ceea ce a
facilitat procesul de integrare si adaptare la noi contexte;

o Participarea la vizite educative si culturale, care au stimulat curiozitatea si dorinta de
explorare;

« Intarirea stimei de sine, autocunoasterii si constientizarii propriei valori in cadrul unui grup
cu preocupdri si interese comune.

Prin expunerea la interactiuni interculturale si la medii educationale variate, elevii au dobandit
abilitati si experiente care vor contribui pozitiv la viitoarea lor insertie pe piata muncii si integrare in
societate.

Caracteristicile elevilor si rolul cadrelor didactice

Elevii participanti au avut deficiente intelectuale usoare, fiind insd autonomi si capabili sa
participe activ la activitatile propuse. Toate activitatile din cadrul proiectului au fost adaptate nevoilor
si nivelului lor de dezvoltare.

Profesorii insotitori — de pedagogie si limba englezd — au avut un rol esential in coordonarea
activitatilor si sustinerea elevilor pe tot parcursul mobilitatilor. In fiecare mobilitate au fost implicati
cate doi profesori, care au contribuit activ la organizarea, derularea si evaluarea activitatilor educationale.
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Activitati derulate in cadrul proiectului

Pe durata celor trei ani, elevii au participat la o varietate de activititi educative, culturale si
creative. Acestea au fost gandite pentru a stimula atentia, perceptia, memoria, capacitatea de discri-
minare auditiva, abilitdtile de comunicare si cooperare. Activitatile desfasurate au inclus:

o Activitati introductive de tip joc si puzzle: menite sa incurajeze interactiunea si comuni-
carea in grup.

o Activitati artistice: dans, mestesuguri, tehnici de relaxare, exprimare corporald — contri-
buind la exprimarea emotiilor si creativitatii.

o Activitati de explorare culturali: vizite la obiective culturale si naturale, folosirea harti-
lor pentru orientare — stimuldnd autonomia si perceptia spatiala.

e Lucru tematic intre mobilitati: elevii au realizat activitati pe teme variate precum ,,orasul
meu/tara mea”, ,,sporturi si jocuri traditionale”, ,,hobby-urile mele” si ,,retetele mele preferate”.

Pentru comunicarea si desfasurarea activitatilor online, a fost utilizata platforma educationala
eTwinning. Aceasta a facilitat interactiunea la distantd, schimbul de materiale si consolidarea cola-
borarii dintre elevi si cadre didactice din cele trei tari partenere.

Diseminarea rezultatelor si implicarea comunitatii

Toate rezultatele proiectului au fost diseminate atat in cadrul parteneriatului, cat si la nivelul
comunitdtilor locale implicate. Partenerii din proiect au utilizat platforma eTwinning si spatiul cola-
borativ Twinspace pentru a incarca materiale, fisiere si rapoarte de activitate.

La nivel local, parintii, autoritatile locale si alte institutii interesate au fost informate periodic
despre progresul si rezultatele proiectului. Informatiile au fost publicate pe site-urile scolilor impli-
cate, dar si pe retelele de socializare, in special Facebook.

Astfel, proiectul a reusit sa creeze o retea de colaborare educationala solida si eficientd, promo-
vand incluziunea, inovatia si dezvoltarea competentelor sociale si lingvistice ale elevilor cu dizabilitati.
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ERASMUS — OPORTUNITATE DE iNVATARE

Prof. educatie timpurie Florina Alina PASCU
G.P.P. , Floare albastra” Craiova, Dolj

intr-o lume globalizata si intr-o societate aflata in continua schimbare, programele edu-
cationale internationale joaci un rol esential in formarea tinerilor. Dintre acestea, programul
Erasmus+ se evidentiaza ca una dintre cele mai eficiente si accesibile modalitati prin care stu-
dentii si elevii pot beneficia de experiente educationale internationale. Creat de Uniunea Euro-
peana, Erasmus+ ofera oportunititi diverse de invatare, stagii de practica, schimburi de expe-
rienta si dezvoltare personali, contribuind la formarea unor cetiteni activi, bine pregititi pro-
fesional si deschisi spre alte culturi. Acest referat isi propune sa prezinte principalele beneficii
ale programului Erasmus+, sa sublinieze impactul siu educational si social si sa evidentieze
oportunitatile pe care le ofera tinerilor europeni.

Programul Erasmus+ este o initiativa a Uniunii Europene care sprijina educatia, formarea pro-
fesionald, tineretul si sportul in Europa. Lansat In forma sa actuald in 2014, programul continud o
traditie inceputa in 1987, cand a fost creat primul program Erasmus. Obiectivul principal este acela
de a incuraja mobilitatea In scop educational si profesional, schimbul de bune practici intre institutii
si cooperarea intre statele membre UE, dar si alte tari partenere. Erasmus+ se adreseaza unei game
largi de beneficiari: elevi, studenti, profesori, voluntari, lucratori de tineret si cadre didactice.
Participarea in cadrul programului presupune efectuarea unei perioade de studii, practica sau
voluntariat intr-o alta tara europeana, intr-un cadru organizat si recunoscut oficial.

Oportunitati de Tnvatare oferite de Erasmus+

Participarea la programul Erasmus+ ofera o varietate de experiente educationale si de
formare profesionali, printre care:

v Mobilitate academici pentru studenti — permite efectuarea unui semestru sau an
universitar intr-o altd institutie europeand, cu recunoasterea automata a creditelor ECTS.

v’ Stagii de practici in strainitate — oferd ocazia de a dobandi experienta profesionala intr-
un context international.

v Schimburi de tineret si proiecte de voluntariat — dezvolta abilitati de leadership,
comunicare si lucru in echipa.

v Mobilitate pentru elevi de liceu si cadre didactice — stimuleazi schimburile
interculturale si inovatia in educatie. Toate aceste forme de participare contribuie la cresterea
calititii invatarii, la dobindirea de competente noi si la formarea unei perspective europene
asupra dezvoltarii personale si profesionale.

Beneficii educationale si personale:

v Experienta Erasmus este adesea descrisa ca fiind transformatoare. Printre beneficiile cele
mai importante se numara:

v Dezvoltarea competentelor lingvistice — participantii invata sau 1isi perfectioneaza
cunostintele de limbi striine.

v Autonomie si incredere in sine — traiul intr-o altd tard presupune adaptare, luarea de
decizii si asumarea responsabilitatilor personale.

v Cunoasterea altor culturi — participantii invata sa aprecieze diversitatea culturala si sa
lucreze intr-un mediu multicultural.

v imbunﬁtﬁgirea perspectivelor de angajare — experienta Erasmus este apreciata de
angajatori datoritd abilitatilor dezvoltate de participanti: flexibilitate, adaptabilitate, competente
interculturale.

v Formarea unei retele internationale de contacte — participantii isi construiesc relatii
personale si profesionale ce pot fi utile pe termen lung.

Desi programul oferd numeroase avantaje, participarea la Erasmus vine si cu o serie de pro-
vocari. adaptarea la un nou sistem educational, diferentele culturale sau dificultatile de integrare pot
reprezenta obstacole temporare. Cu toate acestea, aceste provocari contribuie la maturizarea personala
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si la dezvoltarea unei reziliente valoroase. Este important de mentionat ca participarea la Eras-
mus implica si o serie de responsabilitati: pregatirea academica temeinica, respectarea regulilor
institutiei gazda, asumarea unui comportament etic si responsabil fata de comunitatea locala.

Programul Erasmus+ reprezintid o investitie valoroasa in viitorul tinerilor europeni.
Oferind oportunitiiti concrete de invitare, experienta profesionala si dezvoltare personali,
Erasmus contribuie nu doar la formarea unor specialisti competenti, ci si la construirea unei
Europe unite prin educatie, solidaritate si diversitate culturala. Participarea la acest program
inseamna mai mult decit o experienta academica: este o lectie de viata, un pas important spre
maturitate, deschidere si responsabilitate sociali. Prin intermediul Erasmus+, tinerii doban-
desc nu doar cunostinte, ci si valori, devenind cetateni activi si implicati ai unei lumi tot mai
interconectate.

Bibliografie:

Erasmus+ - European Union. (n.d.). Retrieved from https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

What is Erasmus+? - European Union. (n.d.). Retrieved from
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/what-is-erasmus

Studying abroad - Erasmus+ - European Union. (n.d.). Retrieved from https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-individuals/students/studying-abroad
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ERASMUS — OPORTUNITATE DE iNVATARE

Prof. Raluca DIACONU
Colegiul National ,,Carol I” Craiova, Dolj

intr-o lume globalizata si intr-o societate aflata in continua schimbare, programele edu-
cationale internationale joaci un rol esential in formarea tinerilor. Dintre acestea, programul
Erasmus+ se evidentiaza ca una dintre cele mai eficiente si accesibile modalitati prin care stu-
dentii si elevii pot beneficia de experiente educationale internationale. Creat de Uniunea Euro-
peana, Erasmus+ ofera oportunititi diverse de invatare, stagii de practica, schimburi de expe-
rienta si dezvoltare personali, contribuind la formarea unor cetiteni activi, bine pregititi pro-
fesional si deschisi spre alte culturi. Acest referat isi propune sa prezinte principalele beneficii
ale programului Erasmus+, sa sublinieze impactul siu educational si social si sa evidentieze
oportunitatile pe care le ofera tinerilor europeni.

Programul Erasmus+ este o initiativa a Uniunii Europene care sprijina educatia, formarea pro-
fesionald, tineretul si sportul in Europa. Lansat In forma sa actuald in 2014, programul continud o
traditie inceputa in 1987, cand a fost creat primul program Erasmus. Obiectivul principal este acela
de a incuraja mobilitatea In scop educational si profesional, schimbul de bune practici intre institutii
si cooperarea intre statele membre UE, dar si alte tari partenere. Erasmus+ se adreseaza unei game
largi de beneficiari: elevi, studenti, profesori, voluntari, lucratori de tineret si cadre didactice.
Participarea in cadrul programului presupune efectuarea unei perioade de studii, practica sau
voluntariat intr-o alta tara europeana, intr-un cadru organizat si recunoscut oficial.

Oportunitati de Tnvatare oferite de Erasmus+

Participarea la programul Erasmus+ ofera o varietate de experiente educationale si de
formare profesionali, printre care:

v Mobilitate academici pentru studenti — permite efectuarea unui semestru sau an
universitar intr-o altd institutie europeand, cu recunoasterea automata a creditelor ECTS.

v’ Stagii de practici in strainitate — oferd ocazia de a dobandi experienta profesionala intr-
un context international.

v Schimburi de tineret si proiecte de voluntariat — dezvolta abilitati de leadership,
comunicare si lucru in echipa.

v Mobilitate pentru elevi de liceu si cadre didactice — stimuleazi schimburile
interculturale si inovatia in educatie. Toate aceste forme de participare contribuie la cresterea
calititii invatarii, la dobindirea de competente noi si la formarea unei perspective europene
asupra dezvoltarii personale si profesionale.

Beneficii educationale si personale:

v Experienta Erasmus este adesea descrisa ca fiind transformatoare. Printre beneficiile cele
mai importante se numara:

v Dezvoltarea competentelor lingvistice — participantii invata sau 1isi perfectioneaza
cunostintele de limbi striine.

v Autonomie si incredere in sine — traiul intr-o altd tard presupune adaptare, luarea de
decizii si asumarea responsabilitatilor personale.

v Cunoasterea altor culturi — participantii invata sa aprecieze diversitatea culturala si sa
lucreze intr-un mediu multicultural.

v imbunﬁtﬁgirea perspectivelor de angajare — experienta Erasmus este apreciata de
angajatori datoritd abilitatilor dezvoltate de participanti: flexibilitate, adaptabilitate, competente
interculturale.

v Formarea unei retele internationale de contacte — participantii isi construiesc relatii
personale si profesionale ce pot fi utile pe termen lung.

Desi programul oferd numeroase avantaje, participarea la Erasmus vine si cu o serie de pro-
vocari. adaptarea la un nou sistem educational, diferentele culturale sau dificultatile de integrare pot
reprezenta obstacole temporare. Cu toate acestea, aceste provocari contribuie la maturizarea personala
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si la dezvoltarea unei reziliente valoroase. Este important de mentionat ca participarea la Eras-
mus implica si o serie de responsabilitati: pregatirea academica temeinica, respectarea regulilor
institutiei gazda, asumarea unui comportament etic si responsabil fata de comunitatea locala.

Programul Erasmus+ reprezintia o investitie valoroasa in viitorul tinerilor europeni.
Oferind oportunitiiti concrete de invitare, experienta profesionalia si dezvoltare personali,
Erasmus contribuie nu doar la formarea unor specialisti competenti, ci si la construirea unei
Europe unite prin educatie, solidaritate si diversitate culturala. Participarea la acest program
inseamna mai mult decit o experienta academica: este o lectie de viati, un pas important spre
maturitate, deschidere si responsabilitate sociali. Prin intermediul Erasmus+, tinerii doban-
desc nu doar cunostinte, ci si valori, devenind cetateni activi si implicati ai unei lumi tot mai
interconectate.
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ETWINNING — OPORTUNITATE DE COLABORARE SI INVATARE
EUROPEANA

Prof. inv. primar Geta-Mihaela DUMITRU
Scoala Gimnaziali ,,Petrache Cerndtescu” Cerndtesti

In contextul globalizarii si al digitalizarii educatiei, proiectele europene reprezinti o resursi
valoroasa pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si pentru diversificarea procesului edu-
cational. Un exemplu de succes este platforma eTwinning, parte a programului Erasmus+, care pro-
moveaza colaborarea Intre scoli europene prin utilizarea tehnologiilor digitale.

eTwinning este o comunitate a scolilor din Europa, lansata in 2005, care permite cadrelor
didactice din tarile participante sa dezvolte proiecte educationale comune, sa colaboreze online si sa
faca schimb de bune practici. Platforma oferda un spatiu securizat si intuitiv in care profesorii pot
interactiona, fara a fi necesare deplasari fizice.

1. Dezvoltare profesionald continud — Participarea la cursuri online, webinarii si ateliere in-
ternationale.

2. Colaborare internationald — Profesorii si elevii lucreaza Impreuna cu parteneri din alte tari,
dezvoltand competente interculturale si de comunicare.

3. Inovatie in predare — Integrarea TIC in activitatile didactice stimuleaza creativitatea si adap-
tarea la noile metode educationale.

4. Motivarea elevilor — Activitatile interactive si colaborative sporesc interesul si implicarea
elevilor in procesul educativ.

5. Recunoastere si vizibilitate — Proiectele de succes pot primi certificate nationale si europene
de calitate.

o Exemple de activitdti in proiectele eTwinning:

- Crearea de reviste digitale, bloguri sau materiale multimedia.

- Sesiuni video intre scoli partenere.

- Proiecte tematice (ecologie, traditii, istorie, STEM etc.).

- Activitati comune de tip ,,peer learning” intre elevi din diferite tari.

o Rolul profesorului in proiectele eTwinning

Profesorul este facilitator, coordonator si model de buna practica. El planifica activitatile Tm-
preund cu partenerii, stabileste obiective clare, foloseste platforma TwinSpace pentru interactiuni si
evalueaza rezultatele. De asemenea, asigura implicarea activa si sigurd a elevilor.

o Concluzii

Proiectele eTwinning reprezinta o oportunitate moderna si eficienta de deschidere europeana,
inovare pedagogica si colaborare internationald. Implicarea in astfel de proiecte contribuie la forma-
rea unui cadru educational atractiv, adaptat secolului XXI.
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OPORTUNITATI DE INVATARE iN CONTEXTUL EUROPEAN

Prof. educatie timpurie Eliza Maria GEAFIR
Prof. educatie timpurie Mariana Mirabela LUPU
G.P.P. ,,Dumbrava Minunata”

Accesul, pe tot parcursul vietii, la programe de educatie, formare si invatare favorabile inclu-
ziunii si de calitate este un drept al tuturor cetdtenilor, consacrat de Pilonul european al drepturilor
sociale. Astfel , educatia este fundamentul dezvoltarii personale, al capacititii de insertie profesionala
si al cetdteniei active si responsabile. Este esentiala pentru vitalitatea societatii si a economiei europene.

In contextul unei societiti care se schimba, dreptul la educatie este unul din drepturile funda-
mentale ale omului si temelia unei societiti drepte, angajata pe calea progresului si prosperitatii. in
viziunea Comisiei Internationale a Educatiei pentru sec. XXI, actul educativ trebuie vazut nu ca un
privilegiu pentru cativa, ci ca un drept al tuturor. Scoala romaneasca actuala se afla mereu intr-un
efort de schimbare si adaptare la cerintele societatii democratice, modernizarea si ridicarea calitatii
sale la nivelul standardelor educationale europene implicand o examinare atenta si actualizata in con-
cordanta cu evolutia sistemelor de invatamant din celelalte tari europene, indeosebi din tarile Comu-
nitatii Europene.

Pentru a forma si sustine o educatie in spirit european, tot partenerii implicati in activitatile
educative trebuie sa urmareasca aceleasi obiective, Imbunatatirea calitatii si echitatii in educatie si
formare. Toate aceste actiuni implicand unitatile de invatamant, cadrele didactice, prescolarii, elevii,
familia si comunitatea.

Tinand cont de mediul educational contemporan, este necesar ca sistemul de educatie abordat
in tara noastra sa se alinieze standardelor europene. Curriculum pentru educatie timpurie mentioneaza
atingerea tintelor si/sau implementarea unor masuri din strategiile europene si nationale de referinta
pentru domeniul educatiei. Astfel, sistemul national de educatie sustine acest proces de imbunatatire
in mod continuu prin reforme educative, prin abordarea de metode si tehnici inovative, prin abordarea
temelor de studiu in mod integrat, abordarea unei teme in mod pluridisciplinr, astfel in cat impactul
educative sd aiba cele mai bune rezultate.

Ca sa reusim sa formam o punte comuna cu comunitatea europeana in ceea ce priveste edu-
catia, a aparut necesitatea de implicare si colaborare in proiecte internationale si platforme educative
din diferite medii de studiu, Comunitatile de invatare sunt fenomene naturale iar profesorul trebuie
sd urmareasca identificarea lor si eliminarea factorilor care le obstructioneaza sau le elimina accesul
la ele. Prin accesarea programelor Erasmus, cadrele didactice urmaresc dobandirea de tehnici , cu-
nostinte sau tehnologie care sa le permit sa le formeze copiilor implicati in actiunile specific progra-
mului cunostinte, deprinderi si comportamente ce 1i vor ajuta pe tot parcursul vietii

Implicarea in programe de comunitétii virtuale de invatare presupun o serie de avantaje cu un
rol major asupra dezvoltirii globale a copiilor. In primul rAnd comunitatile de invatare raspund unor
nevoi individuale: multiculturalitate, pluralism, diversitate, adecvarea la specificul cultural, comuni-
carea la distanta intre persoane cu interese comune, adaptare la societatea si economia cunoasterii.

Pe de alta parte, participarea la actiuni de invatare Europeana Comunitatea permite transferul
cunoasterii implicite. Prin relatiile informale dintre membri, comunitatile permit, pe de o parte, o
invatare sporita si permanenta, iar pe de alta parte, o stdpanire si dezvoltare superioara a cunostintelor.

Un alt avantaj al acestui proces de invatare il reprezintd raspunsul viabil pentru abordarile
socio-constructiviste in nvatare, predare si evaluare, putand completa procesul educational cu ele-
mentele necesare unei activitati de invatare semnificative, eficiente si eficace.

Organizarea activitatilor de invatare in cadrul comunitatea virtuala de invatare incurajeaza
implicarea elevului, favorizeaza cresterea nivelului motivational al acestuia si in special a celei in-
trinseci, centrata pe dezvoltarea de cunostinte solide pe termen lung.

Utilizata ca instrument de comunicare, “tehnologia ofera oportunitati pentru extinderea pro-
cesului Invatarii dincolo de limitele unei sdli de clasa, localitate sau tard, favorizand dezvoltarea unei
bogate game de comunitéti de invatare formale sau informale” (Heckscher, 1994).
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Comunitatile virtuale sprijina si incurajeaza achizitia de cunostinte: motiveaza elevii pentru
invdtarea impreund; readuce pasiunea pentru explorarea de noi domenii in procesul educatiei; pro-
moveaza invatarea prin colaborare creand o adevarata stare de sinergie; rezultatul final al cunostinte-
lor acumulate si impartasite este mult superior fata de implicarea independentd, individuala cu mate-
rialul de studiu. Puterea unei comunitéti de invatare este superioara intrucat sprijina cresterea si dez-
voltarea atat intelectuala, cat si personald a membrilor séi.

Invatarea are, pe langa latura individuald evidenta, si o importantd componenta sociala; noile
tehnologii permit si dezvoltarea de comunitati virtuale de invatare in care elevii pot accesa comunitati
de experti din afara scolii (Brown & Gray, 1995; Jones apud Grainne, 2007).

Invatamantul roméanesc capati noi valente in conditiile impuse de reforma cu deschidere eu-
ropeand. In societatea contemporana, dinamica si mereu in transformare, cu schimbiri rapide si efecte
imediate, educatia si invatamantul trebuie reinnoite, completate, adaptate, iar conceptia de educatie
reganditd si modernizata.

Tinand cont de toate aceste aspect enuntate, programele de studiu europene constituie adeva-
rate oportunitati de dezvoltare globala a educabililor, urmarind sa promoveze, in toate actiunile sale,
egalitatea de sanse si de acces, incluziunea, diversitatea si echitatea.
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CHRISTMAS CAROLS, E-CARDS & PHOTOS AROUND EUROPE

Prof. Laura-Maria GHEORGHITA-SCHIPOR
Scoala Gimnaziald Nr. 3 Rovinari

Our project, called Christmas Carols, e-cards&photos around Europe, took place on eTwin-
ning platform; it was an online project between schools from 15 countries, such as: BULGARIA (2),
CROATIA (1), CZECH REPUBLIC (2), DENMARK (2), FRANCE (3), GREECE (1), ITALY (3),
LITHUANIA (1), NORWAY (2), POLAND (6), PORTUGAL (2), ROMANIA (10), SLOVAKIA
(4), SPAIN (4), TURKEY (3).

We wanted to feel the magic of the Christmas spirit through this project! Students prepared
e-cards with Christmas wishes in their mother tongue and in English, sang beautiful traditional
Christmas songs in both languages and take photos of Christmas decorations and special Christmas
events and happenings in their hometown so that all countries involved have a glimpse of how Europe
celebrates this special season of the year!

The aims of this wonderful eTwinning project were:

-making students aware of other European Christmas customs & traditions;

-promoting the feeling of belonging to the European Union;

-realizing the similarities and differences with the partners;

-feeling the need to communicate in English and in our mother tongue;

-creating a connection and friendship between the students of partner schools.

Each partner school created Christmas e-cards with wishes for a Merry Christmas and a Happy
New Year in their mother tongue and in English and uploaded them in Twin space. In addition, each
school had to choose typical traditional Christmas carols in their mother tongue and in English to sing
for the other partners and share around Europe. This could be a video that the partner schools uploa-
ded in Twin Space. Finally, students took photos of Christmas festivities and decorations around their
town.

The partner schools learnt through collaboration about the customs and traditions that different
European countries have and engage in wonderful Christmas activities like creating Christmas E-
cards, singing their country’s traditional carols and capturing the magic atmosphere of Christmas time
through photos. The schools were benefitted by this project because they got to know important facts
about the European Countries and created friendships around Europe. The final product was mainly
digital so we made sure that we used public twinspace and other resources to promote our students
work.

Bibliography:
The eTwinning project Christmas Carols, e-cards&photos around Europe
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ERASMUS — OPORTUNITATE DE iNVATARE EUROPEANA

Prof. educatie timpurie Mihaela Alina BRATULETE
Prof. educatie timpurie Diana Codruta GUINEA
G.P.P. ,,Floare albastrda” Craiova, Dolj

Intr-o epoc in care educatia capata un rol tot mai complex si mai determinant in dezvoltarea
societatii, programul Erasmus+ reprezintad una dintre cele mai importante initiative europene menite
sa sprijine formarea continud, mobilitatea si colaborarea intre sistemele educationale din statele mem-
bre ale Uniunii Europene. Gandit ca un instrument de promovare a modernizarii, inovarii $i interna-
tionalizarii educatiei, Erasmus+ devine, prin continutul si obiectivele sale, o resursa esentiala pentru
elevi, studenti, profesori si alte categorii de profesionisti din domeniul invatamantului.

Programul Erasmus ofera posibilitatea de a dezvolta competente-cheie prin experiente educa-
tionale internationale, intr-un cadru valoric comun, in care respectul pentru demnitatea umana, liber-
tatea, democratia si toleranta constituie fundamentele. Este un program care reuneste oameni cu vi-
ziuni si contexte culturale diferite, dar care impartasesc aceleasi aspiratii legate de invatare, progres
si cooperare. Astfel, Erasmus nu este doar un proiect educational, ci un model de buna practica, un
mediu in care se cultiva solidaritatea europeana si spiritul civic.

Una dintre cele mai semnificative dimensiuni ale programului este aceea a multilingvismului,
promovat nu doar ca o competenta functionala, ci si ca o expresie a diversitatii culturale si a deschi-
derii fata de ceilalti. Intr-o Europa unita in diversitate, invatarea limbilor striine devine o necesitate
educationala si o conditie pentru participarea activa la schimburi internationale. Sprijinul lingvistic
oferit in cadrul Erasmus face mobilitatea mai eficientd si favorizeaza integrarea In noi comunitati
educationale, sporind 1n acelasi timp increderea in sine a participantilor.

Erasmus+ incurajeaza accesul egal la oportunitatile de invatare, sprijinind incluziunea sociala
si reducerea inegalitatilor. Intr-o societate in care diversitatea este tot mai prezenti, proiectele Eras-
mus devin un mijloc de promovare a echitatii, contribuind la formarea unor atitudini tolerante si des-
chise, atat in randul cadrelor didactice, cat si al educabililor. Mobilitatile internationale nu aduc doar
experiente profesionale, ci si schimbari de perspectiva, consolidand empatia, cooperarea si respectul
fata de valori universale.

Programul se adreseaza tuturor nivelurilor de educatie, de la Invatamantul prescolar la cel
universitar, precum si domeniilor conexe, precum formarea profesionald, educatia adultilor, tineretul
si sportul. Unul dintre marile atuuri ale Erasmus+ constad in capacitatea sa de a conecta persoane,
institutii si idei Intr-un cadru flexibil, adaptat nevoilor fiecarei comunititi educationale. Prin mobili-
tatile desfasurate, participantii dobandesc o intelegere mai profunda a proceselor educationale din alte
tari, dezvoltandu-si capacitatea de adaptare, creativitatea si autonomia profesionala.

O dimensiune tot mai prezenta a programului este cea digitala. Platforma E-Twinning, parte
integrantd a Erasmus+, permite colaborarea la distanta intre cadre didactice din intreaga Europa, dez-
voltand parteneriate online si proiecte educationale comune. Aceasta componentd oferd resurse mo-
derne, formare continud si un cadru inovator de dezvoltare profesionald, raspunzand cerintelor edu-
catiei contemporane, care presupune flexibilitate, interactivitate si integrarea tehnologiei.

Participarea intr-un proiect Erasmus+ presupune mai mult decat o simpla experienta de mo-
bilitate: Tnseamna expunerea la metode de predare alternative, la modele educationale moderne, pre-
cum si la noi perspective asupra predarii si invatarii. Cadrele didactice care iau parte la astfel de
proiecte isi extind repertoriul profesional si devin promotori ai schimbarii in propriile comunitati
educationale. La randul lor, elevii implicati in activitatile organizate in cadrul Erasmus devin mai
motivati, mai increzatori si mai deschisi catre experiente de invatare diverse.

In egald masurd, Erasmus+ contribuie la formarea unei identititi europene, bazate pe dialog
intercultural, pe acceptarea diferentelor si pe cultivarea spiritului de cetitenie activa. Intr-o Europ in
care colaborarea intre state este esentiala pentru bunéstarea colectiva, educatia devine liantul principal
intre generatiile viitoare. Programul oferd cadrul ideal pentru construirea acestei legaturi, prin pro-
movarea cooperdrii Intre institutii si a valorilor comune.
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Un alt aspect definitoriu al Erasmus+ este accentul pus pe invatarea pe tot parcursul vietii.
Intr-o lume a schimbirii accelerate, in care competentele profesionale trebuie actualizate constant,
acest principiu devine indispensabil. Programul ofera oportunitati de perfectionare, de dezvoltare pro-
fesionala si de reconversie, adaptate nevoilor specifice ale beneficiarilor. Acest lucru contribuie direct
la cresterea calitétii actului educational, dar si la o mai buna insertie profesionala.

Impactul programului este resimtit atat la nivel personal, cat si institutional. Profesorii revin
din mobilitati cu noi idei, metode si instrumente de lucru, pe care le implementeaza in activitatile
curente, aducand un plus de dinamism si relevanta in procesul educational. Scolile implicate devin
mai vizibile, mai competitive si mai conectate la retelele internationale de educatie. De asemenea, se
dezvolta parteneriate durabile care depasesc limitele unui singur proiect si contribuie la dezvoltarea
pe termen lung a Intregii comunitati scolare.

Erasmus nu este doar o oportunitate de formare, ci si un mod de a invéta sa fim cetateni euro-
peni, sa intelegem rolul nostru In societate si sd contribuim activ la construirea unui viitor comun.
Prin promovarea incluziunii, a diversitatii si a cooperarii internationale, programul creeaza contexte
de invatare autentice, menite sa inspire, sd motiveze si sa transforme. Este un model de educatie care
pune 1n centru omul, valorile si comunitatea.

In concluzie, programul Erasmus+ este mai mult decat un instrument de mobilitate: este o
filosofie educationala, o punte intre culturi, o oportunitate de crestere personala si profesionala. Prin
participarea in proiecte Erasmus, beneficiarii devin mai buni, mai competenti si mai pregatiti pentru
provocdrile unei lumi n continua schimbare. Educatia europeana nu mai este un ideal indepartat, ci
o realitate accesibild, concretd, deschisa tuturor celor care cred in puterea invatarii si a colaborarii.
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INOVATIE SI PERFECTIONARE N CARIERA DIDACTICA

Prof. inv. prescolar Irina Mihaela DUCULESCU
Prof. inv. prescolar Elena ULARU
G.P.P. , Piticot” Craiova, Dolj

Cu totii traim Intr-o lume bazata pe tehnologie, iar evolutia permanenta a acesteia a avut ca
rezultat utilizarea si implementarea noilor tehnologii ale informatiei si comunicarii Tn domeniul edu-
cational, trasand directii viitoare clare de formare a cadrelor didactice orientate spre inovatie, creati-
vitate, flexibilitate.

Ce context sa fie oare mai potrivit pentru inovatie si perfectionare in cariera didactica decat
un context international, centrat pe dezvoltare profesionald, personald si sociald, pe dezvoltarea de
abilitati, cunostinte si aptitudini?

Aventura Erasmus+ a inceput in luna iulie 2022 cand am participat la cursul ”Make technology
your friend!” organizat in cadrul proiectului Erasmus +KA1 ”Smart -strategii si metode atractive
pentru rezultate trainice” desfasurat in Malaga, Spania.

In urma participarii la aceasta mobilitate, am beneficiat de numeroase oportunitati de a impar-
tasi experienta dobanditd, am prezentat lucruri noi invatate, am aplicat noile cunostinte atat in activi-
tatea la clasa, cét si in comunicarea cu parintii.

Obiectivele mobilitatii au fost urmatoarele:

e Dezvoltarea competentelor ICT in diferite contexte educationale in vederea imbunatatirii
motivatiei elevilor

e Impartasirea de bune practici, cunostinte si metode intre diferite zone culturale si grupe de
varsta

e Dezvoltarea si utilizarea de instrumente digitale (un joc digital, un portofoliu electronic,
povesti digitale)

e Utilizarea de activitdti, tehnici si instrumente digitale (producerea de materiale de instru-
ire, publicare, audio, video etc.) pentru propriul context de predare pentru a Tmbunétati motivatia si
implicarea copiilor.

e Relationarea si lucrul eficient intre culturi in medii educationale

e Utilizarea instrumentelor europene de certificare.

Desfasurarea cursului a fost centrata pe urmatoarele module:

., Culturalitate si interculturalitate”

A

Am avut ocazia sd aflam noi informatii despre proiectele internationale, cum sd comunici si
sa interactionezi cu cadre didactice din alte tari. Sesiunea a avut ca baza jocul de cunoastere, lucrul
cu colegii si exercitiile practice urmate de o dezbatere.

e
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., Instrumente digitale: pc, tabletd si smartphone”

In cadrul acestui moul, am avut oportunitatea de a utiliza Google drive Mind Maps &
Word Clouds, am Invatat sa credm continuturi distractive si captivante pentru cei mici, precum foto-

grafii vorbitoare sau diverse videoclipuri antrenante.
., Bloguri, site-uri web si webquest-uri”

e . -

Am descoperit diverse utilizari precum si potentialul imens de invatare al unui site web, am
descoperit pasii ce trebuie urmati In proiectarea unui website, iar cu ajutorul lucrului in grup am reusit,
alaturi de ceilalti colegi participanti, sa realizam site-ul proiectului nostru.

,»Metodologie digitald”

Am dezbatut notiuni de metodologie digitald, dezvoltand metode, unelte si jocuri destinate
imbunatatirii actului educational, precum si crearea de aplicatii interactive ce pot fi folosite in timpul

activitatilor: rebusuri, jocuri de cuvinte, creare de avatare digitale: wordwall, jigsawplanet.
T S S

Finalul mobilitétii noastre a fost marcat printr-o diseminare a tuturor proiectelor europene
realizate de participantii la curs. A fost o oportunitate extraordinara de a afla obiectivele urmarite de
colegii nostri, motivatii si convingeri, precum si planuri si activitéti viitoare de valorificare a tuturor
cunostintelor si aptitudinilor dobédte in ex erien;a@Er
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Desigur, latura culturald a proiectului nostru a fost una extrem de bogata, excursiile tematice
de grup Tmbogatind orizontul cultural al fiecarui participant. Am vizitat, astfel: Alhambra (patrimo-
niul UNESCO), una dintre cele mai vestite bijuterii arhitecturale din Andalusia, castelul Gibralfaro
(sec XIV), cetatea Alcazaba (sec XI) sau Catedrala din Malaga.

Dezvoltarea abilitatilor de munca in echipa, imbunétatirea comunicarii, increderea in utiliza-
rea limbii engleza, imbunétatirea cunostintelor de cultura si istorie locald, promovarea cooperarii in
domeniul educational, cu respectarea diferentelor culturale a facut din experienta proiectului Erasmus
o dezvoltare multilaterald pentru toti participantii, o provocare cu un impact extraordinar.
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INTELIGENTA EMOTIONALA N EDUCATIE

Prof. inv. prescolar Atena OGLICE
G.P.P. , Floare Albastrd” Craiova, Dolj

Inteligenta emotionald este capacitatea de a recunoaste, intelege si gestiona propriile emotii,
dar si de a recunoaste, intelege si influenta emotiile celor din jur. In ultimii ani, acest tip de inteligenta
a devenit din ce in ce mai important, mai ales in educatie, acolo unde relatiile interumane joaca un
rol esential. Spre deosebire de inteligenta academica (IQ), inteligenta emotionala (EQ) ajuta elevii si
profesorii sa creeze un mediu armonios de Invatare. Traim intr-o lume in care inteligenta academica
nu mai este singura cheie a succesului.

Emotiile, gestionarea lor si relatiile interpersonale influenteaza tot mai mult parcursul nostru
educational si profesional. In acest context, inteligenta emotionala devine un element esential in for-
marea tinerilor. Nu este suficient ca un elev sa aiba cunostinte teoretice solide daca nu stie cum sa
colaboreze, sa se adapteze la stres sau sa isi exprime emotiile Intr-un mod sanatos.

1. Ce este inteligenta emotionald?

Inteligenta emotionald (IE sau EQ — ,,Emotional Quotient”) reprezinta capacitatea de a per-
cepe, intelege, exprima si regla emotiile, atat ale propriei persoane, cat si ale celor din jur. Psihologul
Daniel Goleman a impartit inteligenta emotionala in cinci componente esentiale:

o Constiinta de sine — capacitatea de a ne recunoaste emotiile si efectele acestora;

e Autoreglarea — controlul impulsurilor, capacitatea de a gestiona emotiile negative;

o Motivatia — dorinta de a ne atinge scopurile si perseverenta;

o Empatia — abilitatea de a intelege sentimentele celorlalti;

o Abilitatile sociale — comunicarea eficient si construirea relatiilor pozitive.

Aceste abilitati pot fi dezvoltate in timp si sunt la fel de importante ca inteligenta logica sau
verbala.

2. Importanta inteligentei emotionale in procesul educational

Scoala nu este doar un loc unde se transmit cunostinte, ci si un spatiu de formare a caracterului
si personalitatii. Intr-un mediu educational sanitos, inteligenta emotionala:

e Ajuta elevii sa-si gestioneze stresul, mai ales in perioade de evaluare sau examen,;

« i invata sa coopereze, sa asculte activ si sa evite conflictele;

e Le oferd sprijin in rezolvarea problemelor si in luarea deciziilor;

o Contribuie la formarea unui climat pozitiv in clasd, unde elevii se simt in siguranta si Incurajati.

Studiile au demonstrat ca elevii cu inteligentd emotionala ridicatd au rezultate scolare mai
bune, sunt mai putin predispusi la absenteism si sunt mai implicati in activitatile scolare.

3. Dezvoltarea inteligentei emotionale la elevi

Pentru ca elevii sa-si dezvolte inteligenta emotionald, este necesar ca scoala sa creeze contexte
de invatare care incurajeaza:

o Reflectarea asupra emotiilor — prin discutii libere sau jurnale personale;

e Lucrul in echipa — prin proiecte sau jocuri de rol;

o Exprimarea emotiilor — prin arta, scris sau activitati dramatice;

¢ Rezolvarea pasnica a conflictelor — prin metode de mediere si negociere;

o Dezvoltarea empatiei — prin citirea unor texte literare sau participarea la activitati de
voluntariat.

4. Rolul profesorului si al parintilor in dezvoltarea inteligentei emotionale

Profesorii au o influentd majord in modelarea comportamentului emotional al elevilor. Prin
atitudinea lor empatica, prin rdbdare si capacitatea de a incuraja, ei pot deveni modele de inteligenta
emotionald. Este important ca profesorii:

o Saraspunda calm in fata conflictelor;

e Sa asculte activ si fara prejudeciti;

e Si creeze un spatiu sigur unde elevii pot vorbi deschis despre ceea ce simt;

e Sa includa activitati de educatie socio-emotionala in orele de curs.
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La randul lor, parintii joacd un rol esential. Prin exemplul propriu, ei le pot arata copiilor cum
se exprima emotiile intr-un mod echilibrat si cum se construiesc relatii sdnatoase.

5. Exemple de activitati educationale care dezvoltd inteligenta emotionald

e Ora de dirigentie poate include teme precum: ,,Cum imi exprim emotiile?”, ,,Ce inseamna
empatia?”’ sau ,,Cum reactionez in situatii de stres?”’;

o Proiecte interdisciplinare care implica colaborarea in grupuri;

Ateliere de dezvoltare personald, sustinute de consilieri scolari sau psihologi;
Jocuri educationale care stimuleaza cooperarea, increderea si exprimarea sentimentelor;

e Lectura de texte literare care ilustreaza trairi complexe ale personajelor.

Inteligenta emotionald nu este un lux, ci o necesitate in educatia moderna. Un elev care invata
sd-si inteleagd emotiile si sa relationeze sanatos cu ceilalti va deveni un adult echilibrat, empatic si
responsabil. Intr-o lume dinamici si plina de provociri, abilitatea de a gestiona emotiile este la fel de
valoroasa ca orice formuld matematica sau reguld gramaticald. De aceea, scoala trebuie sa puna un
accent tot mai mare pe educatia emotionald, in paralel cu cea cognitiva.

Bibliografie

Cucos, C. (20006). Psihopedagogie. lasi: Editura Polirom.

Cerghit, 1. (2008). Metode de invatdmant. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

John Hattie (2009). Visible Learning: A Synthesis of Over 800 Meta-Analyses Relating to Achieve-
ment. Routledge.

Goleman, D. (2001). Inteligenta emotionald in educatie. Bucuresti: Editura Curtea Veche.
Ministerul Educatiei (2020). Strategia Nationald pentru Invitare pe Tot Parcursul Vietii.

40



METODE MODERNE DE PREDARE

Prof. Mihaela DASCALU
Prof. Dana MAIURU
Scoala Gimnaziali ,,Gheorghe Bibescu” Craiova, Dolj

In contextul educational si social actual, simpla transmitere de informatii si reproducerea aces-
tora de catre elev reprezintd o abordare didactica lipsita de productivitate pe termen lung si complet
neatragatoare pentru elevii conectati permanent la surse de informare si dornici sa intalneasca zilnic
noi provocari. Astfel, activitatile desfasurate in cadrul orelor de curs trebuie sd vizeze si formarea
unor viitori adulti cu o mare capacitate de adaptare la o societate din ce Tn ce mai versatila si mai
exigenta.

Un punct focal al procesului de invatamant trebuie sa il reprezinte dezvoltarea competentelor
secolului XXI. Printre acestea se numara competentele de comunicare, intrucat elevii trebuie sa exer-
seze efectuarea unei comunicdri eficiente verbale, scrise si multimedia Intr-o varietate de contexte.
De asemenea, activititile de Invatare trebuie sa dezvolte creativitatea elevilor, oferindu-le deschidere
catre nou si incurajandu-i sa inoveze si sa-si promoveze ideile. Lucrul in echipa si colaborarea sunt
indispensabile pentru elevul care va invata sa se adapteze diferitelor roluri, sd accepte alte opinii
exprimandu-le si pe ale sale, sa aiba o capacitate sporita de empatie. Totodata, identificarea si rezol-
varea de probleme, precum si gandirea criticd si sistemicad sunt esentiale pentru analizarea si intele-
gerea optiunilor sau alegerilor complexe. Nu in ultimul rand, responsabilitatea sociald are un loc im-
portant printre competentele ce trebuie dezvoltate la scoald pentru a Intelege importanta comunitatii
si pentru cultivarea unui comportament etic in relatia cu ceilalti, fie cd este vorba despre cercul de
prieteni sau locul de munca.

In cadrul orelor de predare, dar si prin activitatile extracurriculare pe care le desfasor cu elevii,
am ca obiectiv dezvoltarea acestor competente si formarea unor elevi comunicativi si capabili sa se
adapteze unor situatii variate. Lucrul in perechi sau in echipa este folosit la fiecare ora; elevii de varsta
scolard mai mica intdmpind mai multe dificultéti in colaborarea cu colegii lor, Insd, pe masurd ce
varsta lor creste, ei Invata sa-si sprijine colegii si sd accepte si alte opinii diferite de cele personale.
Cerintele cat mai variate si schimbarea constanta a partenerilor de lucru sunt necesare pentru a stimula
adaptabilitatea elevilor, fiind preferabil ca elevii mai timizi sa lucreze si cu colegii lor mai deschisi si
mai Indrdzneti pentru a le creste increderea in sine si pentru a se dezvolta. Metodele de alcatuire a
perechilor sau grupelor de lucru trebuie si ele sa fie astfel concepute incat sa nu existe sentimentul de
impunere din partea profesorului; perechile pot fi alcatuite fie prin folosirea cartonaselor colorate pe
care elevii le extrag, a unor intrebari la care elevii raspund sau a altor mici jocuri.

Activitdtile ce vizeaza scrierea si vorbirea (numite productive skills in metodica specialitatii)
sunt de regula exersate in perechi sau echipe printr-o multitudine de activitati precum scrierea cola-
borativa, jocurile de rol sau simularile unor situatii din viata reald. Crearea unui sentiment de compe-
titie intre echipe sau perechi 11 determind pe elevi sa lucreze cu mai multd daruire si ambitie si sa fie
mandri de realizarile lor la fiecare ora de curs.

Poate cea mai complexa metoda sau activitate care vizeaza dezvoltarea competentelor seco-
lului XXI este proiectul scolar. Cu o duratd mai mare, care se intinde pe parcursul mai multor etape,
proiectul are nevoie de resurse materiale variate, precum calculatoare cu acces la Internet, diverse
planse, flipchart, reportofon, etc. Din aceste considerente, numarul proiectelor la care elevii participa
este de maxim doua in fiecare semestru. Grupele de lucru trebuie sa fie foarte echilibrate, astfel incat
fiecare elev sa aiba responsabilititi bine stabilite, iar echipa sa lucreze eficient. Profesorul monitori-
zeaza si indruma periodic elevii, consultandu-se cu acestia, raspunzandu-le la Intrebari si incurajandu-
11n fiecare etapa prin scurte sedinte de lucru.

Etapele unui proiect sunt, de regula: identificarea temei sau a problemei, stabilirea scopurilor
si a obiectivelor, proiectarea si elaborarea proiectului, promovarea si diseminarea rezultatelor aces-
tuia. Este important ca elevii sd invete cum sa-si aleagd si sa verifice sursele de informare, sa formu-
leze intrebari adecvate pentru situatia pe care o cerceteaza si fie cat mai creativi in ilustrarea temei

41



proiectului lor. Aceste obiective pot fi atinse prin activitati de grup precum brainstorming-ul, scurte
dezbateri, discutii care sd antreneze permanent toti membrii echipei si sd incurajeze colaborarea si
exprimarea propriilor idei si opinii. Proiectele pot avea teme din cele mai diverse, vizind aspecte
culturale, cum ar fi traditiile si obiceiurile de Créaciun din tara noastra, aspecte comune si diferite in
raport cu sarbatorile de iarna din Regatul Unit. De asemenea, proiectele pot viza si teme sociale, cum
ar fi promovarea diversitatii si a egalitatii de sanse pentru toti copiii, sau teme ecologice, evidentiind
necesitatea protejarii mediului Inconjurdtor si gestionarea responsabila a deseurilor.

Prin natura cercetdrii si a promovarii pe care elevii le realizeaza incadrul proiectelor este
dezvoltatd si competenta ce implicd utilizarea mijloacelor multimedia, majoritatea elevilor vor invata
cum sa foloseasca eficient motoarele de cdutare, cum sd comunice cu elevi de alte nationalitati si sa-
si popularizeze proiectul in mediul virtual prin bloguri sau site-uri wiki.

O altd competenta care este dezvoltata in aceste proiecte este aceea a capacitdtii de auto-
evaluare obiectiva pe care elevii o vor realiza sistematic la finalul fiecérei etape prin completarea
individuala de chestionare sau de grile de evaluare criteriala care sa releve punctele tari si punctele
slabe ale contributiei lor la munca echipei.

Aceste proiecte nu numai ca stimuleaza elevii prin activitatile diverse in care sunt implicati,
dar contribuie la aplicarea notiunilor de limba engleza pe care le invata la orele de curs si la dezvol-
tarea sentimentului ca munca lor are o insemnatate si este apreciatd nu numai de profesor si colegi, ci
de intreaga comunitate.

Integrarea competentelor secolului XXI in procesul instructiv-educativ este esentiald pentru
formarea unor personalitéti puternice, a unor indivizi independenti, proactivi si cu simtul responsabi-
litatii sociale, al caror succes va reprezenta multumirea profesorilor ce le-au Indrumat pasii.
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Istoria si evolutia programului Erasmus

Programul Erasmus a fost lansat in 1987, avand initial ca scop mobilitatea studentilor in cadrul
universitdtilor europene. De-a lungul anilor, s-a extins si a evoluat, devenind Erasmus+, un program
care include mobilitatea pentru elevi, profesori, formatori, voluntari si tineri din intreaga lume.

In prezent, Erasmus acopera diverse domenii, precum educatia scolara, invitiamantul superior,
formarea profesionald, tineretul si sportul. In fiecare an, zeci de mii de participanti beneficiaza de
burse si oportunititi de mobilitate.

Programul Erasmus este una dintre cele mai importante initiative educationale ale Uniunii
Europene, oferind studentilor si tinerilor sansa de a studia, de a lucra si de a se dezvolta Intr-un mediu
multicultural. Aceasta experienta este o ocazie de invatare profunda, care aduce multiple beneficii pe
plan personal si profesional.

Impactul programului Erasmus, evidentiind beneficiile specifice si abordand provocarile pe
care participantii le pot intalni.

Erasmus: Oportunitatea de a invita si de a creste in Europa
Programul Erasmus reprezintd una dintre cele mai semnificative initiative educationale ale
Uniunii Europene, avand ca scop Imbunatatirea accesului la educatie, promovarea mobilitatii acade-
mice si dezvoltarea competentelor profesionale. Intr-o lume din ce in ce mai globalizata, acest pro-
gram devine un element esential pentru studenti, profesori, cercetatori si lucratori de tineret, facilitind
interactiunea intre diverse culturi si sisteme educationale.

1. Experientd academicd si profesionald imbundtatitd

Erasmus ofera studentilor sansa de a studia intr-un sistem educational diferit, expunandu-i
la metode didactice inovatoare si la perspective academice variate. Participantii au acces la cursuri si
laboratoare de ultima generatie, colaborand cu profesori si cercetatori din diverse domenii.

Pe langa studiile universitare, programul oferd oportunitdti pentru stagii de practicd, unde
studentii pot acumula experientd concretd In domeniul lor de specializare. Acest aspect este esential
pentru dezvoltarea profesionald, deoarece 1i ajuta pe participanti sa inteleaga mai bine cerintele pietei
muncii $i sd isi imbunatateasca aptitudinile.

2. Dezvoltare personald si culturald

Unul dintre cele mai mari avantaje ale programului este expunerea la diversitatea culturala
europeand. Studentii care participd la mobilitdti academice isi dezvolta capacitatea de adaptare la
medii noi si 1s1 Imbundtétesc abilitatile de comunicare interculturalda. Experienta locuirii Intr-o alta
tara, interactiunea cu oameni din diverse colturi ale lumii si integrarea intr-un sistem diferit contribuie
la dezvoltarea independentei si increderii in sine.

In plus, Erasmus sustine invitarea limbilor striine, deoarece participantii trebuie sa comunice
intr-o limba diferitd de cea maternd. Aceasta nu doar ca le oferd un avantaj pe piata muncii, ci si le
deschide noi oportunitéti sociale si profesionale.

3. Crearea unei refele internationale

Experienta Erasmus nu se limiteaza doar la studii si practica; ea creeaza legaturi internatio-
nale 1Intre participanti, profesori si institutii. Aceasta retea este valoroasd, deoarece poate duce la
colaborari viitoare, oportunitdti de angajare si dezvoltarea unor proiecte comune.

Studentii care participd la program isi extind perspectiva globald si isi dezvolta capacitatea
de a lucra in medii multiculturale. Acest aspect este deosebit de important intr-o economie globali-
zatd, unde flexibilitatea si adaptabilitatea sunt esentiale.
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4. Provocari si cum pot fi depdsite

Desi Erasmus este o oportunitate extraordinard, participarea la program vine si cu anumite
provocari. Printre cele mai comune se numara:

- Adaptarea la un nou sistem educational — Studentii trebuie sa invete sa navigheze intr-un
cadru academic diferit, cu metode de predare si evaluare noi.

- Diferentele culturale — Locuirea Intr-o alta tard implica ajustarea la obiceiuri si norme so-
ciale diferite.

- Gestionarea resurselor financiare — Desi programul ofera burse, costurile de trai pot varia
in functie de tara, iar studentii trebuie sa 1si organizeze bugetul eficient.

Pentru a depasi aceste provocari, este important ca participantii s fie flexibili, deschisi la nou
si bine informati despre tara gazda inainte de plecare.

Concluzie

Erasmus este o oportunitate de nepretuit pentru cei care isi doresc sa exploreze lumea acade-
micd si profesionala intr-un cadru international. Este mai mult decat un simplu schimb de experienta
— este un pas spre dezvoltare personald, profesionala si culturala. Prin acest program, participantii nu
doar isi imbogéatesc cunostintele, ci devin cetdteni globali, pregatiti sa faca fatd provocarilor unei
societati interconectate.
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intr-o lume globalizata si intr-o societate aflata in continua schimbare, programele edu-
cationale internationale joaci un rol esential in formarea tinerilor. Dintre acestea, programul
Erasmus+ se evidentiaza ca una dintre cele mai eficiente si accesibile modalitati prin care stu-
dentii si elevii pot beneficia de experiente educationale internationale. Creat de Uniunea Euro-
peana, Erasmus+ ofera oportunititi diverse de invatare, stagii de practica, schimburi de expe-
rienta si dezvoltare personali, contribuind la formarea unor cetiteni activi, bine pregititi pro-
fesional si deschisi spre alte culturi. Acest referat isi propune sa prezinte principalele beneficii
ale programului Erasmus+, sa sublinieze impactul siu educational si social si sa evidentieze
oportunitatile pe care le ofera tinerilor europeni.

Programul Erasmus+ este o initiativa a Uniunii Europene care sprijina educatia, formarea pro-
fesionald, tineretul si sportul in Europa. Lansat In forma sa actuald in 2014, programul continud o
traditie inceputa in 1987, cand a fost creat primul program Erasmus. Obiectivul principal este acela
de a incuraja mobilitatea In scop educational si profesional, schimbul de bune practici intre institutii
si cooperarea intre statele membre UE, dar si alte tari partenere. Erasmus+ se adreseaza unei game
largi de beneficiari: elevi, studenti, profesori, voluntari, lucratori de tineret si cadre didactice.
Participarea in cadrul programului presupune efectuarea unei perioade de studii, practica sau
voluntariat intr-o alta tara europeana, intr-un cadru organizat si recunoscut oficial.

Oportunitati de Tnvatare oferite de Erasmus+

Participarea la programul Erasmus+ ofera o varietate de experiente educationale si de
formare profesionali, printre care:

v Mobilitate academici pentru studenti — permite efectuarea unui semestru sau an
universitar intr-o altd institutie europeand, cu recunoasterea automata a creditelor ECTS.

v’ Stagii de practici in strainitate — oferd ocazia de a dobandi experienta profesionala intr-
un context international.

v Schimburi de tineret si proiecte de voluntariat — dezvolta abilitati de leadership,
comunicare si lucru in echipa.

v Mobilitate pentru elevi de liceu si cadre didactice — stimuleazi schimburile
interculturale si inovatia in educatie. Toate aceste forme de participare contribuie la cresterea
calititii invatarii, la dobindirea de competente noi si la formarea unei perspective europene
asupra dezvoltarii personale si profesionale.

Beneficii educationale si personale:

v Experienta Erasmus este adesea descrisa ca fiind transformatoare. Printre beneficiile cele
mai importante se numara:

v Dezvoltarea competentelor lingvistice — participantii invata sau 1isi perfectioneaza
cunostintele de limbi striine.

v Autonomie si incredere in sine — traiul intr-o altd tard presupune adaptare, luarea de
decizii si asumarea responsabilitatilor personale.

v Cunoasterea altor culturi — participantii invata sa aprecieze diversitatea culturala si sa
lucreze intr-un mediu multicultural.

v imbunﬁtﬁgirea perspectivelor de angajare — experienta Erasmus este apreciata de
angajatori datoritd abilitatilor dezvoltate de participanti: flexibilitate, adaptabilitate, competente
interculturale.

v Formarea unei retele internationale de contacte — participantii isi construiesc relatii
personale si profesionale ce pot fi utile pe termen lung.

Desi programul oferd numeroase avantaje, participarea la Erasmus vine si cu o serie de pro-
vocari. adaptarea la un nou sistem educational, diferentele culturale sau dificultatile de integrare pot
reprezenta obstacole temporare. Cu toate acestea, aceste provocari contribuie la maturizarea personala
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si la dezvoltarea unei reziliente valoroase. Este important de mentionat ca participarea la Eras-
mus implica si o serie de responsabilitati: pregatirea academica temeinica, respectarea regulilor
institutiei gazda, asumarea unui comportament etic si responsabil fata de comunitatea locala.

Programul Erasmus+ reprezintid o investitie valoroasa in viitorul tinerilor europeni.
Oferind oportunitiiti concrete de invitare, experienta profesionala si dezvoltare personali,
Erasmus contribuie nu doar la formarea unor specialisti competenti, ci si la construirea unei
Europe unite prin educatie, solidaritate si diversitate culturala. Participarea la acest program
inseamna mai mult decit o experienta academica: este o lectie de viata, un pas important spre
maturitate, deschidere si responsabilitate sociali. Prin intermediul Erasmus+, tinerii doban-
desc nu doar cunostinte, ci si valori, devenind cetateni activi si implicati ai unei lumi tot mai
interconectate.

Bibliografie:

Erasmus+ - European Union. (n.d.). Retrieved from https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

What is Erasmus+? - European Union. (n.d.). Retrieved from
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/what-is-erasmus

Studying abroad - Erasmus+ - European Union. (n.d.). Retrieved from https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-for-individuals/students/studying-abroad

46



EDUCATIA INCLUZIVA IN CONTEXT INTERNATIONAL

Irina-Violeta POENARU
Cristina Constantina STINGA
Scoala Gimnaziali ,,Gheorghe Bibescu” Craiova, Dolj

Adaptarea la permanentele cerinte schimbatoare ale unei lumi care evolueaza rapid, care ne-
cesita abordari multiple ale fenomenelor naturale si/ sau sociale si care impune adoptarea de strategii
eficiente in vederea atingerii tuturor obiectivelor sale, presupune implicarea activa a intregii societati
pentru a pune in centrul preocuparilor sale OMUL.

Printre atributele acestei societdti se pot enumera: schimbarea, transformarea, egalitatea san-
selor, continua formare, cooperarea, evolutia tehnologiei, preocuparea pentru oameni si pentru nevo-
ile lor 1n ceea ce priveste dezvoltarea, integrarea si inovarea.

Elementul central al societatii, element care poate contribui Tn mod valoros si radical la evo-
lutia tuturor elementelor componente ale societétii este EDUCATIA.

Educatia incluziva este un proces complex, de durata care necesita analize, schimbari si con-
structii continue pentru a realiza politici si practici incluzive si a asigura bazele unei culturi incluzive.

Educatia incluziva a apdrut ca o reactie fireasca a societétii la obligatia acesteia de a asigura
cadrul necesar si conditiile impuse de specificul educatiei persoanelor cu cerinte educative speciale.
Bogatia spirituala a lumii contemporane rezida tocmai din respectul si valorizarea tuturor indivizilor,
pentru cd lumea moderna accepta faptul ca fiecare individ este o dimensiune care imbogéateste si
potenteaza, impreuna cu celelalte experiente, lumea de azi.

Educatia incluziva, respectiv integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale in nvata-
mantul de masa a aparut ca o provocare spre schimbarea atitudinilor si mentalitatilor, dar si a politi-
cilor si practicilor de excludere si segregare. Integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa are ca scop rezolvarea catorva dintre problemele pe care le intdimpina copiii In
procesul educatiei si dezvoltdrii lor.

Educatia de buna calitate reprezintd un DREPT fundamental al omului si copiii au dreptul la
educatie generald, iar modelul incluziunii socio-educationale are la baza acest drept, inglobat in drep-
tul international. Fiecare copil, indiferent de apartenenta sau de nivelul de dezvoltare a capacitatilor
sale, are dreptul la o educatie de buna calitate care sa conduca in cea mai mare masura la dezvoltarea
capacitdtilor sale cognitive si de integrare sociala.

Fiecare copil este Inteles ca un participant activ la invétare si predare si pentru ca fiecare aduce
cu sine 1n procesul complex al invétérii si dezvoltarii o experienta, un stil de invatare, un model social,
o interactiune specifica, un ritm personal, un mod de abordare, un context cultural caruia 1i apartine.

Conceptul de ,,educatie pentru toti” a fost lansat n 1990 in Tailanda la Conferinta Internatio-
nald a Ministerului Educatiei, iar in 1994 la Salamanca, in Spania, s-au lansat dimensiunile educatiei
pentru toti care constau in calitatea actului educational si acces pentru toti copiii: ,, Scolile trebuie sa
primeasca toti copiii, fara nici o deosebire privind conditiile lor fizice, sociale, emotionale, lingvistice
sau de alta naturd. Acestea se refera si la copiii cu dizabilititi sau talentati, copiii strazii si copiii care
muncesc, copii din populatii indepartate sau nomade, copii apartindnd minoritatilor lingvistice si
etnice...

Pentru ca activitatea instructiv — educativa sa fie profitabila pentru toti elevii, aceasta trebuie
sa se realizeze diferentiat. Educatia diferentiatd vizeaza adaptarea activitatii de instruire la posibilita-
tile diferite ale elevilor, la capacitatea de intelegere si ritmul de lucru propriu unor grupuri de elevi
sau chiar fiecarui elev in parte.

Pentru ca educatia copiilor cu cerinte speciale sa fie eficientd, pe de o parte trebuie s aiba un
caracter integrat, iar pe de altd parte trebuie sd aibad un caracter diferentiat, sa fie adaptata particulari-
tatilor elevilor.

Caracterul integrat al invdatamantului ne pune in fata problematica a situatiei in care un copil
cu handicap este integrat intr-o clasd obisnuita. In fapt este vorba pe de o parte de situatia copilului
respectiv, iar pe de altd parte, de situatia clasei in care este integrat. Sub ambele aspecte, ceea ce
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urmarim este o buna intelegere reciproca, o existenta sociala normala a copiilor, in ciuda diferentelor
existente. Pentru copilul cu handicap aceasta inseamna a fi inteles si acceptat, cu tot ce are el pozitiv,
cu tot ce poate aduce vietii de grup. Aceastd normalizare a relatiilor este benefica si pentru ceilalti
elevi, care Invata sa respecte dreptul la diferenta, sa fie solidari cu semenii lor care intdmpina dificul-
tati in viata.

Procesul de integrare educationala a elevilor cu CES include elaborarea unui plan de interven-
tie individualizat, in cadrul caruia, folosirea unor modalitati eficiente de adaptare curriculara joaca
rolul esential.

Raporturile ce se stabilesc cu fiecare elev in parte sunt foarte importante. Elevul trebuie sa
simta ca este apreciat ca individ. Astfel, elevii vor participa la procesul de invatamant dupa posibili-
tatile fiecaruia, cadrele didactice trebuind sa-si adapteze metodele pedagogice in consecinta.

Copiii sunt o categorie sociala care in ciuda aparentelor nu au timp sa astepte: daca sunt lasati
s creasca fara ajutorul de care au nevoie, personalitatea viitorului adult are cu siguranta de suferit.

Bibliografie:
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IMPACTUL COMUNITATILOR DE INVATARE ASUPRA DEZVOLTARII
PROFESIONALE SI PERSONALE

Maria-Giulia PREDOI
Elena Roxana CHILOMAN
Cresa Craiova

#+ Introducere

In contextul educatiei moderne, comunitatile de invatare reprezinti o componenti esentiala in
dezvoltarea atat a cadrelor didactice, cat si a elevilor si studentilor. Aceste comunitati functioneaza
ca grupuri colaborative in care membrii impartdsesc experiente, resurse si cunostinte, avand un obi-
ectiv comun: imbunatatirea procesului educational si stimularea invatarii continue. Comunitéatile de
invatare pot exista in cadrul unei institutii educationale sau 1n spatii virtuale, fiind facilitate de tehno-
logia digitala.

-Conceptul de comunitate de invatare-

O comunitate de invatare este un grup organizat de persoane care colaboreaza pentru a invata
unii de la altii, intr-un mediu deschis si sprijinitor. Acest concept este bazat pe ideea ca invatarea este
mai eficienta atunci cand este sociald si colaborativd. Membrii comunitétii 1si asuma roluri active In
procesul educational, contribuind atat la propria dezvoltare, cat si la progresul colegilor.

4+ Impactul asupra cadrelor didactice

Pentru profesori, participarea intr-o comunitate de Tnvatare profesionald (PLC — Professional
Learning Community) oferd oportunitatea de a reflecta asupra practicii didactice, de a invata metode
noi de predare si de a primi feedback constructiv din partea colegilor. Astfel de comunitati sprijina
inovarea, dezvoltarea profesionald continua si adaptarea la cerintele in schimbare ale sistemului edu-
cational. Studiile arata ca profesorii implicati in PLC-uri isi imbunatétesc abilitatile pedagogice, devin
mai motivati si contribuie mai activ la cultura organizationala a scolii.

4+ Beneficiile pentru elevi si studenti

Elevii care fac parte din comunitéti de invatare colaborativa dezvolta competente esentiale
precum gandirea critica, comunicarea, lucrul in echipa si responsabilitatea. Aceste grupuri contribuie
la cresterea motivatiei pentru invéatare, la intelegerea mai profunda a continutului si la crearea unui
climat pozitiv de invitare. In plus, utilizarea tehnologiilor digitale in comunittile virtuale faciliteaza
accesul la resurse diverse si incurajeaza invatarea personalizata.

+ Comunitatile de invatare si incluziunea educationala

Un alt beneficiu semnificativ al comunitétilor de invétare este sprijinul pe care acestea il ofera
in promovarea incluziunii educationale. Prin colaborare si schimb de bune practici, cadrele didactice
pot dezvolta strategii adaptate diversitatii din clasa, raspunzand mai eficient nevoilor elevilor cu ce-
rinte educationale speciale, proveniti din medii defavorizate sau din culturi diferite. In astfel de co-
munitdti, incluziunea nu este doar un ideal teoretic, ci o practica reald, sustinutd de empatie, deschi-
dere si invatare continud. Astfel, se creeaza un mediu educational mai echitabil, in care fiecare copil
are sansa de a se dezvolta la potentialul sdu maxim.

-Rolul tehnologiei in sustinerea comunitatilor de invatare-

O dimensiune tot mai importanta in dezvoltarea comunitatilor de Invétare este utilizarea teh-
nologiei digitale. Platformele online, forumurile educationale, aplicatiile de colaborare si retelele so-
ciale permit schimbul rapid de informatii si extind granitele colaborarii dincolo de spatiul fizic al
scolii. Acest tip de conectivitate favorizeaza incluziunea, participarea continud si formarea unor retele
profesionale globale. Mai mult, Invatarea asistatd de tehnologie poate personaliza experientele edu-
cationale si incurajeaza dezvoltarea autonomiei in procesul de formare continud. Prin digitalizare,
comunitdtile de invétare devin mai flexibile, mai interactive si mai accesibile, atat pentru cadrele
didactice, cat si pentru elevi sau alti actori implicati in educatie.
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4+ Provociri si solutii

In ciuda beneficiilor, implementarea eficientd a comunitatilor de invitare intAmpina uneori
dificultati precum lipsa timpului, rezistenta la schimbare sau insuficienta pregatire in utilizarea teh-
nologiei. Pentru a depasi aceste obstacole, este esential ca liderii educationali sd ofere sprijin, formare
si resurse adecvate, precum si sd creeze o culturd organizationald bazata pe colaborare si deschidere.

v" Concluzie

Comunitatile de invatare reprezintd un instrument valoros in transformarea educatiei. Prin
promovarea colabordrii, reflectiei si sprijinului reciproc, acestea contribuie la cresterea calitatii actu-
lui educational si la formarea unor cetateni activi si responsabili. Investitia Tn dezvoltarea si sustinerea
acestor comunitati este, farda indoiald, un pas esential in evolutia sistemului educational.
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VALORI, SOLUTIL, REUSITE ALE COMUNITATILOR DE INVATARE

Prof. Alina MITRACHE
Prof. Cristina BALOI
G.P.P. , Floare albastra” Craiova, Dolj

Intr-o societate aflata intr-o continua schimbare, scoala reprezinti un pilon esential in forma-
rea indivizilor si dezvoltarea comunitatilor. Un aspect tot mai relevant in contextul educational actual
este conceptul de comunitati de invatare, care implica colaborarea profesorilor, elevilor si a altor
actori educationali in vederea impartasirii cunostintelor, a experientelor si a valorilor comune.

Educatia prin comunitate oferd o modalitate structurata si eficace de a raspunde provocarii de
a imbunatati educatia publica deoarece aceasta extinde rolul traditional al scolii si creeaza o relatie
reciproc interdependenta Intre mediul familial, scoald si comunitate. Ea presupune crearea si functi-
onarea unor comunitati de invéatare la care participa toti factorii educationali din jurul copilului. Mo-
delul invatarii sociale isi pastreaza validitatea in conditiile in care incorporeaza in procesul de invatare
complexitatea relatiilor sociale si dinamica schimbadrilor permanente.

In centrul educatiei prin comunitate se afla capacitatea unui individ si a intregii comunitati de
a Tnvata pe tot parcursul vietii. Prin ea, cetatenii pot dezvolta relatii si abilitdti de rezolvare a proble-
melor pentru a solutiona diversele provocari cu care se confruntd societatea. Pentru a invéta cum sa
fie cetdteni, copiii/elevii trebuie sa actioneze ca cetdteni. Prin urmare, educatia trebuie sa conecteze
subiectul cu locurile in care traiesc elevii si problemele care ne afecteaza pe toti.

De asemenea, educatia prin comunitate ofera oportunitati de Tnvatare mai bune pentru studenti
si profesori si incurajeaza noi moduri de gandire la propriile practici pe masura ce devin mai constienti
de serviciile, resursele si oportunitatile comunitatii.

Educatia prin comunitate reprezinta o convergenta a multiple cadre teoretice si cercetari, toate
acestea sugerand ca tinerii/ copiii sunt mai predispusi sa invete — sa investeasca atentie si sd consume
energie — atunci cand continutul are semnificatie personala si se bazeaza pe ceea ce stiu deja. Mai
mult, ei sunt mai predispusi sa pastreze si sa transfere cunostinte atunci cand li se oferda oportunitéti
de a aplica ceea ce invata la problemele din lumea reald si de a-si evalua performanta intr-un mod
care se potriveste stilului lor personal de invétare.

La nivelul educatiei timpurii, aspectele importante ale acestui impact sunt: e Cresterea calitatii
predarii (instruirea cadrelor didactice; imbunatatirea metodelor de predare, evaluare si gestionare a
grupei de copii si a lucrului cu copiii; ® Adaptabilitate la schimbari (prin instruire, cadrele didactice,
cum ar fi introducerea de tehnologii noi sau modificéri ale sarcinilor de lucru conform necesitatilor
fiecarui copil, ceea ce este esential pentru a raspunde eficient nevoilor si provocarilor din mediul
educational); ® Promovarea practicilor educationale inovative (instruirea cadrelor didactice cu scopul
de a incuraja adoptarea practicilor educationale inovatoare, cum ar fi metodele interactive de invatare,
utilizarea tehnologiilor digitale si implementarea unor strategii personalizate pentru copii). Aceste
practici contribuie la 0 mai bund implicare si motivatie a copiilor in procesul de invatare; imbunata-
tirea calitatii educatiei, dezvoltarea abilitatilor copiilor si promovarea unui mediu educational stimu-
lativ si eficient. ® Dezvoltarea profesionala continud (proiectele de instruire ofera cadrelor didactice
oportunitati de dezvoltare profesionald continud, ceea ce 1i mentine motivati si conectati la cele mai
recente tendinte si cercetari in domeniul educatiei); ® Dotare si amenajare; Dezvoltarea creativitatii
si imaginatiei (activitatile In cadrul proiectelor incurajeaza copiii sd-si foloseasca imaginatia si sa
creeze lumi noi si personaje imaginare; copiii pot dezvolta abilitati creative si Invata sa-si exprime
ideile si emotiile intr-un mod artistic; implicarea copiilor in memorarea textelor, Invatarea miscarilor
coregrafice, intelegerea si interpretarea diferitelor roluri si situatii stimuleaza creierul si imbunatatesc
abilitatile cognitive ale copiilor, cum ar fi memoria, concentrarea si gandirea criticd); « Imbunititirea
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abilitatilor de comunicare (dezvoltarea abilitdtilor de comunicare verbalad si non-verbala a copiilor;
exprimarea clara a ideilor, ajustarea comportamentului in functie de situatie); o Invitarea empatiei si
cooperarea (dezvoltarea abilitédtilor de cooperare: a impartasi sentimentele proprii celorlalti membri
ai echipei); @ Dezvoltarea abilitétilor sociale (interactiunea cu alti copii si adulti intr-un mediu struc-
turat si creativ); ® Promovarea valorilor culturale (intelegerea si aprecierea diversitdtii culturale); o
Dotare si amenajare etc.
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ERASMUS — OPORTUNITATE DE iNVATARE EUROPEANA

Prof. Luisa Georgeta CiRTiNA
G.P.P. , Floare albastrd” Craiova, Dolj

Introducere

Intr-o Europa aflata intr-un proces continuu de integrare, educatia transfrontaliera a devenit
un pilon esential al formarii tinerilor. Programul Erasmus+, lansat de Uniunea Europeana, ofera tine-
rilor oportunitatea de a studia, lucra, face voluntariat sau stagii in alte tari europene. Aceasta experi-
entd nu numai ca imbogateste cunostintele academice, dar contribuie semnificativ la dezvoltarea per-
sonala si profesionala a participantilor.'

Erasmus — de la initiativa la realitate europeana

Programul Erasmus a fost lansat in 1987, avand ca scop principal promovarea mobilitatii aca-
demice intre statele membre ale Uniunii Europene. A fost denumit astfel in onoarea umanistului olan-
dez Erasmus din Rotterdam, simbol al spiritului liber si al schimbului cultural in Europa.?

In 2014, Erasmus a fost integrat In programul Erasmus+, care reuneste toate initiativele Uniunii
Europene in domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului. Erasmus+ nu se adreseaza doar studen-
tilor, ci si elevilor de liceu, cadrelor didactice, voluntarilor si tinerilor aflati in formare profesionala.?

Beneficiile participarii la Erasmus

Participarea la Erasmus ofera multiple avantaje:

- Dezvoltare academica si profesionala — studentii pot urma cursuri intr-o altd universitate
europeand, isi pot imbunatati cunostintele intr-un mediu educational diferit si pot obtine recunoaste-
rea creditelor in tara de origine.*

- Competente lingvistice si interculturale — traiul intr-o tara strdina dezvolta abilitatile de co-
municare in limbi straine si promoveaza intelegerea culturala.’

- Adaptabilitate si autonomie — experienta in strainatate stimuleaza responsabilitatea, adapta-
bilitatea si capacitatea de a lua decizii in contexte necunoscute.®

- Cresterea sanselor de angajare — potrivit unor studii europene, absolventii care au beneficiat
de Erasmus sunt mai bine pregatiti pentru piata muncii $i mai inclinati spre cariere internationale.”

Impactul asupra educatiei europene

Programul Erasmus+ sustine nu doar mobilitatea individuala, ci si colaborarea intre institutii
de invatamant din diferite tari. Universitatile, liceele si centrele de formare profesionala pot dezvolta
proiecte comune, schimburi de bune practici si strategii moderne de predare.® Astfel, Erasmus contri-
buie la construirea unui spatiu educational european unitar si la consolidarea unei identitéti europene.

Concluzie

Programul Erasmus+ reprezintd una dintre cele mai de succes initiative europene din dome-
niul educatiei. Prin mobilitatea academica, schimburile culturale si sprijinirea colaborarii institutio-
nale, Erasmus ofera tinerilor nu doar oportunitatea de a invata, ci si de a deveni cetéteni activi ai
Europei, capabili sa raspunda provocarilor viitorului. Este o experientd care deschide orizonturi, dez-
volta personalitatea si creeaza punti Intre oameni si natiuni.

Note de subsol
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3. Agentia Nationald pentru Programe Comunitare 1n Domeniul Educatiei si Formarii Profe-
sionale (ANPCDEFP), Ghid Erasmus+, Bucuresti, 2022.

4. Comisia Europeana, Mobility Tool+, Erasmus+ data report, 2020.

5. British Council, The Erasmus Impact Study, 2014.

6. European Parliament, Benefits of Erasmus+ for employability and social inclusion, 2020.

7. Comisia Europeand, Youth on the Move Report, 2018.

8. ANPCDEFP, Parteneriate strategice Erasmus+, 2021.
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IMPORTANTA PROGRAMULUI ERASMUS+ PENTRU DEZVOLTAREA
CREATIVITATII LA PRESCOLARI

Prof. educatie timpurie Gheorghita DIACONU
G.P.P. , Floare albastra” Craiova, Dolj

Erasmus+ este programul UE pentru educatie, formare, tineret si sport in Europa. Erasmus +
permite dezvoltarea personalului prin participarea la activitati relevante ce au loc in altd tara decat
tara de origine.

Activitdtile ce pot fi realizate in acest program sunt activitatile de predare si formare continua
(curs structurat si sau activitati de job-shadowing).

Acest program se adreseazd profesorilor, directorilor, bibliotecarilor din domeniul scolar
(pre-primar, primar, secundar) din institutiile statelor membre participante la program. Principalele
etape de implementare tratate Tn ghid sunt: realizarea activitatilor pregatitoare anterior mobilitatii,
implementarea mobilitatilor din proiect, evaluare si follow- up.

Activitatea de mobilitate reprezintd inima proiectului.

Astfel, detaliile planificarii mobilitatii sunt foarte importante, iar de succesul ei depinde cali-
tatea rezultatelor obtinute.

La nivelul institutiei are loc cresterea capacititii de a opera :

e lanivel local/national/european, insusirea unor metode, abordari inovatoare de interactiune
cu anumite grupuri tintd, grupuri dezavantajate, imbunatatirea competentelor cadrelor didactice si ale
personalului de formare; mai multa deschidere/ sinergii cu organizatii active la nivel European, iar la
nivel de comunitate are loc constientizarea problemelor si efecte de Tmbunatatire, initiative viitoare.

e lanivel european: colaborari ulterioare, valorizare si multiplicare a rezultatelor obtinute.

Proiectele de parteneriat strategic in domeniul scolar 1si propun sa sprijine dezvoltarea, tran-
sferul si/sau implementarea de practici inovatoare, precum si implementarea de initiative comune cu
scopul promovdrii, cooperarii, Invatarii reciproce (peer learning) si schimbului de experienta la nivel
european.

Beneficiile proiectelor Erasmus+ :

e fiecare proiect este o oportunitate de invatare pentru cei implicati — profesori, elevi, director
de scoala:

o fiecare dintre participantii la proiecte are de invatat si de castigat in acelasi timp.

e proiectele europene aduc noi cunostinte, noi capacitati, schimb de idei, transfer de practici
creative, acces la noi materiale didactice, exersarea si perfectionarea limbilor strdine in contexte reale

e proiectele dezvolta motivarea, dorinta de implicare si setea de nou si descoperire.

e proiectele dezvolta comunicarea si colaborarea.

Invatamantul romanesc, respectiv educatia timpurie la varsta prescolar, a inregistrat o conti-
nud transformare si dezvoltare sub aspectul continutului, metodologiei si strategiilor didactice folosite
in procesul instructiv-educativ.

Procesul de predare-invatare-evaluare la varsta prescolara a cunoscut noi dimensiuni, utiliza-
rea noilor tehnologii in educatie reprezentand un plus de experienta dobandit de prescolari, o speci-
fica legatura mai stransa cu practica, pentru ca ei si actioneaza in acelasi timp, ceea ce 1i va conduce
pe viitor la o pregétire eficienta in concordanta cu cerintele unei societati tot mai digitalizate. Stiut
fiind faptul ca toate activitatile din gradinita au la baza jocul, acesta fiind principala forma de organi-
zare a procesului instructiv-educativ,

Pornind de la faptul ca in educatia prescolara, dar si la celelalte niveluri de invatamant utili-
zarea tehnologiei moderne 1i ajuta pe copii sa aiba un mai mare grad de concentrare in timpul activi-
tatilor, prin cresterea stabilitatii si angajarea lor mai eficienta in indeplinirea sarcinilor didactice, am
proiectat la grupa mijlocie doua activitati practice, avand la baza dezvolatrea creativitatii.

Astfel, in timpul desfasurarii activitatii de practica cu prescolarii de la grupa se constata ca
invatarea continuturilor s-a realizat intr-o maniera activ participativa, copiii fiind pusi in situatia de
a- si solicita cat mai mult imaginatia pentru a putea raspunde la activitati.

Bibliografie:
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ERASMUS — OPORTUNITATI DE iINVATARE EUROPEANA
ACTIVITATI SI IMPACTUL COMUNITATILOR DE INVATARE

Prof. inv. primar si prescolar Alina Marinela IORDACHE
Educator-puericultor Denisa-Janina TUTA
Cresa Craiova

Introducere

In contextul actual al globalizirii si al integrarii europene, programele de mobilitate educati-
onald devin esentiale pentru formarea continua a cadrelor didactice si pentru modernizarea educatiei.
Programul Erasmus+ oferd oportunititi semnificative de dezvoltare profesionala si personala, pro-
movand colaborarea intre comunitati de invatare din intreaga Europa.

In acest referat, ne propunem si evidentiem principalele activititi desfasurate in cadrul Eras-
mus+, cu accent pe rolul comunitatilor de invatare si impactul acestora asupra procesului educational.

Comunititile de inviatare — definitie si rol in cadrul programului Erasmus+

O comunitate de invitare este un grup organizat de persoane (profesori, elevi, formatori,
membri ai societdtii civile) care colaboreaza in mod continuu pentru a atinge obiective educationale
comune, bazandu-se pe schimbul de bune practici si pe reflectia colectiva.

In cadrul programului Erasmus+, comunitatile de invitare sprijina:

o Imbunititirea calitatii actului educational;

e Dezvoltarea competentelor interculturale si lingvistice;

e Promovarea inovarii si a utilizarii tehnologiei in educatie;

o Formarea unei identitati europene comune.

Activititi relevante desfasurate in cadrul Erasmus+

1. Mobilitati pentru cadre didactice si elevi

Participarea la cursuri de formare, stagii de observare (job shadowing) si schimburi de expe-
rienta in scoli si universitati europene.

Impact: dobandirea de competente noi, imbunatatirea tehnicilor didactice si promovarea in-
vatarii centrate pe elev.

2. Parteneriate strategice (KA2)

Institutiile educationale colaboreaza in proiecte comune, dezvoltand materiale didactice, pro-
grame de formare sau activitati extrascolare.

Exemplu: Proiecte pe teme precum educatia incluziva, utilizarea TIC in predare, cetdtenia
activa.

3. Proiecte eTwinning

Platforma eTwinning faciliteazi colaborarea online intre scoli europene.

Impact: familiarizarea cu metode moderne de invatare colaborativa si dezvoltarea competen-
telor digitale.

4. Ateliere si workshop-uri transnationale

Organizarea de intdlniri tematice unde profesorii si elevii lucreaza Impreuna pentru a rezolva
probleme educationale sau sociale.

Exemplu: Ateliere de educatie ecologica, promovarea diversitatii culturale.

Impactul comunititilor de invitare in cadrul proiectelor Erasmus+

1. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

Prin participarea in comunitati de Invatare internationale, profesorii:

e Adopta metode inovatoare de predare;

e Devin mai flexibili si mai adaptati la nevoile diversificate ale elevilor;

« [Isi imbunatatesc competentele de leadership si management educational.

2. Cresterea motivatiei si a performantei elevilor

Elevii implicati in proiecte Erasmus:

o Sunt mai motivati sd Invete limbi straine;

e Dezvolta gandirea critica si autonomia;
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o Isi largesc orizontul cultural si social.

3. Consolidarea relatiilor educationale si sociale

Participarea la comunitati de invétare stimuleaza colaborarea intre scoli, familii si comunitéti
locale, contribuind la coeziunea sociala si la promovarea valorilor europene comune.

4. Inovarea educatiei

Comunitétile de Invatare faciliteaza:

e Integrarea noilor tehnologii in procesul educational;

e Crearea de curricule flexibile, adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii;

e Promovarea educatiei non-formale si informale.

Exemplu de buna practica

In cadrul unui proiect Erasmus+ derulat in judetul nostru, cadre didactice si elevi au colaborat
cu parteneri din Spania si Italia pentru dezvoltarea unui ghid de bune practici in educatia incluziva.
Activitatile au inclus:

e Mobilitati de schimb de experienta;

e Ateliere de dezvoltare a competentelor emotionale;

e Crearea unei platforme online pentru schimb de materiale educationale.

Impact: imbunatatirea calitatii actului educational, promovarea valorilor incluziunii si diversitatii.

Concluzii

Programul Erasmus+ reprezinta un veritabil motor al inovarii si al imbunatatirii educatiei eu-
ropene. Activitdtile desfasurate in cadrul programului, in special cele care implica formarea comuni-
tatilor de Tnvétare, au un impact semnificativ asupra dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, a
motivatiei elevilor si a modernizarii scolilor.

Construirea de retele educationale la nivel european stimuleaza schimbul de experienta, pro-
moveaza toleranta si sprijina formarea cetdtenilor europeni activi, creativi si responsabili.

In viitor, implicarea continua in astfel de comunititi va reprezenta cheia unei educatii de ca-
litate si a unei societati mai echitabile si mai unite.
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,IMPREUNA CONSTRUIM UN VIITOR EUROPEAN”

Prof. Ionela-Adriana POPESCU-MARGULESCU
G.P.P. ,,Dumbrava Minunatda” Craiova

Erasmus reprezintd un proiect al Uniunii Europene care sprijina educatia, formarea tinerilor
si sportul, care pune accent pe incluziunea sociala si pe dezvoltarea elevilor, studentilor si cadrelor
didactice printr-un schimb de experiente. Astfel, proiectele Erasmus oferd numeroase oportunitati de
mobilitate si de cooperare in invatamantul superior, in educatia si formarea profesionala, in educatia
scolard, in sectorul tineretului, dar si in educatia adultilor si domeniile sportive. Cu ajutorul unui
astfel de proiect de mobilitate a cadrelor didactice in alte tari participante, acestia pot observa alte
culturi, alte metode de invétare, pot interactiona cu alte cadre didactice vorbind o limba de circulatie
internationala care este obligatorie ca pas de Inscriere si participare. Pentru persoanele care vor sa-si
dezvolte abilitati de comunicare, sd interactioneze cu persoane noi, sa exerseze cunostintele de vor-
bire intr-o limba de circulatie internationald precum engleza si sa aiba parte de noi experiente, Eras-
mus este modalitatea perfecta prin care poate face aceste lucruri. Erasmus sprijind unitatile de inva-
tamant si organizatiile care 1si propun sa organizeze activitati de mobilitate de invatare pentru per-
sonalul didactic, avand o gama larga de activitati sprijinite si cursuri de dezvoltare profesionala, mo-
bilitate individuala si de grup. De asemenea, organizatiile implicate trebuie sa promoveze incluziunea
si diversitatea, precum si educatia digitala prin utilizarea unor oportunititi de finantare oferite in ca-
drul programului si prin schimbul de bune practici in desfasurarea activitatilor.

Programele Erasmus sunt adresate elevilor, studentilor si cadrelor didactice care isi doresc sa
isi dezvolte competentele profesionale, aptitudinile de sociale in alte medii de invatamant, capacitatea
de adaptare si de invatare, dar si abilitatile de comunicare. Erasmus promoveaza valorile incluziunii,
diversitatii si tolerantei, sprijinind dezvoltarea de retele profesionale in Europa si cresterea capacitatii
de predare si de invatare prin promovarea utilizarii de noi tehnologii si metode inovatoare de pre-
dare. In acelasi timp, este promovata invitarea limbilor striine si a diversitatii lingvistice. Formatele
disponibile de mobilitate Erasmus au o durata variata, de la mobilitatea de grup a cadrelor didactice
care dureaza intre 2 si 30 de zile, la mobilitatea pe termen scurt pentru elevi, cu o durata de 10-29 de
zile, respectiv mobilitatea pe termen lung, cu o durata intre 30 si 365 de zile. Toti participantii trebuie
sa fie Inscrisi in prealabil la un program de Invatamant, iar activitatile se vor desfasura la o scoald din
strainatate, dintr-o tarda membra UE sau asociatd Erasmus.

Atunci cand un copil este timid, retras, socializeaza foarte putin, nu isi expune opiniile, nu
vorbeste 1n public, parintele devine Ingrijorat cu privire la dezvoltarea sa si la capacitatea sa de a se
descurca pe cont propriu. O metoda buna de a isi dezvolta astfel de abilitati de comunicare este prin
schimbarea mediului zilnic cu unul mai interactiv, care sa 1i starneasca curiozitatea si sa-l faca sa vrea
sa descopere mai multe. Tocmai datoritda faptului ca Erasmus promoveaza diversitatea in invatare,
un mediu nou, cu oameni care au o altd culturd il poate ajuta sd socializeze si sa creeze legéaturi,
prietenii si relatii, dezvoltandu-si abilitatile de comunicare. Mai mult decat atat, va invata prin noi
stiluri de predare, va cunoaste alte culturi si obiceiuri, alte comportamente decat cele cu care este
obisnuit si isi va largi orizontul de comunicare. Totodata, este foarte posibil ca in cadrul mediului cu
care este deja obisnuit, copilul tau sa se confrunte cu fenomenul de bullying din partea celorlalti si sa
ii fi fost teama sa-ti impartdseasca sentimentele sale. In momentul in care mediul este schimbat, san-
sele ca acesta sa se dezvolte armonios, sa invete mai multe, sa comunice mai bine sunt foarte mari,
iar Erasmus este locul potrivit pentru a experimenta astfel de optiuni. Da-i sansa copilului tau de a
vedea lumea din jurul sau, de a cunoaste oameni noi, de a isi face prieteni, de a invata intr-un mod si
mediu diferit si de a 1si dezvolta abilitati de comunicare, caci doar asa il poti ajuta sa devinad indepen-
dent inca de la Inceput.

Bibliografie:
Hustiuc, Nicoleta; Voicu, Corina; Enescu, Luminita; Sustenabilitatea in educatie prin proiecte

ETwinning si Erasmus+; Cugir; 2022

57



ERASMUS - OPORTUNITATE DE iNVAIARE EUROPEANA

Florentina Liliana ROSIORU
G.P.P. , Floare albastra” Craiova, Dolj

Erasmus — o poarta deschisa catre lume. Aceasta este perceptia tot mai multor cadre didactice
care au avut sansa de a participa la unul dintre cele mai ambitioase si transformatoare programe edu-
cationale europene. Nascut din viziunea unei Europe unite prin educatie, dialog si valori comune,
programul Erasmus a devenit, in ultimele decenii, un simbol al schimbului de experiente, al invatarii
colaborative si al deschiderii cétre diversitate.

Initiat in 1987 de Comisia Europeand, Erasmus a fost conceput ca un program de mobilitate
universitara. Insa, odati cu extinderea si transformarea sa in Erasmus+, incepand cu anul 2014, acesta
a devenit o resursd majora pentru toate formele de invatamant — de la prescolar si primar, pand la
educatia adultilor si formarea profesionald. Scopul sdu este clar si ambitios: crearea unui spatiu euro-
pean al educatiei In care Invatarea, dezvoltarea profesionala si colaborarea s nu fie ingradite de granite.

Pentru cadrele didactice, participarea la Erasmus nu este doar o simpla célatorie, ci o realda
transformare profesionald si personala. A fi parte dintr-o mobilitate europeana inseamna acces la noi
metode de predare, inseamna descoperirea unor perspective didactice inovatoare si, mai ales, in-
seamna o reconectare cu motivatia profunda de a educa. Profesorii revin 1n clasele lor mai increzatori,
mai curajosi, mai conectati cu lumea. In plus, interactiunea cu alti colegi din Europa le oferd un sen-
timent de apartenentd la o comunitate profesionald internationald, ceea ce le alimenteaza constant
dorinta de autodepasire.

Erasmus schimba nu doar profesorii, ci si elevii. Chiar daca nu toti copiii participa direct la
mobilitdti, efectele se resimt profund in activitatile din clasd: metodele devin mai interactive, comu-
nicarea este mai deschisa, iar educatia — mai ancorata 1n realitatile societatii actuale. Copiii ajung sa
inteleagd ce inseamnad sa fii cetdtean european, sa Invete despre tolerantd, cooperare si diversitate.
Astfel, scoala devine un spatiu viu, conectat cu valorile contemporane, in care fiecare copil este in-
curajat sd se exprime si sd creasca.

Experientele concrete confirma beneficiile reale ale programului. De exemplu, in multe gra-
dinite si scoli din Romania, cadrele didactice au participat la cursuri de formare Erasmus 1n téri pre-
cum Finlanda, Spania sau Italia, unde au Invatat despre educatia in aer liber, despre folosirea povestii
ca instrument terapeutic sau despre integrarea tehnologiei in procesul de predare. Aceste experiente
nu doar ca au dus la modernizarea practicilor educationale, dar au stimulat si parteneriate internatio-
nale valoroase, din care au rezultat resurse didactice moderne, proiecte eTwinning si platforme edu-
cationale colaborative.

Desigur, implementarea unui astfel de program nu este lipsita de provocari. Exista uneori ba-
riere lingvistice, temeri legate de birocratie sau chiar rezistenta la schimbare. Insa, acolo unde exista
vointd, informare si sprijin managerial, toate aceste obstacole pot fi depasite. Este esential ca direc-
torii de institutii s Incurajeze implicarea personalului didactic, sa creeze echipe de proiect si sa va-
lorifice experientele Erasmus in dezvoltarea strategica a unitatii.

In concluzie, Erasmus este mult mai mult decat un program european. Este o filosofie educa-
tionald, o punte intre sisteme, culturi si oameni. Este dovada vie cd invatarea poate depasi granitele
clasice si poate deveni un proces dinamic, deschis, autentic. Pentru orice cadru didactic care aspira la
performanta si deschidere, Erasmus este, fara indoiala, o oportunitate de invatare profunda — profesi-
onald, culturala si umana.
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ERASMUS — OPORTUNITATE DE iNVATARE EUROPEANA

Educator-puericultor Livia-Bianca STOIAN
Cresa Craiova

Intr-o lume din ce in ce mai globalizata, educatia internationald a devenit un element esential
al formarii tinerilor. Unul dintre cele mai cunoscute si de succes programe educationale europene este
programul Erasmus, lansat in anul 1987 de Uniunea Europeana. Acest program oferd studentilor,
profesorilor si altor cadre universitare oportunitatea de a studia, de a lucra sau de a face stagii de
practica intr-o alta tard europeand. Erasmus nu este doar un program de mobilitate, ci o adevarata
sansd de dezvoltare personala si profesionalad pentru toti participantii.

Unul dintre cele mai importante beneficii ale programului Erasmus este expunerea la un mediu
multicultural. Participantii au ocazia sa invete intr-o altd tard, sa interactioneze cu persoane din di-
verse culturi, sd Inteleagd diferite moduri de gandire si sa devind mai toleranti si mai deschisi. Astfel,
programul contribuie la formarea unei identitati europene comune, bazate pe respect reciproc, soli-
daritate si cooperare.

Din punct de vedere educational, Erasmus le permite studentilor sa isi imbunétateasca cunos-
tintele si competentele Intr-un sistem diferit de invatamant. Aceasta experienta le ofera posibilitatea
de a Invéata noi metode de predare, de a participa la cursuri care poate nu sunt disponibile in tara lor
de origine si de a-si largi orizonturile academice. In plus, multe dintre universitatile partenere Eras-
mus sunt recunoscute la nivel international, ceea ce sporeste valoarea diplomelor si a experientei
dobandite.

Un alt aspect important este dezvoltarea abilitatilor personale. Participarea la program presu-
pune adaptarea la un mediu nou, Invatarea unei limbi strdine si asumarea responsabilititilor intr-un
context diferit. Astfel, studentii isi dezvolta spiritul de initiativa, increderea in sine, flexibilitatea si
capacitatea de a lucra in echipa — abilitdti extrem de apreciate pe piata muncii. Multi dintre cei care
au participat la Erasmus spun ca aceastd experienta le-a schimbat viata, ajutdndu-i sa 1si descopere
noi pasiuni sau directii de cariera.

Pe langa mobilitatea pentru studii, programul Erasmus+ (extinderea moderna a programului
Erasmus) include si oportunitati de voluntariat, formare profesionala sau schimburi de tineri. Astfel,
nu doar studentii, ci si tinerii din medii defavorizate sau cu mai putine oportunitéti pot beneficia de
acest sprijin. Proiectele finantate de Erasmus+ promoveaza incluziunea sociala, participarea activa la
viata democratica si implicarea in comunitate.

Beneficiile programului Erasmus

Participarea la programul Erasmus ofera multiple avantaje:

1. Dezvoltarea personala si profesionala

Studentii si participantii dobandesc competente valoroase precum adaptabilitate, autonomie,
responsabilitate si abilititi de comunicare intercultural. In plus, experienta Erasmus este adesea apre-
ciatd de angajatori, ceea ce poate facilita integrarea pe piata muncii.

2. invz‘ttare intr-un context international

Accesul la universitati din alte tari europene le ofera studentilor oportunitatea de a invata intr-
un alt sistem educational, de a interactiona cu profesori si colegi internationali si de a cunoaste alte
metode de predare si evaluare.

3. Dezvoltarea competentelor lingvistice

Studiul sau munca intr-o tara strdina contribuie semnificativ la imbunatétirea competentelor
lingvistice. De cele mai multe ori, limba de lucru este engleza, dar multi participanti aleg sa invete si
limba tarii gazda.

4. intarirea identititii europene

Experienta Erasmus promoveaza sentimentul de apartenenta la comunitatea europeana si con-
tribuie la formarea unei mentalitati deschise, tolerante si solidare.
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In concluzie, programul Erasmus reprezintd o veritabild oportunitate de invitare europeana,
ce contribuie la formarea unor cetateni activi, bine pregétiti si deschisi spre diversitate. Este o inves-
titie in viitorul tinerilor si in coeziunea Uniunii Europene. Pentru orice student care isi doreste sa
evolueze, atat academic cét si personal, participarea la acest program poate fi una dintre cele mai
valoroase experiente ale vietii.
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PROGRAMUL ERASMUS+ SI PRESCOLARII

Prof. educatie timpurie Diana Sorina TANASIE
G.P.P. , Floare albastrd” Craiova, Dolj

Erasmus+ este programul UE pentru educatie, formare, tineret si sport in Europa. Erasmus +
permite dezvoltarea personalului prin participarea la activitati relevante ce au loc in altd tara decat
tara de origine.

Activitdtile ce pot fi realizate in acest program sunt activitatile de predare si formare continud
(curs structurat si sau activitati de job-shadowing).

Acest program se adreseazd profesorilor, directorilor, bibliotecarilor din domeniul scolar
(pre-primar, primar, secundar) din institutiile statelor membre participante la program. Principalele
etape de implementare tratate Tn ghid sunt: realizarea activitatilor pregatitoare anterior mobilitatii,
implementarea mobilitatilor din proiect, evaluare si follow- up.

Activitatea de mobilitate reprezintd inima proiectului.

Astfel, detaliile planificarii mobilitétii sunt foarte importante, iar de succesul ei depinde cali-
tatea rezultatelor obtinute.

La nivelul institutiei are loc cresterea capacititii de a opera :

¢ lanivel local/national/european, insusirea unor metode, aborddri inovatoare de interactiune
cu anumite grupuri tintd, grupuri dezavantajate, imbunétatirea competentelor cadrelor didactice si ale
personalului de formare; mai multa deschidere/ sinergii cu organizatii active la nivel European, iar la
nivel de comunitate are loc constientizarea problemelor si efecte de Tmbunatatire, initiative viitoare.

e lanivel european: colaborari ulterioare, valorizare si multiplicare a rezultatelor obtinute.

Proiectele de parteneriat strategic in domeniul scolar 1si propun sa sprijine dezvoltarea, tran-
sferul si/sau implementarea de practici inovatoare, precum si implementarea de initiative comune cu
scopul promovdrii, cooperarii, Invatarii reciproce (peer learning) si schimbului de experienta la nivel
european.

Beneficiile proiectelor Erasmus+ :

e fiecare proiect este o oportunitate de invatare pentru cei implicati — profesori, elevi, director
de scoala:

e fiecare dintre participantii la proiecte are de invatat si de castigat n acelasi timp.

e proiectele europene aduc noi cunostinte, noi capacitati, schimb de idei, transfer de practici
creative, acces la noi materiale didactice, exersarea si perfectionarea limbilor strdine in contexte reale

e proiectele dezvolta motivarea, dorinta de implicare si setea de nou si descoperire.

e proiectele dezvolta comunicarea si colaborarea.

Invatamantul romanesc, respectiv educatia timpurie la varsta prescolard, a inregistrat o conti-
nua transformare si dezvoltare sub aspectul continutului, metodologiei si strategiilor didactice folosite
in procesul instructiv-educativ.

Procesul de predare-invatare-evaluare la varsta prescolard a cunoscut noi dimensiuni, utiliza-
rea noilor tehnologii in educatie reprezentand un plus de experienta dobandit de prescolari, o speci-
fica legatura mai stransa cu practica, pentru ca ei si actioneaza in acelasi timp, ceea ce 1i va conduce
pe viitor la o pregétire eficienta in concordanta cu cerintele unei societati tot mai digitalizate. Stiut
fiind faptul ca toate activitatile din gradinita au la baza jocul, acesta fiind principala forma de organi-
zare a procesului instructiv-educativ,

Pornind de la faptul ca in educatia prescolara, dar si la celelalte niveluri de invatamant utili-
zarea tehnologiei moderne 1i ajuta pe copii sa aiba un mai mare grad de concentrare in timpul activi-
tatilor, prin cresterea stabilitatii si angajarea lor mai eficienta in indeplinirea sarcinilor didactice, am
proiectat la grupa mijlocie doua activitati practice, avand la baza dezvoltarea creativitatii.

Astfel, in timpul desfasurarii activitatii de practica cu prescolarii de la grupa se constata ca
invdtarea continuturilor s-a realizat intr-o maniera activ participativa, copiii fiind pusi in situatia de
a- si solicita cat mai mult imaginatia pentru a putea raspunde la activitati.

Bibliografie:
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COMUNITATI DE INVATARE

Prof. Daniela-Hermina ALBOIU
G.P.P. ,,Floare albastra” Craiova, Dolj

Intr-o acceptiune generala, educatia este procesul prin care se realizeaza formarea si dezvol-
tarea personalitatii umane, de aceea ea constituie o necesitate atat pentru individ cat si pentru socie-
tate. Gradinita constituie o etapd fundamentald in dezvoltarea copilului prin continutul stiintific al
procesului instructiv educativ, prin libertatea de actiune oferita prescolarului, care-i stimuleaza inte-
resele de cunoastere, si totodata contribuie la largirea campului de relatii sociale. Acest demers nu se
poate desfasura izolat pentru a asigura starea de bine si succesul tuturor copiilor/elevilor si familiilor
acestora. Asadar, Intreaga comunitate trebuie implicata, respectiv: directorii, cadrele didactice, asis-
tentii, elevii, parintii si familiile trebuie sa se angajeze intr-o actiune colectiva, colaborativa, in coo-
perare stransd cu persoanele interesate si cu intreaga comunitate.

Pentru a contribui la construirea unei comunitati ce educa e necesar sa fie promovate drepturile
la Invataturd, la bundstare si la dezvoltarea potentialitatilor diverse ale fiecdruia; sporirea dialogului
de proiectare si construirea unei retele educative impreuna cu diversi actori din teritoriu, pentru a
favoriza introducerea 1n sistem a resurselor oferite de localitate, cunoscand si valorizand diferentele
prin dialog si proiectare;

Cadrele didactice angreneaza copiii, in functie de ritmul propriu si de trebuintele lor, prin expe-
riente de invatare In cat mai multe domenii experientiale, implicand atat familia cat si comunitatea .

Astfel, activitatile desfasurate in cadrul procesului educational sunt adevarate ocazii de inva-
tare situationald, in vederea dezvoltarii globale armonioase a copilului. Educatia copilului incepe de
la nagsterea acestuia, mediul familial influentdnd dezvoltarea psihica si fizica a copilului. De aceea,
parintele nu poate lipsi din acest mediu educational, el fiind partenerul esential in educatia copilului.

Educatorul trebuie sd aiba abilitatea de a face din orice parinte un colaborator. Comunicarea
buna cu pdrintii, implicarea lor in activitdtile organizate si desfasurate cu prescolarii imbunéatétesc
atitudinea acestora fatd de gradinita. Ei vor sa fie informati despre proiectele educationale in care sunt
implicati prescolarii, vor sda cunoasca scopul si obiectivele activitatilor educative la care participa
copilul. De aceea, in fiecare an scolar, se recomanda incheierea unui parteneriat educational cu fami-
lia. Pentru ca parteneriatul sa fie cu adevarat eficient, parintii trebuie implicati in luarea deciziilor, sa
devina participanti activi in diferite activitati educative desfasurate cu copiii. Astfel, parintii pot fi
implicati in activitati culturale, vizite, plimbari, excursii, drumetii, serbari, concursuri. Construirea
unei relatii de bund colaborare intre educator si parinti este in beneficiul copilului, ambii parteneri
avand acelasi scop, respectiv dezvoltarea armonioasa a copilului.

Educatia copilului este o actiune care presupune schimb de experiente, de competente si valori
intre toti adultii care il sustin in dezvoltare si cu care acesta intra in contact. Acest lucru presupune ca
parteneriatul educational dintre familie si gradinitd sa se extinda si catre comunitatea care le include.
Parteneriatul educational se realizeaza intre:

— Agentii educationali (copii, parinti, personalul gradinitei, specialisti in probleme de educa-
tie: psihologi, consilieri psiho-pedagogi, logopezi, terapeuti etc.);

— Institutii ale educatiei ( gradinitd, scoald, centre comunitare, cluburi sportive, cluburi ale
copiilor etc.);

— Membrii ai comunitatii cu influentd asupra dezvoltarii copilului (medici, reprezentantii pri-
mariilor, ai Politiei, ai bisericii, ai Directiilor regionale de protectie a copilului etc.);

In orice parteneriat educational este important sa fie implicati copiii, iar activitatile desfasu-
rate sa fie in beneficiul acestora. In functie de specificul comunittii in care se afld gradinita, se pot
realiza parteneriate cu:

- institutii sanitare, in sustinerea unor activitati care au ca scop cresterea si dezvoltarea tuturor
membrilor comunitétii,

— asociatiile nonguvernamentale , pentru rezolvarea unor probleme de ordin social;

— parteneri privati care pot sprijini gradinita cu fonduri materiale sau prin activitati de voluntariat;
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— mass-media, pentru promovarea imaginii gradinitei, pentru promovarea ideilor noi, valori-
lor etc.

Prin activitétile desfasurate la nivelul comunitétii se urmaresc realizarea mai multor obiective:
socializarea copiilor; cresterea disponibilitdtii spre comunicare; gestionarea emotiilor; intelegerea,
acceptarea si respectarea regulilor prezente in familie si societate;imbunétatirea performantelor sco-
lare; descoperirea aptitudinilor si talentelor; cresterea increderii In sine; capacitatea de a se integra
repede Intru- un grup; invatarea prin cooperare , dezvoltarea capacittii prescolarilor de a identifica
valorile culturii materiale si spirituale ale comunitétii si de a manifesta fata de acestea atitudini pozi-
tive etc.

Comunitatea locala poate si trebuie sa se implice cu succes in desfasurarea activitatilor din
cadrul parteneriatelor.

Bibliografie:

Educatia timpurie si specificul dezvoltarii copilului prescolar’- 2008; ,,Parteneriat in educatie”, Ba-
ran-Pescaru A.Bucuresti, Editura Aramis Print, 2004;

,Implicarea comunitétii in procesul de educatie”, Popescu M., Centrul Educatia 2000+, Corint, Bu-
curesti, 2000.

63



ROLUL PROIECTELOR EUROPENE iN EDUCATIE

Prof. educatie timpurie Adriana Cristiana ANCUTESCU
G.P.P. ,,Piticot” Craiova, Dolj

Calitatea educatiei este data de o transformare inovatoare, cautandu-se in permanenta o diver-
sificare a functiilor scolii in scopul dezvoltarii acesteia ca centru de resurse pentru elevi si parinti, dar
si pentru ceilalti membri ai comunitétii. Ritmul si dinamismul dezvoltarii poate izvori din educatie,
aceasta avand mijloacele si forta de a instrui si educa generatii mobile si active, bine inzestrate din
punct de vedere intelectual, capabile sd depaseasca inertia unui mediu social refractar, in care se
resimt Tncd note accentuate de prejudecatd si discriminare.

Dimensiunea europeand a educatiei este reflectarea unei realitati care exercitd presiuni,
determinandu-ne sd intreprindem masuri pentru a-i sprijini pe tineri sa gaseasca modalitati de ras-
puns la provocarile lumii contemporane. Proiectele Erasmus au ca scop imbunatatirea calitatii si
consolidarea dimensiunii europene in educatie, Incurajarea Invatarii limbilor strdine si a cooperarii
transnationale intre scoli, promovarea constiintei interculturale si a inovatiei In ceea ce priveste me-
todele pedagogice si tehnicile informationale. Existand, datoritd programului ERASMUS+, o initia-
tiva europeana relevantd pentru nevoile profesorilor si elevilor, primita cu interes si integrata in mod
natural in practica scolara.

De asemenea, fiecare proiect aduce pentru profesor diverse provocari: crearea unui mediu
atractiv de invatare, diversificarea situatiilor de Invéatare, combinarea mai multor teme si activitati
relevante, elaborarea de material didactic adecvat. Proiectele europene reprezintd un mediu autentic
de invétare si un vast domeniu unde cadrele didactice pot invéta prin intermediul comunicarii, prin
utilizarea noilor tehnologii si prin managementul de proiect.

Elevii si cadrele didactice au acces la un cadru activ de invatare, la instrumente pedagogice
care integreaza noile tehnologii in procesul didactic. Proiectele ofera: instrumente pedagogice care
integreaza noile tehnologii in procesul de invatare; cunoasterea tarilor participante; posibilitatea im-
plicarii in activitati curriculare comune; participarea profesorilor la o retea europeana si oportunitati
pentru dezvoltare profesionald, prin colaborarea in proiecte internationale si prin participarea la se-
minarii internationale de formare/ schimburi de experientd; un cadru atractiv de invatare pentru elevi
si pentru profesori; recunoasterea oficiald si o mai mare vizibilitate a activitatii participantilor la nivel
national si european.

Unul dintre rezultatele vizibile si imediate o reprezintd modificarea produsa in metodele si
tehnicile de invatare. Se dovedeste astfel ca pesimismul in privinta educatiei este total nefondat, cu
conditia ca scolile sd evolueze constant si sd ramana la curent cu ultimele progrese in materie de
invatare. Un aspect important al acestor proiecte este schimbul de valori culturale si traditii; cu cat
schimbul cultural este mai intens, cu atat 1l vom cunoaste mai bine pe partenerul nostru si cu atat vom
deveni mai ,,europeni”. Proiectele Erasmus+ pot fi considerate o contributie majora la invatamantul
european, 1n special in domeniul lingvistic si cultural. E demonstrat faptul ca educatia europeana este
o realitate a prezentului si a viitorului.

Se discuta foarte mult astdzi pe marginea noilor metode si tehnici folosite Tn educatie. Orice
proiect de colaborare implica stabilirea unor relatii, in cadrul carora cadrele didactice isi propun sa
colaboreze la realizarea unui proiect. Stabilirea acestor relatii are loc in doua etape sau procese:

e relatii in sensul de relationare interumana, de stabilire de relatii intre persoane;

 relatii in sensul de raportare la real, de comunicare a unui continut cu ajutorul limbii.

Un proiect Erasmus+ este caracterizat de intrepatrunderea acestor doua procese. Din aceasta
perspectiva, munca in echipad, factorul esential pentru succesul unui proiect, necesita o noua abordare.
Un proiect de succes impleteste cele doud elemente, capitalul cultural si limba, astfel incat, treptat, sa
va cunoasteti partenerii si pe dumneavoastra, nu doar la nivel superficial, ci demonstrand o intelegere
profunda, apreciere si toleranta fata de contextul cultural. Astfel, elevii si partenerii de proiect achi-
zitioneaza un nou tip de cunostinte, care le permit sa devina cetateni ai lumii in adevaratul sens al
cuvantului.
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Beneficiile derularii parteneriatelor internationale prin proiecte sunt multiple. Acestea com-
pleteaza si intregesc strategiile nationale privind asigurarea calitatii educatiei; oferda o modalitate efi-
cientd de abordare a educatiei in secolul XXI; permit cresterea calitatii activitatilor de invatare des-
fasurate cu elevii; cresc motivatia elevilor pentru invatare/ cunoastere; permit cunoasterea altor sis-
teme de invatamant si sporesc formarea competentelor de comunicare intr-o limba straina.

In concluzie, Practica Uniunii Europene privind promovarea politicii in domeniul educatiei si
formarii profesionale prin intermediul sistemului de proiecte consacra un posibil model juridic, eco-
nomic si social de sprijinire eficientd a sferei in baza instrumentelor financiare, prevazute pentru a
creste competitivitatea academica si excelenta europeana. Cresterea calitatii vietii cetatenilor, pros-
peritatea si progresul se afla intr-o relatie ombilicalad cu educatia si formarea profesionala de calitate,
finantate corespunzéator obiectivelor Uniunii Europene.
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ERASMUS — OPORTUNITATE DE iNVATARE EUROPEANA

Prof. educatie timpurie Mihaela Alina BRATULETE
Prof. educatie timpurie Diana Codruta GUINEA
G.P.P. ,,Floare albastrd” Craiova, Dolj

Intr-o epoc in care educatia capata un rol tot mai complex si mai determinant in dezvoltarea
societatii, programul Erasmus+ reprezintad una dintre cele mai importante initiative europene menite
sa sprijine formarea continud, mobilitatea si colaborarea intre sistemele educationale din statele mem-
bre ale Uniunii Europene. Gandit ca un instrument de promovare a modernizarii, inovarii $i interna-
tionalizarii educatiei, Erasmus+ devine, prin continutul si obiectivele sale, o resursa esentiala pentru
elevi, studenti, profesori si alte categorii de profesionisti din domeniul invatamantului.

Programul Erasmus ofera posibilitatea de a dezvolta competente-cheie prin experiente educa-
tionale internationale, intr-un cadru valoric comun, in care respectul pentru demnitatea umana, liber-
tatea, democratia si toleranta constituie fundamentele. Este un program care reuneste oameni cu vi-
ziuni si contexte culturale diferite, dar care impartasesc aceleasi aspiratii legate de invatare, progres
si cooperare. Astfel, Erasmus nu este doar un proiect educational, ci un model de buna practica, un
mediu in care se cultiva solidaritatea europeana si spiritul civic.

Una dintre cele mai semnificative dimensiuni ale programului este aceea a multilingvismului,
promovat nu doar ca o competenta functionala, ci si ca o expresie a diversitatii culturale si a deschi-
derii fata de ceilalti. Intr-o Europa unita in diversitate, invatarea limbilor striine devine o necesitate
educationala si o conditie pentru participarea activa la schimburi internationale. Sprijinul lingvistic
oferit in cadrul Erasmus face mobilitatea mai eficientd si favorizeaza integrarea In noi comunitati
educationale, sporind 1n acelasi timp increderea in sine a participantilor.

Erasmus+ incurajeaza accesul egal la oportunitatile de invatare, sprijinind incluziunea sociala
si reducerea inegalitatilor. Intr-o societate in care diversitatea este tot mai prezenti, proiectele Eras-
mus devin un mijloc de promovare a echitatii, contribuind la formarea unor atitudini tolerante si des-
chise, atat in randul cadrelor didactice, cat si al educabililor. Mobilitatile internationale nu aduc doar
experiente profesionale, ci si schimbari de perspectiva, consolidand empatia, cooperarea si respectul
fata de valori universale.

Programul se adreseaza tuturor nivelurilor de educatie, de la Invatamantul prescolar la cel
universitar, precum si domeniilor conexe, precum formarea profesionald, educatia adultilor, tineretul
si sportul. Unul dintre marile atuuri ale Erasmus+ constad in capacitatea sa de a conecta persoane,
institutii si idei Intr-un cadru flexibil, adaptat nevoilor fiecarei comunititi educationale. Prin mobili-
tatile desfasurate, participantii dobandesc o intelegere mai profunda a proceselor educationale din alte
tari, dezvoltandu-si capacitatea de adaptare, creativitatea si autonomia profesionala.

O dimensiune tot mai prezenta a programului este cea digitala. Platforma E-Twinning, parte
integrantd a Erasmus+, permite colaborarea la distanta intre cadre didactice din intreaga Europa, dez-
voltand parteneriate online si proiecte educationale comune. Aceasta componentd oferd resurse mo-
derne, formare continud si un cadru inovator de dezvoltare profesionald, raspunzand cerintelor edu-
catiei contemporane, care presupune flexibilitate, interactivitate si integrarea tehnologiei.

Participarea intr-un proiect Erasmus+ presupune mai mult decat o simpla experienta de mo-
bilitate: Tnseamna expunerea la metode de predare alternative, la modele educationale moderne, pre-
cum si la noi perspective asupra predarii si invatarii. Cadrele didactice care iau parte la astfel de
proiecte isi extind repertoriul profesional si devin promotori ai schimbarii in propriile comunitati
educationale. La randul lor, elevii implicati in activitatile organizate in cadrul Erasmus devin mai
motivati, mai increzatori si mai deschisi catre experiente de invatare diverse.

In egald masurd, Erasmus+ contribuie la formarea unei identititi europene, bazate pe dialog
intercultural, pe acceptarea diferentelor si pe cultivarea spiritului de cetitenie activa. Intr-o Europ in
care colaborarea intre state este esentiala pentru bunéstarea colectiva, educatia devine liantul principal
intre generatiile viitoare. Programul oferd cadrul ideal pentru construirea acestei legaturi, prin pro-
movarea cooperdrii Intre institutii si a valorilor comune.
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Un alt aspect definitoriu al Erasmus+ este accentul pus pe invatarea pe tot parcursul vietii.
Intr-o lume a schimbirii accelerate, in care competentele profesionale trebuie actualizate constant,
acest principiu devine indispensabil. Programul ofera oportunitati de perfectionare, de dezvoltare pro-
fesionala si de reconversie, adaptate nevoilor specifice ale beneficiarilor. Acest lucru contribuie direct
la cresterea calitétii actului educational, dar si la o mai buna insertie profesionala.

Impactul programului este resimtit atat la nivel personal, cat si institutional. Profesorii revin
din mobilitati cu noi idei, metode si instrumente de lucru, pe care le implementeaza in activitatile
curente, aducand un plus de dinamism si relevanta in procesul educational. Scolile implicate devin
mai vizibile, mai competitive si mai conectate la retelele internationale de educatie. De asemenea, se
dezvolta parteneriate durabile care depasesc limitele unui singur proiect si contribuie la dezvoltarea
pe termen lung a Intregii comunitati scolare.

Erasmus nu este doar o oportunitate de formare, ci si un mod de a invéta sa fim cetateni euro-
peni, sa intelegem rolul nostru In societate si sd contribuim activ la construirea unui viitor comun.
Prin promovarea incluziunii, a diversitatii si a cooperarii internationale, programul creeaza contexte
de invatare autentice, menite sa inspire, sd motiveze si sa transforme. Este un model de educatie care
pune 1n centru omul, valorile si comunitatea.

In concluzie, programul Erasmus+ este mai mult decat un instrument de mobilitate: este o
filosofie educationala, o punte intre culturi, o oportunitate de crestere personala si profesionala. Prin
participarea in proiecte Erasmus, beneficiarii devin mai buni, mai competenti si mai pregatiti pentru
provocdrile unei lumi n continua schimbare. Educatia europeana nu mai este un ideal indepartat, ci
o realitate accesibild, concretd, deschisa tuturor celor care cred in puterea invatarii si a colaborarii.
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G.P.P. , Floare albastra” Craiova, Dolj

Integrarea invatamantului romanesc in spatiul educational european reprezinta o directie stra-
tegica esentiald pentru modernizarea si internationalizarea sistemului de educatie. In acest context,
programul Erasmus+ oferad o deschidere semnificativa catre o dimensiune europeana a educatiei, cu
beneficii vizibile in toate etapele de invatdmant, inclusiv in cel prescolar. Desi adesea neglijat in
analiza beneficiilor aduse de Erasmus+, segmentul educatiei timpurii poate beneficia in mod substan-
tial de pe urma proiectelor europene, in special prin formarea profesionala a cadrelor didactice, tran-
sferul de bune practici si dezvoltarea competentelor interculturale. Acest eseu isi propune sa analizeze
impactul programului Erasmus+ asupra invatamantului prescolar, din perspectiva dezvoltarii calitatii
educatiei si a consolidarii valorilor europene inca de la varste fragede.

Programul Erasmus+, initiat de Uniunea Europeana, este o initiativa strategica menita sa spri-
jine educatia, formarea profesionald, tineretul si sportul in Europa. In domeniul educatiei timpurii,
Erasmus+ se adreseaza in principal formarii continue a personalului didactic din gradinite si crese,
promovand mobilitatea profesionala si parteneriatele strategice Intre institutii educationale din dife-
rite state membre.

In mod concret, educatorii din invatamantul prescolar pot participa la cursuri de formare in
strainatate, job-shadowing (observarea activitétii colegilor din alte tari), sau proiecte de colaborare
internationald. Aceste activitati contribuie nu doar la perfectionarea profesionald, ci si la dezvoltarea
unei viziuni educationale mai deschise si mai incluzive.

Calitatea educatiei timpurii este esentiald pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor si pentru
reducerea inegalitdtilor sociale. Studiile arata ca interventiile educationale in primii ani de viata au
un impact semnificativ asupra parcursului scolar si profesional ulterior (Heckman, 2011). In acest
context, formarea continud a cadrelor didactice este un factor determinant.

Participarea educatorilor la mobilitati Erasmus+ are un impact direct asupra calitétii actului
educational. Acestia dobandesc competente noi, precum utilizarea metodelor active si participative,
integrarea tehnologiei in procesul educativ, abordarea diferentiatd si individualizata a copiilor, pre-
cum si managementul diversitatii culturale. De asemenea, programul incurajeaza schimbul de bune
practici intre educatori din diferite sisteme educationale, oferind modele de succes care pot fi adaptate
contextului local.

Mai mult, in urma acestor experiente internationale, educatorii isi dezvolta competentele lin-
gvistice si interculturale, esentiale intr-o societate europeana din ce in ce mai diversa. Aceasta des-
chidere se reflectd in mod direct in activitatile desfasurate cu copiii, care pot fi stimulate prin jocuri,
povesti, cantece si proiecte inspirate din culturi europene variate.

Un alt aspect important este integrarea valorilor europene in educatia prescolard. Erasmus+
promoveaza toleranta, respectul pentru diversitate, cooperarea si democratia — valori ce pot fi culti-
vate inca din primii ani de viata. Educatorii care participa la proiecte Erasmus devin vectori ai acestor
valori, transmitandu-le copiilor prin activitati educative adaptate varstei: jocuri de rol, povesti cu mo-
rald, activitati de grup sau proiecte interculturale.

In plus, prin colaborarea institutionald la nivel european, gradinitele pot dezvolta parteneriate
Erasmus+ care implicd nu doar cadrele didactice, ci si comunitatea educationald mai larga — parinti,
specialisti in educatie, autoritati locale. Aceste parteneriate contribuie la crearea unei culturi educati-
onale europene, unde incluziunea si cooperarea devin principii de baza in educatia timpurie.

Desi beneficiile sunt multiple, implementarea proiectelor Erasmus+ in gradinite se confrunta si cu
anumite provocari. Printre acestea se numara lipsa personalului didactic suplinitor in timpul mobilitatilor,
barierele lingvistice, dificultdtile birocratice sau lipsa unei culturi organizationale a internationalizarii in
unele institutii. Cu toate acestea, interesul tot mai crescut al cadrelor didactice si sprijinul autoritatilor
educationale pot transforma aceste obstacole in oportunitati de dezvoltare institutionala.
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Pentru viitor, este esentiala promovarea activd a programului Erasmus+ in invatamantul
prescolar, prin organizarea de sesiuni de informare, crearea de retele de gradinite partenere si oferirea
de sprijin metodologic pentru scrierea si implementarea proiectelor. Astfel, se poate consolida o cul-
turd europeand a educatiei timpurii, orientata spre excelentd, incluziune si inovatie.

Programul Erasmus+ reprezintd o veritabild oportunitate de transformare pentru invatamantul
prescolar roménesc, oferind cadrelor didactice instrumentele necesare pentru a crea un mediu educa-
tional modern, deschis si adaptat realitatilor europene. Prin formarea profesionald continua, schimbul
de bune practici si promovarea valorilor comune europene, Erasmus+ contribuie la construirea unei
fundatii solide pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor din Romania si din Intreaga Europa.
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Prof. educatie timpurie Ionica Loredana TiSTEé
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Cresa Craiova, Dolj

Istoria si evolutia programului Erasmus

Programul Erasmus a fost lansat in 1987, avand initial ca scop mobilitatea studentilor in cadrul
universitatilor europene. De-a lungul anilor, s-a extins si a evoluat, devenind Erasmus+, un program
care include mobilitatea pentru elevi, profesori, formatori, voluntari si tineri din Intreaga lume.

In prezent, Erasmus acopera diverse domenii, precum educatia scolara, invatiamantul superior,
formarea profesionald, tineretul si sportul. In fiecare an, zeci de mii de participanti beneficiaza de
burse si oportunitati de mobilitate.

Programul Erasmus este una dintre cele mai importante initiative educationale ale Uniunii
Europene, oferind studentilor si tinerilor sansa de a studia, de a lucra si de a se dezvolta Intr-un mediu
multicultural. Aceasta experienta este o ocazie de invatare profunda, care aduce multiple beneficii pe
plan personal si profesional.

Impactul programului Erasmus, evidentiind beneficiile specifice si abordand provocarile pe
care participantii le pot intalni.

Erasmus: Oportunitatea de a invita si de a creste in Europa

Programul Erasmus reprezinta una dintre cele mai semnificative initiative educationale ale
Uniunii Europene, avand ca scop imbunaététirea accesului la educatie, promovarea mobilitatii acade-
mice si dezvoltarea competentelor profesionale. Intr-o lume din ce in ce mai globalizata, acest pro-
gram devine un element esential pentru studenti, profesori, cercetatori si lucratori de tineret, facilitand
interactiunea intre diverse culturi si sisteme educationale.

1. Experientd academicd si profesionald imbundtatita

Erasmus ofera studentilor sansa de a studia intr-un sistem educational diferit, expunandu-i
la metode didactice inovatoare si la perspective academice variate. Participantii au acces la cursuri si
laboratoare de ultima generatie, colaborand cu profesori si cercetatori din diverse domenii.

Pe langa studiile universitare, programul oferd oportunitdti pentru stagii de practicd, unde
studentii pot acumula experientd concretd in domeniul lor de specializare. Acest aspect este esential
pentru dezvoltarea profesionald, deoarece 1i ajuta pe participanti sa inteleaga mai bine cerintele pietei
muncii si sd isi imbunatateasca aptitudinile.

2. Dezvoltare personald si culturald

Unul dintre cele mai mari avantaje ale programului este expunerea la diversitatea culturala
europeand. Studentii care participd la mobilitdti academice isi dezvolta capacitatea de adaptare la
medii noi si 1s1 Imbundtétesc abilitatile de comunicare interculturalda. Experienta locuirii Intr-o alta
tara, interactiunea cu oameni din diverse colturi ale lumii si integrarea intr-un sistem diferit contribuie
la dezvoltarea independentei si increderii in sine.

In plus, Erasmus sustine invitarea limbilor striine, deoarece participantii trebuie sa comunice
intr-o limba diferitd de cea maternd. Aceasta nu doar ca le oferd un avantaj pe piata muncii, ci si le
deschide noi oportunitéti sociale si profesionale.

3. Crearea unei refele internationale

Experienta Erasmus nu se limiteaza doar la studii si practica; ea creeaza legaturi internatio-
nale 1Intre participanti, profesori si institutii. Aceasta retea este valoroasd, deoarece poate duce la
colaborari viitoare, oportunitdti de angajare si dezvoltarea unor proiecte comune.

Studentii care participd la program isi extind perspectiva globald si isi dezvolta capacitatea
de a lucra in medii multiculturale. Acest aspect este deosebit de important intr-o economie globali-
zatd, unde flexibilitatea si adaptabilitatea sunt esentiale.
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4. Provocdri §i cum pot fi depdsite

Desi Erasmus este o oportunitate extraordinard, participarea la program vine si cu anumite
provocdri. Printre cele mai comune se numara:

- Adaptarea la un nou sistem educational — Studentii trebuie sa invete sa navigheze intr-un
cadru academic diferit, cu metode de predare si evaluare noi.

- Diferentele culturale — Locuirea intr-o altd tara implica ajustarea la obiceiuri $i norme so-
ciale diferite.

- Gestionarea resurselor financiare — Desi programul ofera burse, costurile de trai pot varia
in functie de tara, iar studentii trebuie sa isi organizeze bugetul eficient.

Pentru a depasi aceste provocari, este important ca participantii sa fie flexibili, deschisi la nou
si bine informati despre tara gazda Inainte de plecare.

Concluzie

Erasmus este o oportunitate de nepretuit pentru cei care isi doresc sa exploreze lumea acade-
mica si profesionala intr-un cadru international. Este mai mult decat un simplu schimb de experienta
— este un pas spre dezvoltare personald, profesionala si culturala. Prin acest program, participantii nu
doar isi imbogéatesc cunostintele, ci devin cetdteni globali, pregatiti sa faca fatd provocarilor unei
societati interconectate.
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EDUCATIE FARA FRONTIERE RELATIA
GRADINITA-FAMILIE-SOCIETATE

Prof. Ionicai PARMENA
Prof. Roxana TUDOSIE
Cresa Nr. 1 Craiova, Dolj

Pentru un viitor luminat si lin, atit din punct profesional cat si personal, copiii au nevoie de
incurajare si ghidare in timpul scolii. Familia are functie educativa si este cea care ii formeaza copi-
lului priceperile, deprinderile de viatd, sentimentele. De asemenea, familia 1isi pune
amprenta si asupra dezvoltarii sale fizice, intelectuale, morale si estetice. Impreuna cu gradinita, fa-
milia este cea care il ajutd pe copil sd 1isi formeze o personalitate. Prin realizarea unui
parteneriat eficient intre cele doud elemente cheie din actul educational, subiectul procesului educa-
tional, si anume copilul, v-a atrage constructiv resursele educative care i se oferd si le va folosi activ
si eficient pe viitor

Copildria reprezinta cea mai importantd perioada din viata unui individ prin consecintele du-
rabile pe care le are asupra dezvoltarii ulterioare a acestuia. Fiecare copil este unic iar unicitatea lui
reprezinta punctul de plecare in toate deciziile luate in privinta lui, cu scopul primordial de a-1 ajuta
sa se dezvolte deplin. Cu cat ne vom apropia mai mult de el si i1l vom iIntelege mai bine, cu atat vom
invdta mai multe despre ceea ce ar trebui sd facem pentru a-1 ajuta sa creasca si sa se dezvolte la
nivelul intregului potential de care dispune. Succesul educatiei se bazeaza pe adaptarea demersului
educational la nevoile individuale ale fiecarui copil. Construirea unui parteneriat educativ in comu-
nitatea in care creste, se dezvolta si este educat copilul constituie o cerintd a educatiei de azi. Se
recunoaste faptul cd deciziile, actiunile si rezultatele educatiei nu mai pot fi realizate decat in comu-
nitatea de optiune dintre mediile responsabile: familie-gradinita-scoald-societate. Din experienta se
trage concluzia urmatoare: colaborarea familie-gradinitd-scoala-societate este benefica si cu rezultate
deosebite atat pentru implicarea parintilor dar si pentru membrii comunitétii care isi dau silinta s se
integreze in atmosfera gradinitei si sd se imprieteneasca cu copii.

Gradinita este a doua familie, un loc unde se poate practica educatia, spatiul unde se asigura
nu numai un volum important de cunostinte, dar se formeaza si mentalitdti moderne, deschise. Gra-
dinita trebuie sd gaseasca o punte de legaturad cu familia, aratand parintilor noi cai spre educatie in
beneficiul copiilor.

O educatie reald, profunda se fundamenteaza in familie, iar apoi ea se continud si desavarseste
in gradinita si scoala. In primul rand, ea se realizeaza prin puterea exemplului si abia apoi prin cea a
cuvantului. Tot ceea ce se sdavarseste sub privirea copilului are efect mai puternic decat orice fraza
moralizatoare.

De multe ori, intrarea copiilor la gradinita in grupa mica este resimtitd, atat de catre copii cat
si de catre parinti, ca o rupere care provoaca emotii, temeri si anxietate de ambele parti. Insa nu numai
familia si copiii sunt afectati de noua situatie, normald, de altfel, in demersul didactic. Educatoarele
care i preiau pe copii sunt zilnic ,,asediate” cu intrebari si cereri ale familiei, care exprima dorinta
membrilor acesteia de a fi in continuare in controlul situatiei, ocrotitori, grija acestora, neincrederea,
uneori, marcata prin impulsul de a verifica toti factorii care actioneaza asupra copiilor lor: de la con-
ditii materiale la modul in care personalul relationeaza cu cei mici. Orice modificari in comportamen-
tul copiilor, cu exceptia celor absolut pozitive, devin pentru parinti motive de ingrijorare, de suspi-
ciune si ridica semne de intrebare referitoare la influentele de la gradinita.

Pe de alta parte, cadrele didactice din gradinita au nevoie oricum de sprijinul familiei copiilor
— factorilor educationali — atat pentru a prelua si dezvolta directiile de actiune formativ-educativa pe
care le antreneaza institutional, cat si de a gési rezolvari concrete la necesitdti de diverse categorii:
financiare, practic-aplicative, organizationale ori logistice. Toate aceste motivatii conduc catre nece-
sitatea unui parteneriat real, activ-participativ, captivant si motivant, cu implicare sustinuta din partea
familiei. Tocmai de aceea, noi, educatoarele concepem un program de parteneriat sau de consiliere si
orientare a parintilor, prin planificare, organizarea si desfasurarea unor actiuni de implicare continua

72



si valorificare a potentialului fiecarui parinte, atragerea lui in ,,viata gradinitei” si asumarea unor ras-
punderi/responsabilitdti comune la nivelul grupei din care face parte copilul sau.

Gradinita nu face decét s ofere o educatie organizata si este factorul decisiv care este raspun-
zator de formarea sociald, a viitorului adult, lucrucare se rasfrange automat asupra dezvoltarii
societdatii in ansamblu. Calitatea parteneriatului, dintre parinti si  gradinita este atat de
importantd, incat este decisiva pentru viitorul copilului.
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VALORIZAREA DIVERSITATII LINGVISTICE SI DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR TRANSVERSALE PRIN PROIECTE EUROPENE

Prof. educatie timpurie Elena Cristina EPURE
G.P.P. ,Dumbrava minunatd” Craiova, Dolj

Intr-o Europa aflata in continua interconectare, educatia timpurie devine un spatiu strategic
pentru cultivarea valorilor europene fundamentale: respectul pentru diversitate, cooperarea intercul-
turala, echitatea si dezvoltarea personala. Invatimantul prescolar, adesea subestimat in comparatie cu
ciclurile superioare, detine de fapt un rol crucial in formarea atitudinilor si comportamentelor de baza.
Din acest motiv, integrarea dimensiunii europene in educatia prescolard nu reprezintd doar un avantaj,
ci 0 necesitate pentru construirea unui mediu educativ modern, adaptat realitatilor actuale.

Una dintre cele mai mari oportunitéti o reprezintd promovarea multilingvismului incé de la
varste fragede. Gradinitele din Romania implicate in proiecte Erasmus+ de tip parteneriat strategic
au demonstrat ca expunerea copiilor la mai multe limbi europene contribuie la flexibilitatea cognitiva,
la 0 mai buna memorie auditiva si la formarea timpurie a unei gandiri deschise. De exemplu, proiectul
,,My First Words in Europe” (2019-2021), implementat in gradinite din cinci tari (inclusiv Romania),
a presupus activitati prin care copiii au invéatat cuvinte de baza in limbile partenerilor (germana, ita-
liand, spaniold, engleza si romand). Aceste activitati au fost realizate prin jocuri de rol, cantece, ma-
rionete si aplicatii digitale interactive. In cadrul acestora, copiii romani au invitat si salute, si nu-
measca obiecte din clasa sau din natura si s participe la scurte dialoguri simple.

Un alt avantaj oferit de proiectele europene consta in integrarea tehnologiei educationale in
gradinitd, un domeniu adesea controversat cand vine vorba de varste mici, dar care, utilizat cu discer-
namant, poate stimula nvatarea activa. Proiectul ,,Digital Seeds”, desfdsurat intre 2020 si 2022 in
cadrul unei colaboréri intre gradinite din Suedia, Romania, Franta si Estonia, a explorat potentialul
tabletelor, al aplicatiilor de storytelling digital si al robotilor educationali de tip BeeBot. Activitatile
au inclus ghidarea copiilor in crearea unor povesti interactive ilustrate de ei Insisi, utilizarea aplicati-
ilor de tip augmented reality pentru identificarea plantelor in gradina sau folosirea robotilor pentru a
invdta concepte spatiale de baza (sus, jos, stanga, dreapta) prin programare intuitivd. Educatorii au
beneficiat de cursuri online si schimburi de bune practici cu partenerii europeni, crescand astfel cali-
tatea procesului didactic.

Alt element esential promovat prin programele europene este gandirea critica si colaborativa,
chiar si la varste prescolare. In acest sens, proiectul ,,Let’s Think Together” a propus crearea unui
,colt al deciziilor” in fiecare gradinitd implicata. Acesta era un spatiu dotat cu materiale care sustineau
jocul de simulare si luarea de decizii in echipa: scenarii in care ,,orasul gradinitei” trebuia reorganizat,
conflicte Intre jucarii care trebuiau rezolvate democratic sau provocari de tip ,,Cum salvam copacul
nostru?”. Copiii erau ghidati sa dezbatd, sa argumenteze si sa gaseasca solutii impreund. Dincolo de
formarea unor competente transversale, aceste activitati incurajau empatia, ascultarea activa si res-
pectul pentru punctul de vedere al celuilalt.

Proiectele europene au adus si o deschidere semnificativa catre educatia incluziva de calitate.
Nu este vorba doar de acceptarea diferentelor, ci de celebrarea lor. Un exemplu notabil este proiectul
,»Voices of Diversity”, in care copiii au fost implicati in activitati artistice in care fiecare grup a con-
tribuit cu traditii, povesti si artefacte specifice culturii proprii. Copiii romi, ucraineni sau din familii
mixte si-au prezentat limba maternad, au Tnvatat cintece traditionale si au participat la ateliere de gatit
sau dans. Prin abordarea diferentei ca resursa, nu ca obstacol, gradinitele implicate au devenit spatii
de co-creare, toleranta si Incredere.

De asemenea, este important s mentiondm dezvoltarea competentelor interculturale ale ca-
drelor didactice. Prin mobilitati Erasmus+ in tari precum Norvegia, Finlanda sau Olanda, educatoa-
rele romance au avut ocazia sa observe metode de lucru centrate pe copil, bazate pe auto-descoperire,
joc liber si autonomie. Multe dintre acestea au integrat In Roméania metode precum ,,reuniunea de
dimineata” in cerc, ,,padurea ca sald de clasa” sau ,,planul saptamanal al copilului”, oferindu-le celor
mici libertatea de a-si alege activitatile.
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Toate aceste exemple arata ca oportunitdtile de invatare europeana aplicate invatamantului
prescolar nu se rezuma la vizite sau formari teoretice, ci genereaza transformari reale in spatiul edu-
cational. Copiii sunt stimulati cognitiv, emotional si social, iar educatoarele devin facilitatoare ale
unei educatii moderne, deschise si incluzive. Dincolo de continuturile predate, cel mai valoros ,,tran-
sfer european” este mentalitatea: o culturd a invatéarii continue, a colaborarii si a valorizarii diversitatii.
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APLICATIA LIGHCUT

Florentina Stefania ROTARU
G.P.P. ,, Piticot” Craiova, Dolj

Aplicatia LighCut poate fi folositdi pentru crearea unor videoclipuri folosind
imagini/fotografii, text, muzicd. Aceastd aplicatic este disponibild pe telefon. In activitatea
instructiv - educativi, poate fi folositd atat in activitatea de predare, cat si in cea de evaluare.

Pasul 1. Pentru a putea folosi aplicatia LighCut, educatoarea/profesorul trebuie si

descarce aplicatia dupd Magazin Play pe telefon.

€ lightcut a ¢

[ Liontcut - Al Video £
(5l Lcwecutine Actualizeazi

Ar putea sa iti mai placa si >

Y Y

Pasul 2. Deschidem aplicatia pe telefon, accesim New Project g1 incepem si credm un

videoclip.

B2R28A - ol &

LightCut 5 B e

i it R

ST MISSION 1A PSS BT
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\ T-E
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| Try Now

® Inspire Cam

3%

One-Tap Edit

New Project
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Pasul 3. Mergem unde avem pozele salvate in telefon, le selectdm pe cele care vrem sa
apard 1n videoclip si apoi apdsdm Next din coltul drepta jos.

WhatsApp Images ~ WhatsApp Images v

IMAGE IMAGE
T S o

Pasul 4. Alegem o fotografie, sau alegem mai multe fotografii sau toate s1 incepem si
credm efecte pe ele cu ajutorul butonului Efect.

1 00:02 / 00:30

Basic Camera Mask Effect Show

B O
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Pasul 5. Putem si facem Zoom pe fotografii apdsind Zoom In, Lett sau ce dorim.

10800 >

00:00 / 00:30 00:01/ 00:02

Pasul 6. Putem si scriem pe fotografii. Alegem fotografia pe care vrem s scriem, apdsim
Edit, Font, alegem culoarea pentru text.

L el il “Pbeienss

La multi ani, "Piticot"l

Edit

La multi ani, "Piticot"!

lxl=l=17 elelxlw s ABCT23| ABCI?3  am  ABLIZY
ilelzlsisl~i1al*1C1) O Y X |
S G B e @ 100%
ABC Romana -
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Pasul 7. Putem sa alegem o melodie accesand Music Library, apoi apiasam Use.

1424 & @ A »

MUSIC LIBRARY

Recommend

Summer Pop Punk

Best Moments of

Happy Rock for S.

Blues Vamp

Cute And Fun

Chilling Mood

Spring Breeze

Pentru cd nu necesitd cunogtinte de editare video, acestd aplicatie este cu atit mai
interesantd si faciliteaza procesul de tnvétare, copiii retindnd mult mai usor informatiile not pentru
cd le asociaza cu imaginile, sunetele. Cu ajutorul acestei aplicatii putem si realizdm un filmulet cu

activititile realizate de copii pe parcursul unei zile, sau aferente numai unei activitati.
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IMPACTUL COMUNITATILOR DE INVATARE ASUPRA DEZVOLTARII
PROFESIONALE SI PERSONALE

Maria-Giulia PREDOI
Elena Roxana CHILOMAN
Cresa Craiova

4+ Introducere

In contextul educatiei moderne, comunititile de invitare reprezinti o componenti esentiald in
dezvoltarea atit a cadrelor didactice, cat si a elevilor si studentilor. Aceste comunititi
functioneaza ca grupuri colaborative in care membrii impartigese experiente, resurse si
cunostinte, avand un obiectiv comun: imbundtatirea procesului educational si stimularea invatarii
continue. Comunititile de invatare pot exista in cadrul unei institufii educationale sau in spatii

virtuale, fiind facilitate de tehnologia digitala.

-Conceptul de comunitate de invitare-

O comunitate de invitare este un grup organizat de persoane care colaboreazi pentru a invita
unii de la altii, intr-un mediu deschis si sprijinitor. Acest concept este bazat pe ideea cd invatarea
este mai eficienta atunci cand este sociali gi colaborativid. Membrii comunititin isi asuma roluri

active in procesul educational, contribuind atit la propria dezvoltare, cit si la progresul colegilor.

4 Impactul asupra cadrelor didactice

Pentru profesori, participarea intr-o comunitate de invatare profesionala (PLC — Professional
Learning Community) oferd oportunitatea de a reflecta asupra practicii didactice, de a invita
metode noi de predare si de a primi feedback constructiv din partea colegilor. Astfel de
comunitati sprijind inovarea, dezvoltarea profesionali continua si adaptarea la cerintele in

schimbare ale sistemului educational. Studiile arata ca profesorii implicati in PLC-uri isi
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imbunaétitesc abilitdtile pedagogice, devin mai motivati $i contribuie mai activ la cultura

organizationald a scolii.
4+ Beneficiile pentru elevi si studenti

Elevii care fac parte din comunitafi de invatare colaborativa dezvoltd competente esentiale
precum gandirea criticd, comunicarea, lucrul in echipa si responsabilitatea. Aceste grupuri
contribuie la cresterea motivatiei pentru invatare, la intelegerea mai profundi a continutului gi la
crearea unui climat pozitiv de invitare. In plus, utilizarea tehnologiilor digitale in comunititile

virtuale faciliteaza accesul la resurse diverse gi incurajeazi invifarea personalizati.

4+ Comunititile de invitare si incluziunea educationali

Un alt beneficiu semnificativ al comunititilor de invitare este sprijinul pe care acestea il ofera in
promovarea incluziunii educationale. Prin colaborare si schimb de bune practici, cadrele
didactice pot dezvolta strategii adaptate diversitatii din clasd, raspunzand mai eficient nevoilor
elevilor cu cerinte educationale speciale, proveniti din medii defavorizate sau din culturi diferite.
In astfel de comunitati, incluziunea nu este doar un ideal teoretic, ¢i o practicd reald, sustinuta de
empatie, deschidere si invitare continua. Astfel, se creeazd un mediu educational mai echitabil,

in care fiecare copil are gansa de¢ a se dezvolta la potentialul siu maxim.

-Rolul tehnologiei in sustinerea comunitatilor de inviatare-

O dimensiune tot mai importanta in dezvoltarea comunitétilor de invitare este utilizarea
tehnologiei digitale. Platformele online, forumurile educationale, aplicatiile de colaborare si
retelele sociale permit schimbul rapid de informatii i extind granitele colaboririi dincolo de
spatiul fizic al gcolii. Acest tip de conectivitate favorizeaza incluziunea, participarea continua si
formarea unor retele profesionale globale. Mai mult, invétarea asistatd de tehnologie poate
personaliza experientele educationale gi incurajeazi dezvoltarea autonomiei in procesul de
formare continua. Prin digitalizare, comunitétile de invatare devin mai flexibile, mai interactive
$i mai accesibile, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi sau alti actori implicati in

educatie.
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4 Provociri si solufii

In ciuda beneficiilor, implementarea eficientd a comunitatilor de invitare intdmpina uneori
dificultati precum lipsa timpului, rezistenta la schimbare sau insuficienta pregitire in utilizarea
tehnologiei. Pentru a depisi aceste obstacole, este esential ca liderii educationali sa ofere sprijin,
formare si resurse adecvate, precum si sd creeze o culturd organizationala bazata pe colaborare si

deschidere.

¥ Concluzie

Comunititile de invitare reprezintd un instrument valoros in transformarea educatiei. Prin
promovarea colabordrii, reflectiei si sprijinului reciproc, acestea contribuie la cresterea calitatii
actului educational si la formarea unor cetéteni activi gi responsabili. Investitia in dezvoltarea si
sustinerea acestor comunitati este, fara indoiald, un pas esential in evolutia sistemului

educational.
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APLICATIA STORYJUMPER

Florentina Stefania ROTARU
G.P.P. ,Piticot” Craiova, Dolj

Ca urmare a participarii mele la cursul de formare "Make tehnology your friend ICT" in
pericada 11-19.07.2022, in cradul fluxulului Erasmus #edu2grow Spania — Malaga, va
prezint o aplicatie pe care am invafat-o in cadrul acestui curs, cu ajutorul cdreia am realizat o
prezentare a unei activititi desfigsurate la grupi in cadrul temei “Micii ecologisti™.

Construirea unei carti pe storyjumper

Storyjumper este un site web care ne permite sd costruim propriile carti online. Putem sa
credm, cu ugurintd, pagini de copertd, si adidugam text, sd Incircdm desene sau fotografii
pentru a ilustra povestea noastra, dar putem folosi i galeria de imagini Storyjumpetr.

Pasul 1. Crearea unei povegti noi. Pentru a incepe, vizitati site-ul Storyjumper
(www.storyjumper.com). Daci sunteti pentru prima dati, faceti clik pe inscrierea din dreapta
sus pentru a va crea un cont. Este rapid, sigur, iar pentru conectare folositi e-mailul.

ni W € 8

aStOryjumper e

Pasul 2. Apoi vi logati pe Google sau Facebook. Eu am ales contul de google si la final am
distribuit cartea gi pe Facebook-ul meu. Eu am deja un cont, aga imi apare mie pagina gi am
dat Create Book ca si creez o noud carte. Am mai creat o carte in perioada desfisurarii
proiectului, se numeste “Malaga”.
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Pasul 3. Se deschide urmaitoarea pagini si aici aveti variante de creare. Eu am ales varianta
Blank, ca sa realizez cartea de la inceput. S¢ deschide prima pagind. Aici in stanga avefi tot
ceea ce vom folosi: text, fotografii.
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Pasul 4. Am selectat prima pagina. Aici trebuie si alegem o culoare a cartii din paleta de
culori sau din sectiunea Scenes alegeti o fotografie. Se cere in partea de sus sa alegeti un titlu
pentru carte si in partea de jos numele autorului. Am ales culoarea din paleta de culori. Apoi
am dat clik sd adaug titlul si autorul. Aici va alegeti fontul, dimensiunea caracterelor,
culoarea, forma (bold, italic, subliniat).

o
Beriphire
Lo
Chy
e

Click to add Title

Click to add Author's Name

Pasul 5. Am adaug autorul. La fel va alegeti fontul, dimensiunea caracterclor, culoarea, forma
(bold, italic, subliniat). Asa aratd acum prima pagini a cérfit. Are fundal, titlu, autor. Trebuie si
alegeti o fotografie pentru coperta. Fie alegeti una din cele existente in Story Jumper apasand
Props, sau alegeti o fotografie din Scenes care se va distribui pe toata pagina ca fundal.

Pasul 6. Ori alegeti o fotografie pe care ati salvat-o deja, ori adaugati fotografii apasand
Photos, apoi + Add your photos. Dati clik pe Browse., mergeti unde aveti fotografiile salvate
pe computer-ul / laptop-ul dumneavoastra gi selectati fotografiile una cate una pentru a le
adduga in sectiunea de fotografii ale Storyjumper-ului. Puteti sa salvati si fotografii de pe
internet si apoi le incdrcati si pe acestea aici. Cand ati finalizat salvarea pozelor aici, o
selectati pe cea care o doriti pentru copertd, si aici va intreabd daca o postati ca Sceni pentru
toatd pagina sau Prop (mai mici). Eu am ales varianta Prop.

How do you want to use your pholo?

el [=]

Scene of Prop
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Pasul 7. Eu am apisat direct semnul albastru v, apoi fotografia apare in colful stinga sus, am tras
de ea cu Shift-ul apasat $i cu manuta apoi am pozifionat-o in mijlocul paginii. Puteti sa o fixati
unde dorifi. Asa arata acum prima pagina.

Pasul 8. Acum mergem si selectdm pagina urmatoare, pagina 2, din bara de jos. Adaugam un
mesaj pentru cine am realizat cartea. Alegem fontul, dimensiunea, culoarea, pozitionarea.

a
“Piticat”, Cralova
=] =5 o

— o

e

Pasul 9. Mergem la pagina 3. Alegem si adaugim o fotografie apasand Photos. O pozitionam
unde vrem cu mous-ul. Apoi alegem pentru text un fundal, apasind sectiunea Text g1 scriem
textul, ne alegem fontul, dimensiunea, culoarea.

& Coliaborate | (01 (1 Save & Exl

= Text =

big text box

Pasul 10. Pentru pagina urmatoare, alegem un fundal pentru text, il scriem si il pozitionim.
Adaugam fotografii, le pozitiondm g1 pe ele cum dorim.

‘s, storyirmper

3 Text -

= Text =

big text box

N —
8

big test b

Progatices
materialelor




Pasul 11. Mergem la pagina urmitoare, si am adiugat o fotografie pe oval. Inainte si se
importe in pagina fotografia, am apisat pe cerculet, si de pe patritelul din dreapta sus de pe
fotografie am coborat imaginea in fotografie, apoi acelasi lucru 1-am facut cu patritelul din
dreapta jos de pe fotografie, selectand astfel decat un copil $i am adus in prim plan ceea ce ma
mteresa din fotografie. Cand am terminat, am apisat semnul v albastru. Am continuat sa
adaug fotografii g1 texte in pagini.

Pasul 12. Cand am terminat de tehnoredactat cartea on-line am adaugat pe ultima pagini o
fotografie apasand sectiunea Scenes, care s-a repartizat pe toatd pagina.

Pasul 13. La final, am salvat cartea s1 am iesit din realizarea ei1 apasamd Save and Exit. S1 am
revenit in storyjumper, am selectat cartea sa o vizualizez. Am vizualizat-o s1 apoi am dat
Share pentru public pe Facebook.

v i N - e
F— o o009 & 0 N———— . ves Ren@
s ety B A i AL Y i e it M . i
netoryjumper e bey P el 3 &Mg.‘,‘..;w-m. e ngtoryjumper  some uban s welo S
G2 Myciasses () oot Gosgie Glassroom B3 Archive Class @ Add Cless
My Books ® crante Book [+ E—— ol prom: B

“Micii ecalogisti”

Storyjumper este o aplicatie atractivd, usor de folosit, cu ajutorul ei putem crea cirti online cu
activitatile realizate la grupa, clasa, pentru a le face i altora cunoscute fragmente din procesul nostru
educational.

https://www.storviumper.com/book/read/143 180071 /Micii-ecologiti
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ERASMUS - SCHIMBARE SI VIITOR iN EDUCATIE

Prof. educatie timpurie Dana-Elena DINU
Scoala Gimnaziald ,, Petrache Cerndtescu” Cerndtesti, Dolj

In prezent, educatia se confrunti cu multiple provociri, dintre care citeva sunt deosebit
de importante:

¢ Accesul inegal la educatie: In multe parti ale lumii, exista incd disparitifi mari intre
accesul la educatie in zonele urbane si cele rurale, dar si intre diferite grupuri sociale

sau economice.

¢ Schimbirile tehnologice rapide: Progresul tehnologic rapid ridicd noi provocari si
oportunititi. Este esential ca educatia sd se adapteze pentru a incorpora competente
digitale si tehnologii avansate.

¢ FEducatia pentru sustenabilitate: In contextul schimbarilor climatice si al crizelor
globale, educatia trebuie sa promoveze valori ecologice g1 sd invete tineretul cum sa
traiasca intr-un mod sustenabil.

+ Globalizarea: Globalizarea a facut ca educatia sd devind din ce in ce mai
interconectati. Educatia interculturala si invitarea limbilor striine sunt esentiale pentru
formarea unor cetiteni europeni si globali activi gi responsabili.

Educatia pregcolard reprezintd fundatia procesului de invitare pe termen lung si
dezvoltare personald. In aceastd etapa, copiii isi dezvoltd competentele sociale, cognitive si
emotionale esentiale pentru integrarea ulterioard in sistemul educational. In acest context,
programul Erasmus+ joacd un rol crucial in modemizarea si internationalizarea educatiei
timpurii, oferind oportunititi pentru personalul didactic si institutiile educationale de a colabora
si de a invita din experientele altor tiri europene.

+ Ce este Erasmus+?

Erasmus+ este un program al Uniunii Europene lansat in 2014 si reinnoit pentru perioada
2021-2027. Acesta sprijind educatia, formarea profesionala, tineretul gi sportul in Europa.

Programul urmareste:
+ Promovarea mobilitatii educationale;
+ Stimularea cooperdrii intre institutii de inviatdméant;
e Cregterea calittii gi inovirii in educatie;

« Sprijinirea incluziunii sociale §i a cetiteniei europene active.
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Pentru educatia timpurie (ECE — Early Childhood Education), Erasmus+ oferd
posibilitatea educatorilor si personalului didactic sa participe la cursuri, schimburi de bune
practici §i proiecte de parteneriat strategic.

% Obiective generale ale programului Erasmus+

e

1. Imbunititirea calititii educatiei si formirii in intreaga Europa prin schimb de bune

practici gi inovare.

2. Sprijinirea dezvoltirii personale si profesionale a cadrelor didactice, elevilor,
tinerilor gi altor participanti.

3. Promovarea incluziunii sociale, a echitiitii si a diversitatii in sistemele de educatie
si formare.

4. Consolidarea dimensiunii europene a educatiei prin promovarea cooperirii
internationale gi a intelegerii interculturale.

5. Sustinerea tranzitiei digitale si ecologice in educatie gi formare.
6. Cresterea participarii civice si democratice prin educatie si formare.
% Rolul Erasmus+ in educatia prescolari

Formarea profesionali a cadrelor didactice:

Una dintre componentele cheie ale Erasmus+ in educatia prescolari este dezvoltarea
profesionali continua a educatorilor. Participarea la stagii de formare, ateliere internationale
i cursuri 1n alte tdri europene permite:

» Imbunititirea competentelor pedagogice;

+ Cunoasterea unor metode inovatoare de predare;

¢ Crearea unei retele internationale de colaborare;

s Schimbul de bune practici in educatia timpurie.
Proiecte de parteneriat intre institutii prescolare:

Institutiile de invatimant prescolar pot participa la proiecte de parteneriat strategic
(KA2), in care:

¢ Se claboreaza materiale educationale inovatoare;

+ Seimplementeazad modele alternative de predare gi evaluare;

s Se dezvoltd proiecte comune pentru promovarea incluziunii sociale;
¢ Se organizeazi schimburi intre personalul didactic gi vizite de studiu.
# Beneficiile Erasmus+ pentru educatia prescolara

Pentru cadrele didactice:
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¢ Dezvoltarea profesionala gi personala;

e Cresterea motivatiei $i a stimei de sine;

¢ Expunerea la noi metode si perspective educationale.
Pentru institutii:

o Imbunititirea ofertei educationale;

¢ Consolidarea relatiilor internationale;

+ Obtinerea de recunoagtere la nivel european.
Pentru copii:

¢ Acces indirect la practici educationale moderne;

s Crearca unui mediu educational mai diversificat;

s« Promovarea tolerantei gi a incluziunii.

& Provocari si perspective

Desi beneficiile sunt numeroase, participarea la Erasmus+ vine si cu provocari:

¢ Lipsa personalului pentru pericadele de mobilitate;

¢ Birocrafia aferenta gestionirii proiectelor;

s Necesitatea unei bune cunoasteri a limbii engleze.

In ciuda acestor obstacole, interesul tot mai mare pentru Erasmus+ aratd dorinta de
progres in educatia pregcolard. Viitorul programului se axeazi pe incluziune, digitalizare si
sustenabilitate, ceca ce va aduce gi mai multe oportunititi pentru gradinitele din Romania.

Programul Erasmus+ joacd un rol esential in sprijinirea educatiei timpurii la nivel
european, oferind oportunitati de formare si schimb de bune practici pentru cadrele didactice
$1 institutille de invatimant prescolar. Prin promovarea cooperirii internationale, Erasmus+
contribuie la imbunatitirea calititii serviciilor educationale, la dezvoltarea profesionald a
educatorilor gi la crearea unor medii de invitare incluzive gi inovatoare pentru copiii de varsta
mica.

Bibliografie:

1. Agentia Nationalad pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei gi Formarii
Profesionale (ANPCDEFP). (2023). Erasmus+ in Romdnia — Impact §i bune practici.
2. Cucos, C. (2014). Pedagogie. lasi: Editura Polirom.

3. Dewey, 1. (2001). Democratie §i educatie. Bucuresti: Editura Didactica ¢i Pedagogica.
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DIGITAL TOOLS FOR ENVIRONMENTAL EDUCATION &
SUSTAINABILITY

Florentina NICULEANU
Grddinita cu Program Prelungit ,, Piticot” Craiova

GRADIVITA

- Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Courses and trening:

” Digital Tools for
Environmental Education
& Sustainability”

e Barcelona, SPANIA

A_t:r-ewdilara Erasmus 21'25-1 0-2024

Finantat de
Uniunea Europeana

Acreditarea Erasmus+

Gradinita cu program prelungit Piticot Craiova este beneficiara Acreditarii
Erasmus+ pe domeniul educatie scolard, pentru perioada 2023-2027, ca urmare a
finantarii Proiectului 2022-1-RO01-KA120-SCH-000105837.

Obiectivele proiectului 2022-1-R0O01-KA120-SCH-000105837 vizeaza:

Dezvoltarea
competentelor de
management,
comunicare si colaborare

Dezvoltarea de practici
educationale inclusive
care sa faciliteze
accesul copiilor din
grupuri vulnerabile la
educatie de calitate

interculturald in cadrul
proiectelor
eTwinning/Erasmus

Finantat de
Uniunea Europeana
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7 3 e 1
RN Finantat de ,(J m GRADINTA

Uniunea Europeana
! Proiectul Erasmus+
2024-1-RO01-KA121-SCH-000210521

Beneficiar: Gradinita cu program prelungit Piticot Craiova
Tipul actiunii: KA121-SCH

Data inceperii proiectului: 01.06.2024

Data incheierii proiectului: 31.08.2025

Durata proiectului: 15 luni

Grant acordat: 12018 euro

Mobilitati derulate in cadrul Proiectul Erasmus+
2024-1-RO01-KA121-SCH-000210521

-Courses and trening " Digital Tools for Environmental Education & Sustainability™—
SPANIA, Barcelona 21-2510.2024 (2 participanti)

-Job Shadowing —"Tallinn Suitsupdasupesa Preschool”-
ESTONIA, Talinn 26.02-01.03.2025 (2 participanti)

-Courses and training ” Inclusion starts whith I- Learnning to live together” -
FRANTA, Paris 24-31.03.2025 (2 participanti)

Auxul 1

Courses and trening

” Digital Tools for Environmental Education & Sustainability”

€b euromentor  Trainer

Obiectivul proiectului 2022-1-RO01-KA120-5CH-000105837 vizat: Xénia Elias
Cresterea competentelor cadrelor didactice de

utilizare a educatiel nonformale pentru dezvoltare Participani_:i:
durabild, care sa faciliteze dezvoltarea abilitatilor de

Niculeanu Florentina
viata ale copillor

Calu Eugenia Mirela
Profesori din:
Germania
Franta

Finantat de
Uniunea Europeana
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69 € ac @ S=rr

< Erasmus+ KA1l Training Course
"DIGITAL TOOLS FOR ENVIRONMENTAL EDUCATION & SUSTAINABILITY"
by EUROMENTOR, Barcelona
Project no.2024-1-RO01-KA121-SCH-000210521

-Welcome introductions Course Info
-lce Breaking Activities School Presentations

-Introduction to Sustainable Development
Goals (SDGs) and their relevance to

education and environmental sustainability.

/ ,(;(\’W:W\I Day 2

Erasmus+ KA1 Training Course A ]
"DIGITAL TOOLS FOR ENVIRONMENTAL EDUCATION & SUSTAINABILITY"
by EUROMENTOR, Barcelona
Project no.2024-1-R001-KA121-SCH-000210521 {

-Exploring a diverse range of digital tools, mobile applications, and
online platforms that support environmental education
-Digital tools for climate modeling and simulations
-Hands-on workshop: Practical session on using digital tools to
create engaging and interactive lessons on environmental topics.
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o Day 3
Erasmus+ KA1l Training Course
"DIGITAL TOOLS FOR ENVIRONMENTAL EDUCATION & SUSTAINABILITY"
by EUROMENTOR, Barcelona
-Outdoor Activity: Project no.2024-1-RO01-KA121-SCH-000210521

Understanding sustainable tourism
and the role of digital tools in

promoting it

-Apps and tools for eco-friendly
travel planning

-Outdoor Activity: Exploring Digital

Tools for Eco-Friendly Travel

67 @ as g - Dy of |

Erasmus+ KA1 Training Course
"DIGITAL TOOLS FOR ENVIRONMENTAL EDUCATION & SUSTAINABILITY"
by EUROMENTOR, Barcelona
Project no.2024-1-RO01-KA121-SCH-000210521 i

-The power of social media in environmental movements:
Strategies for effective digital environmental advocacy.
-ldentifying digital solutions for specific SDGs related to
environment, climate action, and biodiversity
preservation.
-Collaborative session to develop technologydriven
projects for sustainable development in the local context.
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Erasmus+ KA1l Training Course G R
"DIGITAL TOOLS FOR ENVIRONMENTAL EDUCATION & SUSTAINABILITY"

by EUROMENTOR, Barcelona
Project no.2024-1-RO01-KA121-SCH-000210521
-Designing a digital strategy for environmental education: Identifying
target audiences and goals

-Addressing potential barriers and challenges when integrating digital
tools, environmental education, and SDGs in the classroom. T

Certification of Attendance Confirmation of Erasmus+ Mobility

documents

BARCELONA

Basilicade la

Parc de la Ciutadella

Barcelona Aquarium Sagrada Familia
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“ Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Thank
you ve
much!

Fi DISCLAIMER
man;at de JFinantat de Uniunea Europeans. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insé

Uniunea Europeané {autorllor) sl nu reflects neapdrat punctele de vedere si oplnille Uniunil Eurapene sa

Uniunea Europeans si nici ANPCDEFD nu pot fi considerate rispunzatoare pentru ac
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ERASMUS — OPORTUNITATE DE iNVATARE EUROPEANA

Diana-Maria DOCHILITA
Cresa Craiova Nr. 9, Dolj

09.05.2025

Erasmus — Oportunitate de invatare europeana

Introducere

intr-o Europ# uniti prin diversitate si cooperare, programul Erasmus reprezintii o
adevdrata poartd deschisa citre cunoastere, dezvoltare personald si profesionald. Initiat de
Uniunea Europeand, Erasmus a devenit unul dintre cele mai de succes programe
educationale internationale, oferind tinerilor posibilitatea de a invata, de a face stagii si de a
trdi experiente interculturale In alte tari europene.

Istoricul programului Erasmus

Lansat n anul 1987, programul Erasmus (acronim pentru ,European Region Action Scheme
for the Mobility of University Students”) a fost creat pentru a promova mobilitatea
studentilor In cadrul Invdtamantului superior european. De-a lungul anilor, Erasmus s-a
extins sub denumirea de Erasmus+, incluzdnd nu doar studenti, ci si elevi, profesori, tineri
antreprenori sau voluntari.

Obiectivele programului Erasmus+
Programul urmareste:

- Cresterea calitatii si atractivititii educatiei In Europa;
- Dezvoltarea competentelor profesionale si lingvistice ale participantilor;

- Promovarea valorilor europene precum diversitatea culturald, toleranta si cooperarea
internationald;

- Imbunitatirea sanselor de angajare pentru tineri.

Beneficiile participarii la Erasmus
Participarea la Erasmus aduce o serie de avantaje importante:

- Imbunitiitirea cunostintelor lingvistice si interculturale;
- Dobandirea unei perspective europene asupra educatiei si pietei muncii;
- Crearea unei retele internationale de prieteni si contacte profesionale;

- Dezvoltarea increderii in sine si a spiritului de initiativa.

Concluzie

Erasmus+ este mai mult decét un simplu program educational - este o experientd de viata.
Prin promovarea mobilitétii, a tolerantei si a cooperdarii internationale, Erasmus contribuie
semnificativ la formarea unei generatii europene bine pregatite, deschise citre lume si
capabile sd faca fatd provocdrilor viitorului.
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ERASMUS — OPORTUNITATE DE iNVATARE EUROPEANA

Monica-Claudia OPRESCU
Cresa Craiova Nr. 9, Dolj

09.05.2025

Erasmus — Oportunitate de invatare europeana

Introducere

Intr-o Europi uniti prin diversitate si cooperare, programul Erasmus reprezinti o
adevirati poarta deschisi citre cunoastere, dezvoltare personald si profesionald. Initiat de
Uniunea Europeand, Erasmus a devenit unul dintre cele mai de succes programe
educationale internationale, oferind tinerilor posibilitatea de a invata, de a face stagii si de a
trai experiente interculturale in alte tari europene.

Istoricul programului Erasmus

Lansat In anul 1987, programul Erasmus (acronim pentru ,European Region Action Scheme
for the Mobility of University Students”) a fost creat pentru a promova mobilitatea
studentilor In cadrul Inviatidmantului superior european. De-a lungul anilor, Erasmus s-a
extins sub denumirea de Erasmus+, incluzdnd nu doar studenti, ci si elevi, profesori, tineri
antreprenori sau voluntari.

Obiectivele programului Erasmus+
Programul urmireste:

- Cresterea calititii si atractivititii educatiei In Europa;
- Dezvoltarea competentelor profesionale si lingvistice ale participantilor;

- Promovarea valorilor europene precum diversitatea culturald, toleranta si cooperarea
internationald;

- Imbunétitirea sanselor de angajare pentru tineri.

Beneficiile participarii la Erasmus
Participarea la Erasmus aduce o serie de avantaje importante:

- Imbunititirea cunostintelor lingvistice si interculturale;
- Dobéndirea unei perspective europene asupra educatiei si pietei muncii;
- Crearea unei retele internationale de prieteni si contacte profesionale;

- Dezvoltarea increderii in sine si a spiritului de initiativa.

Concluzie

Erasmus+ este mai mult decit un simplu program educational - este o experienta de viata.
Prin promovarea mobilitatii, a tolerantei si a cooperdrii internationale, Erasmus contribuie
semnificativ la formarea unei generatii europene bine pregatite, deschise citre lume si
capabile sa faca fatd provocarilor viitorului.
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E-TWINNING — OPORTUNITATE PENTRU DEZVOLTARE

Prof. Marinela UNGUREANU
Scoala Gimnaziali ,,Petrache Cerndtescu” Cerndtesti

Intr-o lume in continui schimbare, unde competentele digitale si interculturale
devin esentiale, eTwinning reprezinti o platforma inovatoare care incurajeazi
colaborarea intre cadrele didactice si elevi din diferite tiri europene. Lansat in 2005 ca
parte a Programului Erasmus+ al Comisiei Europene, eTwinning oferd o oportunitate
unicd pentru dezvoltare profesionald, schimb de bune practici g1 promovarea unor
valori precum incluziunea, diversitatea si cooperarea.

eTwinning este o comunitate online destinati personalului didactic din Europa
(si nu numai), care faciliteazd desfasurarea de proiecte educationale internationale
prin utilizarea tehnologiei. Platforma permite inregistrarea gratuitd a cadrelor
didactice si participarea la proiecte comune cu parteneri europeni, fara a fi necesara
deplasarea fizica.

Prin intermediul acestei platforme, elevii colaboreaza in limba engleza sau in
alte limbi striine, dezvoltand competente cheie precum comunicarea, lucrul in echipa,
gandirea critica si utilizarea responsabila a tehnologiei. De asemenea, profesorii au
acces la webinarii, cursuri online si grupuri tematice, contribuind la formarea lor
continud.

Beneficiile participarii la eTwinning

1. Dezvoltare profesionald — Cadrele didactice implicate in proiecte e Twinning
beneficiazd de formare continud s1 de schimburi de experientd care le imbunatitese
abilititile pedagogice si digitale. Participarea la comunitatea eTwinning inseamna
acces la resurse educationale moderne, metode inovative si colaborare cu profesori

din alte sisteme educationale.
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2. Invitare interculturali — Proiectele eTwinning promoveazi dialogul
intercultural si toleranta intre elevi si profesori. Prin activitili comune, participanfii
descopera valorile gi traditille altor culturi, ceea ce contribuie la combaterea
stereotipurilor si la formarea unor cetiteni europeni activi.

3. Motivatia elevilor — Activititile eTwinning sunt interactive, centrate pe elev
si utilizeazd mijloace digitale moderne. Astfel, elevii sunt mai motivati sa invete, si
colaboreze si s comunice eficient, intr-un mediu prietenos si deschis.

4. Recunoastere curopeani — Proiectele de succes pot primi Certificate
Nationale si Europene de Calitate, iar scolile pot obtine titlul de ,,Scoald eTwinning”,
ceea ce contribuie la prestigiul institutiei si la cregterea vizibilitdtii acesteia la nivel
international.

Exemple de proiecte i impactul lor

Un exemplu de proiect eTwinning poate fi un parteneriat intre o gcoald din
Romania si una din Italia, in cadrul céruia elevii realizeazid un blog comun despre
obiceiurile de Créciun in cele doud tari. Activitatea implicad documentare, traduceri,
redactare de texte, realizare de materiale video si prezentiri, toate contribuind la
dezvoltarea competentelor transversale.

Un alt exemplu este un proiect STEM, in care elevii din mai multe tiri
colaboreaza la crearea unor experimente stiintifice, pe care le prezinti online. Acest
tip de proiecte incurajeaza creativitatea, responsabilitatea gi lucrul in echipa.

eTwinning nu este doar o platformi educationald, ci o veritabild punte intre
scolile din Europa. Participarea in aceastd comunitate deschide perspective noi de
invitare, dezvoltare profesionald si colaborare internationali. Prin implicarea in
proiecte eTwinning, atit profesorii, cit si elevii dobdndesc competente esentiale
pentru viitorul lor personal si profesional, intr-un cadru modern, european si

colaborativ.
Bibliografie:
1. Portalul eTwinning Romania — https:/etwinning.ro

2. Portalul oficial eTwinning — https://www.etwinning.net

3. Comisia Europeand, Erasmus+ Programme Guide

4. Cace, S. (2018). Proiecte educationale internationale: bune practici si provocari.

Editura Universitara

5. eTwinning Live — platforma de formare si colaborare pentru profesori
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INCLUSION STARTS WITH I - LEARNING TO LIVE TOGETHER

Adriana SFETCU
G.P.P. , Piticot” Craiova, Dolj

HORIZONS

Acreditare Erasmus
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in prima zi de curs, profesorii tarilor participante (Grecia, Ucraina, Germania si
Romania), au pornit intr-o caldtorie educationald centratd pe incluziune, diversitate si
creativitate. Inviterea a fost dinamicd, profesorii impartasindu-si experientele folosind
metode de lucru moderne pentru a evidentia cultura din care fac parte.
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VAR '

in ziva @ doua de curs, am explorat teme legate de
diversitate si incluziune prin activitati interactive. Am
desfasurat jocuri de stimulare si dezbateri pe tema
vieti scolare, contribuind la o mai buna intelegere si
apreciere a diversitatii in mediul educational.
Activitatile au fost o modaelitete practica de a
experimenta si intelege perspective diverse.

in ziua a treid, am sdrbdtorit frumusetea culturilor si traditiilor nationale printr-o masa
interculturald, in care fiecare participant a avut ocazia sd impartdseascd si sd aprecieze
diversitatea culinard. Ne-am inceput ziua cu o varietate de activitdti, com ar fi, ,Biblioteca
umand”, activitate ce promoveozd empetio si intelegerea si am crest o poveste diditalg,
aprofunddnd astfel respectul pentru diferitele culturi si traditi. A fost o zi plind de
invataturi si oportunitati.
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In cadeul celei de-a patra zile de formare o
proiectului Erasmus+, perticipantii au  explorat
conceptele de invatere formald, non-formala si
informald, pundnd accent pe diferentele si
beneficiile fiecarui tip de invdtere in educatia
incluzivd, S-au discutat stratedii de incluzivne in
scoli, utilizand metode non-formale, care
promovesza un mediv educational accesibil si
diversificat pentru toti copiii, indiferent de nevoile

loe speciale.

5 2UA B

in Ziva cinci a cursului, profiesorii participanti au abordat modalitati de crestere a
motivatiei si andajementului in vederea credrii unui mediv de invatere pozitiv si
incluziv. S-au discutat instrumente de motivatie pentru copii, cum ar fi plenificares,
sprijinul si angajamentul, esentiale pentru a asigura implicares activd a acestora in
procesul educational. Ziva s-a fchelat cu ceremonia de acordare a certificatelor.
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Tn prima zi de curs, profesorii tarilor participante (Grecia, Ucraina, Germania si
Romania), au pornit intr-o cdldtorie educationald centratd pe incluziune, diversitate si
creativitate. Invatarea a fost dinamica, profesorii impartasindu-si experientele folosind
metode de lucru moderne pentru a evidentia cultura din care fac porte.

T
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in ziva @ doua de curs, am explorat teme legate de
diversitate si incluziune prin activitati interactive. Am
desfasurat jocuri de stimulare si dezbateri pe tema
vieti scolare, contribuind la o mai buna intelegere si
apreciere a diversitatii in mediul educational.
Activitatile au fost o modaelitete practica de a
experimenta si intelege perspective diverse.

in ziua a treid, am sdrbdtorit frumusetea culturilor si traditiilor nationale printr-o masa
interculturald, in care fiecare participant a avut ocazia sd impartdseascd si sd aprecieze
diversitatea culinard. Ne-am inceput ziua cu o varietate de activitdti, com ar fi, ,Biblioteca
umand”, activitate ce promoveozd empetio si intelegerea si am crest o poveste diditalg,
aprofunddnd astfel respectul pentru diferitele culturi si traditi. A fost o zi plind de
invataturi si oportunitati.
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In cadeul celei de-a patra zile de formare o
proiectului Erasmus+, perticipantii au  explorat
conceptele de invatere formald, non-formala si
informald, pundnd accent pe diferentele si
beneficiile fiecarui tip de invdtere in educatia
incluzivd, S-au discutat stratedii de incluzivne in
scoli, utilizand metode non-formale, care
promovesza un mediv educational accesibil si
diversificat pentru toti copiii, indiferent de nevoile

loe speciale.

5 2UA B

in Ziva cinci a cursului, profiesorii participanti au abordat modalitati de crestere a
motivatiei si andajementului in vederea credrii unui mediv de invatere pozitiv si
incluziv. S-au discutat instrumente de motivatie pentru copii, cum ar fi plenificares,
sprijinul si angajamentul, esentiale pentru a asigura implicares activd a acestora in
procesul educational. Ziva s-a fchelat cu ceremonia de acordare a certificatelor.
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N CADRE DIDACTICE
PARTICIPANTE

OBIECTIVELE CURSULUI:
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» Dezvoltarea de competente in Dezvoltarea compentelor de
ceea ce priveste aplicarea : ’ comunicare i colaborare
educatiei non-formale in diferite 1 interculturald cu unitati scolare
contexte pentru a imbunatati e ! implicate in proiecte ERASMUS+;
motivatia copiilor; { Dezvoltarea de practici

Dezvoltarea competentelor : educationale menite sa
cadrelor didactice de a folosi g favorizeze integrarea
educatia non-formala pentru a pregcolarilor folosind abordari
creste spiritul de echipa, 1 . non-formale.
gandirea critica si gasirea de i
solutii in situatii noi;
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MODULUL CULTURA SI INTERCULTURALITATE

in prima i de curs cadrele didactice au desf3surat jacuri Tnfrculfurale, menite s3
dobandeasca cunostinte despre Lucrul intr-un proiect international, despre modalitati de a ne
cunoaste mai bine pentru a pune bazele formarii unei echipe, imbunatatind astfel modul de
comunicare.

De asemenea jocurile desfasurate in cadrul modulului, au avut ca scop inlaturarea
stereotipurilor si prejudecatilor, precum si a barierelor de comunicare (jocuri de spargere a ghetii

- “Make my name memorable”, “Rock, paper, scissors™)

In a doua zj g€ cyyrs
‘acﬁvitégile desfégurate'au
Vizat comunicarea verbalj si
non-ve!-balé, Mmetode, joeur;'
i $1 tehnici pentry
1mbtmété;-irea Comunicarii
:':ltat la nivelyy cadrelor
didactice cat $i la nivelyl
Prescolarilor,
S-au desfasurat jocuri
pPrecum “Contributii-
a:steptéri-temeri”, déxr si
activitati practice

menite g3
dezvolte spirjtyl de echips si
Sa Intdreascy Mmodul de

Comunicare,
=
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MODULUL
MANAGEMENTUL
CONFLICTUAL

- D AR W A AD W — - w WD .-

Acest modul a avut ca
elemente de baza intelegerea
conflictelor, abordari ale acestora
~ dar si gestionarea lor.
Managementul conflictului are ca
scop prevenirea acestuia prin

exemple de buni practica.
Prescolarii vor invata sa
\\managerieze conflictele aparute
ntre ei iar in momentul unui blocaj
vor sti sa ceara ajutor.

Bfadini;a Piticot a reprezentat cu
mandrie Romania in cadrul
“Pranzului Cultural”

- D AP W s D e — B =W ™

Erasm

Enriching lives, opening r
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MODULUL: MEDIERE
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In cadrul acestui modul
scopul activitatilor a fost
acela de a promova
performanta grupului.
Concluzia este ca,
intotdeauna trebuie sa
ascultdm opiniile
celorlalti, chiar daca sunt
diferite de ale noastre si
~~-.s4 tinem cont de vointa

fiecaruia.
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Va multumim!

Thank you!
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DIMENSIUNEA PARTENERIATULUI EDUCATIONAL iN
COMUNITATILE DE INVATARE TIMPURIE — ABORDARE SISTEMICA
IN EDUCATIA ANTEPRESCOLARA

Prof. educatie timpurie Mariana Mona MILITARU
Prof. educatie timpurie Stefania Alexandra SBENGHEA
Cresa Nr. 7 Craiova, Dolj

Sectiunea: 1 — Impactul comunitdatilor de invditare
Introducere

Referatul analizeaza dimensiunea parteneriatului educational ca element structural in
arhitectura comunititilor de invitare din domeniul educatiei timpurii, cu accent pe perioada
antepregcolard. Se fundamenteazi teoretic i empiric importanta cooperdrii transprofesionale
dintre cadrul didactic, familia copilului si specialisti (psiholog, logoped, medic pediatru), in
perspectiva unei interventii educationale sistemice si personalizate. Studiul relevd impactul
acestui parteneriat asupra dezvoltarii psiho-emotionale si cognitive a copilului sub 3 ani,
evidentiind practici de succes in contextul cregei ca mediu institutional formativ.

1. Consideratii teoretice: comunitifi de invifare si parteneriat educational in educafia
timpurie

Conform paradigmei socio-constructiviste (Vygotsky, 1978), dezvoltarea copilului se
realizeazd in contexte sociale de Invitare care implica interactiune, mediere §i co-constructie
a cunoagterii. In acest cadru, comunititile de invitare profesionald se definesc ca retele
colaborative in care cadrele didactice reflecteazi, proiecteazi si intervin pedagogic intr-un
cadru partenerial.

In educatia anteprescolari, acest cadru este extins prin includerea actorilor relevanti in
ecosistemul copilului: parinti, speecialisti, personal auxiliar. Parteneriatul educational nu este
un demers punctual, ci o strategie sistemica de co-interventie in sprijinul dezvoltarii globale a
copilului mic.

2. Fundamentele parteneriatului educational in cresd — model transdisciplinar
In abordarea educationald timpurie, parteneriatul educational implica:

e colaborare continud intre profesionisti gi familie;
e implementarea unui model transdisciplinar de sprijin educational si terapeutic;

e dezvoltarea unui cadru de interventie precoce integrat, centrat pe nevoile individuale
ale copilului.
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Comunitatea de invitare devine astfel o microstructura profesionala colaborativa, in care

fiecare actor are un rol bine definit:

- educatorul-puericultor — facilitator educational si observator calificat al dezvoltarii;
- parintele — co-autor al interventici educationale prin feedback contextualizat;

- specialistul — furnizor de expertizd complementari in situatii de dezvoltare atipicd sau

vulnerabilitate.

3. Practici de parteneriaf in cadrul comunitdtilor de invdtare functionale — studiu de cag

aplicat

In unitatea noastri de educatie antepregcolard, am constituit un nucleu functional de

comunitate profesionald de invitare, al cirui obiectiv central este optimizarea procesului

educational prin interventii colaborative. Exemple de practici implementate:

e Proiectare curriculard adaptivi — realizati in echipe multidisciplinare, pe baza

profilului de dezvoltare al grupelor anteprescolare;

e Jurnale educationale partajate — documente digitale in care cadrele didactice gi parintii

completeaza observatii, sugestii, planuri de actiune;

Grile de screening developmental — aplicate cu sprijinul psihologului scolar gi al
medicului unititii, pentru a identifica indicatorii de dezvoltare atipici;

Ateliere participative — pentru péarinti $i educatori, focalizate pe teme precum
dezvoltarea neuropsihologici timpurie, reglarea emotionala sau dificultiti de
atagament.

4. Regultate si impact — analiza schimbdrii

Evaluarea calitativa a implementarii parteneriatului educational releva:

cresterea capacitifii reflexive a cadrului didactic, prin asumarea rolului de facilitator
in reteaua educationali;

reducerea frecventei episoadelor de crizd emotionala la copii, ca urmare a

imbunititirea comunicarii pedagogice cu périntii, pe baza unei relatii de incredere
reciproci;

dezvoltarea precoce a autonomiei copilului in contexte de interactiune
socio-emotionali ghidata.
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5. Concluzii

In paradigma educatiei timpurii, parteneriatul educational in cadrul comunititilor de
invatare nu mai este un deziderat, ci o necesitate protesionald. Crearea unor retele
functionale, transdisciplinare si colaborative, bazate pe incredere, expertiza si responsabilitate
comuna, constituie un vector esential in sprijinirea copilului anteprescolar in directia
dezvoltarii integrale.
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Introducere

Intr-un context educational tot mai interconectat la nivel global,
programele de mobilitate devin instrumente esentiale in formarea elevilor
si a cadrelor didactice. Printre acestea, programul Erasmus+ este un pilon
fundamental al politicii educationale europene. Lansat in 1987, Erasmus a
evoluat considerabil, devenind in prezent un program complex, care
acopera toate nivelurile de educatie, de la scoala primara pana la
invatamantul superior, precum si formarea profesionald si educatia
adultilor.

Pentru profesori, Erasmus inseamna acces la dezvoltare profesionala
continud, schimburi de experienta cu alti colegi europeni si oportunitatea
de a introduce noi metode didactice in sala de clasa. Pentru elevi,
Erasmus este o poarta catre noi culturi, limbi si perspective, care
contribuie la formarea unor cetateni activi, responsabili si bine pregatiti
pentru provocarile secolului XXI.

Istoricul si evolutia programului Erasmus

Programul Erasmus a debutat in 1987, fiind creat de Uniunea Europeana
pentru a incuraja mobilitatea studentilor in spatiul european. De-a lungul
anilor, acesta s-a extins si a fost reconfigurat pentru a include noi domenii
si categorii de participanti. Astfel, in 2014, programul Erasmus+ a fuzionat
mai multe initiative europene de educatie si formare, incluzédnd nu doar
mobilitati pentru studenti, ci si pentru elevi, profesori, formatori si lucratori
de tineret.

Scopul principal al programului este acela de a consolida sentimentul
de apartenenta la o comunitate europeana, promovand valori precum
respectul reciproc, toleranta, diversitatea culturala si solidaritatea. Prin
participarea la proiecte Erasmus+, beneficiarii dobandesc competente
transversale esentiale intr-o societate dinamica si diversificata.

Impactul programului Erasmus asupra cadrelor didactice

Pentru cadrele didactice, Erasmus reprezinta o ocazie deosebita de
dezvoltare profesionala si personala. Participarea la mobilitati europene
contribuie la imbunatatirea metodelor pedagogice, la cunoasterea unor
abordari didactice inovatoare si la schimbul de bune practici cu profesori
din alte tari. Aceste experiente sporesc calitatea actului educational si
motivatia profesorilor.
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ERASMUS - O EXPERIENTA CARE SCHIMBA VIETI

rAceasta lucrare exploreaza semnificatia programului Erasmus ca un pilon
important al dezvoltarii educationale, personale si interculturale a tinerilor din
intreaga Europa. Prin prisma valorilor europene si a spiritului de colaborare
internationald, Erasmus se dovedeste a fi o adevarata rampa de lansare
pentru studentii care aspira la mai mult: mai multad cunoastere, mai multe
experiente si mai multa incredere in sine.

Erasmus - O poarta catre dezvoltare personala, academica si culturala

Intr-o lume in continua schimbare, in care globalizarea si diversitatea devin
parti esentiale ale societatii, programele de mobilitate academica joaca un rol
crucial in formarea tinerilor. Unul dintre cele mai cunoscute si apreciate astfel
de programe este Erasmus, initiativa a Uniunii Europene care ofera
studentilor sansa de a studia, de a se forma profesional si de a se dezvolta
personal intr-un context international. Pentru mine, Erasmus nu reprezinta
doar o oportunitate de studiu, ci o experienta profunda, transformatoare, ce
influenteaza atéat viata academica, céat si cea personala si culturala.

-Pe plan educational, Erasmus ofera acces la institutii de Tnvatamant
prestigioase din intreaga Europa. Studentii au posibilitatea de a explora noi
metode de predare, de a colabora cu profesori si colegi din alte sisteme
educationale si de a-si imbunatati competentele academice intr-un cadru
international. Aceasta diversitate de perspective contribuie la formarea unui
mod de gandire critic, deschis si adaptabil - calitati esentiale in lumea
profesionala contemporana.

-Dincolo de partea academica, Erasmus are un impact semnificativ asupra
dezvoltarii personale. Viata intr-o tara straina, departe de familie si prieteni, 7i
provoaca pe studenti sa devina mai independenti, mai responsabili si mai
flexibili. invata sa se descurce in situatii noi, uneori dificile, si sa gaseasca
solutii rapide, eficiente. Aceasta experienta ii ajuta sa-si descopere propriile
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limite si, mai ales, sa le depaseasca.

Totodata, Erasmus este o veritabila lectie de interculturalitate. Participantii
interactioneaza zilnic cu persoane din alte culturi, cu obiceiuri, mentalitati si
valori diferite. Astfel, nvata sa fie toleranti, empatici si sa aprecieze
diversitatea ca pe o resursa, nu ca pe o bariera. Se creeaza prietenii durabile,
legaturi internationale si retele sociale si profesionale care pot fi valoroase pe
termen lung.

In esenta, Erasmus contribuie si la consolidarea sentimentului de
apartenenta la o comunitate europeana. Cei care participa devin ambasadori
ai valorilor europene - solidaritate, respect, colaborare - si capata o viziune
mai larga asupra lumiiin care traiesc.

In concluzie, programul Erasmus este mult mai mult decét un simplu
schimb educational. Este o experienta completd, care modeleaza caractere,
formeaza profesionisti si construieste punti intre culturi. Pentru orice tanar
deschis catre cunoastere si dezvoltare, Erasmus poate deveni una dintre cele
mai importante etape ale vietii.

Biografie:"The impact of Erasmus: Effects on Students' Academic and
Personal Development”, autor: Adrian Favell, anul 2011, editura:Comisia
Europeana

Co-funded by tha
Erasmus+ Programme
of the Ewropean Union

- [ j‘éTwmnmg B2
EUROPEAN NEW GENERATION
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EDUCATIA NE UNESTE

Prof. educatie timpurie Claudia-Gabriela VULPAN
G.P.P. , Piticot” Craiova, Dolj

Introducere

Intr-o societate in continui schimbare, invitarea nu mai este un proces limitat la perioada
gcolard sau la mediul academic. Ea a devenit o activitate continui, care implicd intreaga
comunitate. Astfel, conceptul de comunitifi de inviatare a capatat tot mai multd importantd in
ultimele decenii. Acestea reprezintd grupuri formate din persoane care colaboreazi pentru a
invifa impreuna, fie intr-un cadru formal (scoli, universititi), fie intr-unul informal (online, in

comunititi locale, in cadrul firmelor).

In ultimii ani, educatia a evoluat semnificativ, iar initiativele internationale, cum sunt
proiectele Erasmus, au avut un impact semnificativ asupra proceselor de invitare, atit la nivel
institutional, cat gi personal. Programul Erasmus, care include o gamia largd de proiecte
educationale gi de formare, a devenit un pilon central al educatiei in Uniunea Europeana.
Proiectele Erasmus promoveazid colaborarea intre institutiile educationale din diferite tiri si
contribuie la dezvoltarea unor comunititi de invitare din ce In ce mai integrate, diverse si
interactive. In acest referat, vom analiza cum proiectele Erasmus influenteazi formarea

comunitatilor de invitare, cu accent pe aspectele de mobilitate, colaborare i inovare educationala.

Proiectele Erasmus si comunititile de invitare

Programul Erasmus este un instrument important pentru promovarea invitirii in afaceri
educationale, gcoli, universititi si organizatii de tineret. De-a lungul decadelor, acest program a
contribuit la crearea unui mediu educational diversificat gi plin de oportunitéti. Prin programele
sale, Erasmus incurajeaza mobilitatea academica gi profesionald a elevilor, studentilor si cadrelor

didactice, in scopul imbunétatirii abilititilor lor intr-un context international.

O componentd esentiald a proiectelor Erasmus o constituie comunitifile de invitare

transnationale. Acestea sunt create atunci cand participantii din diverse tiri colaboreaza pentru a
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atinge obiective educationale comune. Prin aceste proiecte, educatia devine un proces globalizat,

iar membrii acestor comunititi de invitare dobandesc competente internationale i interpersonale.

Impactul proiectelor Erasmus asupra invitarii individuale

Participarea la proiectele FErasmus aduce beneficii directe in ceea ce priveste
imbunititirea abilititilor $i gindirea critici a participantilor. De exemplu, studentii care participa
la mobilititile Erasmus dezvolti nu doar cunostinte academice, ci si abilititi de adaptare culturali,
colaborare interculturald si comunicare intr-o limba strdind. Acesti tineri devin mai capabili si
infeleagd diverse perspective, si colaboreze in medii multiculturale si sid rezolve probleme

complexe intr-un cadru international.

In acest context, comunititile de invitare generate de Erasmus sunt un exemplu perfect de
invitare continui. Participanfii sunt incurajati sd invefe unii de la alfii, si isi impértiseasca
experienfele si sd colaboreze la nivel academic §i social, avand un impact semnificativ asupra

formdrii lor ca cetiteni activi si responsabili.

Proiectele Erasmus g1 educatia institufionald

La nivelul institutiilor educationale, proiectele Frasmus joacid un rol crucial in crearea
unor comunititi de invitare ce imbunititesc continuu educatia. Profesorii si educatori care
participa in astfel de proiecte au ocazia s invete unii de la altii, sd-s1 impartigeasca cele mai bune
practici i si adopte noi metode didactice. De asemenea, aceste comunititi de invitare pot
contribui la crearea unor curricula inovative care reflecti o abordare globali si o intelegere mai

profundi a educatiei.

Erasmus ajutd la conectarea scolilor si universititilor din diferite colturi ale lumii,
promovand invitarea colaborativd si formarea de retele profesionale. Aceste refele permit
educatorilor si impirtiseasci resurse educationale, si colaboreze pe proiecte comune si si

dezvolte activititi care si rispunda diverselor nevoi educationale.

Impactul asupra comunitatii locale si europene

Proiectele Erasmus au un impact considerabil asupra comunititilor locale, contribuind la
dezvoltarea acestora prin integrarea valorilor europene de diversitate, incluziune si colaborare.
Participarea la un proiect Erasmus permite tinerilor si cadrelor didactice s devinid ambasadori ai

unui spirit european, promovand schimburile culturale si invitarea continud. Aceste schimburi au
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un impact direct asupra comunitifilor locale, care se vid imbogitite de diversitatea adusi de
participanti $i de noi idei educationale.

De asemenea, proiectele Erasmus sustin inovatia educationald, oferind oportunititi de
formare continui pentru profesori, dezvoltindu-le abilititi de predare, dar si de gestionare a
diversitifii culturale si lingvistice. Astfel, Erasmus ajuti nu doar institutiile educationale, ci si
comunititile in general, prin promovarea unui inviatimant de calitate, bazat pe colaborare si

invatare reciproca.

Concluzie

Proiectele Erasmus au un impact semnificativ asupra comunititilor de invitare, atit pe
plan individual, cat si institutional. Aceste proiecte contribuie la crearea unui mediu educational
dinamic si interactiv, in care participanfii au ocazia si invete unii de la altii, sa impértiseasca idei
si sd dezvolte competente esentiale pentru viata profesionald gi socialid. Implicarea in astfel de
proiecte contribuie la dezvoltarca unei culturi a invatarii pe termen lung, iar beneficiile se

rasfrang asupra intregii societiti, stimuland incluziunea sociald si cregterea coeziunii europene.
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PROGRAMUL ,,ERASMUS” — DRUM PRIN EUROPA

Prof. pentru educatie timpurie Stefana STAN
Scoala Gimnaziali ,, Petrache Cerndtescu” Cerndtesti

PROGRAMUL ERASMUS, program care este o initiativa a Uniunii Europene cu scopul
de a motiva studentii si profesorii de pretutindeni si cilitoreascd si sd igi imbunititeasca
experientele educationale. In articol se prezinti in detaliu subprogramele mdr cii, programul fiind
structurat pe diverse domenii pentru anumite categorii de participanti. Totodatd se prezinta
statistici privind notorietatea programului in randul studentilor si profesorilor roméani. Nu in
ultimul rind, se mentioneazi anumite aspecte utile pentru pers oanele interesate. Cuvinte cheie:
studenti, program european, educatie, mobilitate, international. Introducere Programul ERASMUS
dateazi din anul 1987, fiind o initiativd a Uniunii Europene care a debutat cu un numir mare de
studenti dinsi profesori 11 tiri. In 2012, in program participau si mai mare anual in scopul de a
studia intre trei sau 12 luni in strdinitate pentru a isi imbunatiti experientele educationale. Dupa
cum sustine Uniunea Europeand, pinid acum mai mult de 4000 de institutii de invitd mant
superioare au participat in acest program, fiind considerat cel mai cunoscut si vast program de
schimb educational din lume (Uniunea Europeana, 2012). Numele programului revine de la
teologul umanist Desiderius Erasmus de Rotterdam, care obi gnuia sa cilitoreascd in interes de
studiu intre cele mai mari centre culturale ale secolului XVI si anume Cambridge, Paris i Leuven.
Acesta gi - a lasat drept mostenire toatd averea Universitatii din Basel, devenind astfel pionierul
bursei de mobilititi care ii poartd si In prezent numele. Programul pune mare pret pe mobilitate gi
pe perspectivele unei cariere fondate pe studio.

Punerea in aplicare a programului Erasmus+ si, prin urmare, beneficiarii programului si
activitdtile puse in aplicare in cadrul programului trebuie si respecte valorile UE privind
respectarea demnititii umane, a libertatii, democratiei, egalititii, statului de drept, precum si
respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin minorititilor, in
deplind conformitate cu valorile gi drepturile consacrate in tratatele UE si in Carta drepturilor
fundamentale a UE.

Persoanele fizice constituie principala populatie-tinta a programului Erasmus+. Aceste persoane
pot participa la program numai prin intermediul unor organizatii, institutii, organisme sau grupuri
care organizeaza activitati sprijinite prin program. Condifiile de acces la program se refera, prin
urmare, la urmitorii doi actori: ,,participantii” (persoane care participi la activititile proiectelor
Erasmus+ si care pot primi o parte din grantul Uniunii Europene destinat sd le acopere costurile
de participare) si ,,organizatiile (inclusiv grupuri informale de tineri implicati intr-un proiect
Erasmus+, fie in calitate de solicitantii, fie in calitate de parteneri sau lucritori independenti). Atat
pentru participanti, cat si pentru organizatfiile participante, conditiile de participare depind de tara
in care sunt stabiliti.
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Careguli generald, participantii la proiectele Erasmus+ trebuie si fie stabiliti intr-un stat
membru al UE sau intr-o tard tertd asociati la program. Unele actiuni, in special in domeniul
invatimantului superior, al educatiei gi formarii profesionale, al tineretului si al sportului, sunt
deschise si participantilor din tiri terte care nu sunt asociate la program.

Conditiile specifice de participare la un proiect Erasmus+ depind de tipul de actiune avut in
vedere.

In general, principalele grupuri-tinta sunt:

s pentru proiectele relevante in domeniul invatimantului superior, grupurile-tinta
principale sunt: studentii din invitamantul superior (ciclul scurt, primul, al doilea sau al
treilea ciclu), cadrele didactice de rang inferior si superior din invitimantul superior,
personalul din institutiile de invatimant superior, formatorii si profesionistii din
intreprinderi,

+ pentru proiectele relevante in domeniul educatiei i formirii profesionale, grupurile-tinta
principale sunt: ucenicii si elevii din domeniul educatiei si formarii profesionale,
profesionistii g1 formatorii din domeniul educatiei i formérii profesionale, personalul
organizafiilor de educatie si formare profesionali initiald, formatorii si profesionistii din
intreprinderi,

¢ pentru proiectele relevante in domeniul educatiei scolare, grupurile-fintd principale sunt:
directorii de gcoli, cadrele didactice s1 personalul din gecoli, elevii din invatamantul
prescolar, primar $i secundar;

s pentru proiectele relevante in domeniul educatiei adultilor, grupurile-finta principale sunt:
membrii organizatiilor de educatie a adultilor fird scop profesional, formatorii, personalul
si cursanii din domeniul educatiei adultilor fard scop profesional,

e pentru proiectele relevante in domeniul tineretului, grupurile-tinta principale sunt: tinerii
cu varste cuprinse ntre 13 ani gi 30 de _, lueratorii de tineret, personalul gi membrii
organizatiilor active in domeniul tineretului;

e pentru proiectele relevante in domeniul sportului, grupurile-tintd principale sunt:
profesionistii gi voluntarii din domeniul sportului, sportivii si antrenorii.

Bibliografie:
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Publishing.
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